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DONNEES PUBLIEES A LA DEMANDE DE LA COMMISSION DES TITRES D'INGEMIEUR (CTI) EN
COMFORMITE AVEC LES STANDARDS DE L'ESPACE EUROPEEN

La CTI et les acoles dingénieurs quelle accradite se conforment aux standards europeens, élaborés par I'association
ewopsenmne ENCOA et adoptes par les ministres de Fenseignement superieur de Fespace europeen (Bergen, 2005).
Parmi ces standards, il y a lNexigence -pour les écoles et eétablissements- de rendre publiques des informations
sincéres sur leur offre de formation.

Dians cette perspective, il est demande & chague directeur d'école dingéniewrs de remplir. une fois par an, ke tableau
de données ci-dessous pour étre publié sur be site Internet de l'école et communique & la CTl gui le publie agalement
sur son site www.cti-commission fr. Toutes les fiches, pour chague annee, devront etre jointes aux dossiers des
ecoles lors du rencuvellement de lewrs accreditations.

L'aide au remplissage du formulaire est accessible uniguement en ligne dans Fespace directeur ou dans les
extractions au format excel (attention, Maide n'est pas visible dans kes extractions POF).

Chague annee, la date limite de la campagne d'accréditation en cowrs powr actualiser les informations est le 13 juin
2016. Maanmains, les écoles concemées par une habilitation CTl doivent actualiser la fiche de données avant le
depot de lewr dossier et I'y joindre imparativement, ainsi que les precedentes.

Pendant les trois premigres années de la procedure, une réouverture du portail pour commiger les emeurs factuelles ou
finaliser les saisies incomplétes a eu lieu en septemibre. La phase de rodage de la procedure étant termings, cette
récuveriure n'aura plus lieu a partir de 2016 inclus.

Dians Mensemble de cette fiche, on ne traite gue des apprenants inscrits en atudes dingeniew. Seules les cases
faisant expliciternant reféerence & dautres diplomes darogent & catte regle.

Ces donnges ayant aussi pour interet d'atre consolidees afin d'obtenir des chiffres réels sur les inggnieurs et eleves
ingenieurs des écoles dingenieur francaises, la saisie des items 1.17 & 'ensemble des items du chapitre 111 sont
obligatoires & la validation du formulaire.

Les informations dont la CTI dispose d'ores et deja sont pré-remplies dans la fiche d'information. Les informations
publiées au journal officiel ne sont pas modi es (nom legal de 'école, intitulés des formations, durae et pericde
de Thabilitation).

Pour nous signaler d"éventuelles erreurs, et pour toute information complémentaire, merci de contacter le
pole qualité a l'adresse suivante : julie_nolland@cti-commission fr ou par téléphone au 00 33 1 45 02 84 82)

ANNEES DE REFERENCE UTILISEES DANS CETTE FICHE

+ Mesures sur les dipbomas - promotion diplomee dans Fannae universitaire 2014-2015

+ Mesures sur les « antrants = : rentréa de septembre de Fannée universitaire 2015-2016

+ Mesures sur les inscrits - effectif au 1er janvier de lannse 2016

+ Mesures sur les donnaes administratives (financieres, personnels ...) : annae civile 2015 ou annaa
universitare 2014-2015



LT13-9
11 Mom legal da Tecole
13 Mom de mamue
|'3 Nom / Sigle / Appellation
|. F Date de création de l'ecole actuelle

15 | Mo et e cpatepcs o

I\ Statut juridiqus
L7 Adresse 1
L8 Adresse 2
Lg Code postal
Mom du directeur
L10
Ee Ve
112 Mumerms de_l.EIEpEmnE powr obtenir des
* renseignements sur Tacole
113 Adresse de rrfes.iaga'iapourdamnderdas
* renseignements sur Tacole
114 Site internat de 'acoke
L15 Ministera(s) de hielie|s)
L16 Ecole publigue ou privee
117 Mombre total Tapprenants pour obtenir wn

diplorme de niveau bac+5 ou plus

Nomibre d™equivalents senvice” dans le suivi
des activites de foemation par des
enseignants sans mission de recherche dont
l'employeur principal est Fecole ou
18 retablissement et dont lactivite principale se
rouve dans Mecole. Dans ce caloul, on ne
comptabilise pas les activités des
ensaignants qui interviennent powr moins de
B6h.

Mombre d™equivalent service” dans ke suivi
des activités de formation par des
enseignants chercheurs ayant une mission
denseignement et de recherche domt
119 lamployewr principal est lacole ou
: Fetablissement et dont Pactivita principale se
rouve dans l'acole. Dans ce calcul, on na
compiabilise pas les activités des
enseignants chercheurs qui imenienneant
pows moins de 64h par an.
Nombre total dimtervenants extEneurs
permanants dans la struchee venant du
120 monde economicgue (hors recherche) gui ont
- une activite de padagogie active au service
des etudiants au moins agale 8 Gdh par an
dans ['acole
Mombre total dimernvenants exénewrs
travaillant dans un organisme de recherche
1121  (mon comptes en |.20) gui ont une activité da
padagogie active au senvice des atudiants
au moins agale a 64h par an dans Macola.

Ecole nationale snilré:inure d'électrotechnique, d'électronique,
dinformatique, d'hydrauligue et des telecommunications
ENSEEIHT

1907011
Institut TElectrotechnigue de Toulouse
IET-ENSEEHT
ENSEEIHT
L7139
2 rue Charles Camichel
BP 7122
31071
Monsieur Jean-Frangois Rouchon
TOULDUSE
0534 32 20 00
nTi@enseeiht fr
http:llwww enseeihtfr
Enseignement supérieur
Public
Hommes Femmes Total
Sous statut
atudiant 926 240 1166
Enadiise Sous statut a5 14 109
d'Inoénieur P
Stagiaire de
formation 13 1 14
continue
Masters 24 17 +
Formations d'etablissement
|Masteres specialises...) 33 4 17
20.00
130.00
104.00
106.00



122
1.23

1.24

MNombre SHDR
MNombre de titulaires d'un doctorat
Mombre total de personnels administratifs et
techniques dont 'activite principale est lige &
l'activité padagogigue de lacole (hors
fonctions support)

Mombre total de personnels en sitwation de
handicap (toutes catégories confondues)
dans Fecole
Budget de fonctionnement consolide de
lecole hors recherche et hors
investissements (euros)

11000000.00



Si lNecole n'a pas la personnalité morale - etablissement qui a la personnalité morake

1.27 Nom Etablissemant INP TOULOUSE
.28 Statut juridique EPCSCP

.20 Adressal & Allees Emile Monso
1.30 Adresse? BF 34038

1.31 Code postal TOULOUSE
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1.1 Intitule exact du diplome dinganisur
IL1.2 Domaine de rattachement du diphms

Intitule de ce diplame en anglais (utiliser la

3 terminologie de IOCDE)

1.1.4 Caractéristiques du dipbame dingseniewr

115 Adresse(s) dufes) site{s) ou s'effectse la
o formation
16 Objectif da la formation - lien vers la fiche

RNCP de cete formation

Habilitations ou labels de qualiteé obtenus et
1L1.7 date de fin (awres gu'accraditation CTI, label
Ewr-Ace et labels Développement Durabde)

specialite electronique

Indiquez le libelle complet si "autres” selectionme:

Enginesring Master Degree in  Electronics Engineering

Mot clé 1
Mot clé 2
Mot ché 3
Mot clé 4
Mot clé 5
Mot clé &
Mot cle 7
Mot clé B
Mot clé 9
Mot clé 10
INP-ENSEEHT
2 rue Camichel
BP T122
31071 Toulouse cedex 7
MG cncp aouy fnorand-publichyi
ZHormat=frifiche=4337

150 9001 septembre 2018

1.8 Vioie et partenarial Formation initiale sous statut d'eétudiant
1.8 Dwree accredilation CTI B anis)
Diemiere renrée universitaire accredités
IL1.10  (conceme Tentre deleves ingénieurs dans 2016
la formation)
1177  Ewgence en anglais pour fobtention du Hom du(des) test{s) TOEIC
o diplame Hiveau requis 83
Formation
Formation Eco., gy
Scient. st Soc. Anglais |, ___ ..,
Tech. Hum:. et
1.1z Contenu de la formation hors perodes en Histies e e
o oein i encadrées 1574 150 154 105
par eleve
Credits
ECTS 120 125 ] 1]
attribués
Momtant annuel des frais de scolarite
1.1.13 obligatoires ou des dmits dinscription verseés 61310
& Mecole (euros)

1.1.14 Formation labeliisge EURACE Mon

1.1.15 Voie et partanariat Formation continue

IL1.16 Dhweee accreditation CT1 & anis)

Darmigre rentrée universitaire accrédités
IL1.17  jconceme l'entree deleves ingenisurs dans 2016

la formation)

11

Ingénieur diplome de FEcole nationale supérieure d"électrotechnigue,
d'électronique, dinformatique, dhydrauligue et des
télécommunications de PInstitut national polytechnique de Toulouse,

Sport

120



118

Exigence en anglais pour Foblention du Hom dufdes) test(s] TOEIC

diplame Niveau requis 783
Formation
Form.ation Eco., PP
Scient. et Soc. Anglais , ___._.... Sport
Tech. Hum. et
1119 Contenu de la fmljn_n hors périodes en THBL ik
ENTIEN R encadrées 1574 150 154 105 120
par éléve
Credits
ECTS 120 125 75 [
attribués
Montant annuel des frais de scolama
I.1.20 oblhgatoires ou des droits dinscription verses To00.00
& Fecole (suros)
1121 Formation labellis2e EURACE Mon
Ingénieur diplomé de MEcole nationale supérieure d'électrotechnigue,
c ; . d'électronique, dinformatique, dhydraulique et des
HAZE)  Aema) caned o clphione digpelg télécommunications de [nstitut national polytechnique de Toulouse,
spécialité génie électrique et automatique
.23 Diomaine de rattachement du diphims
Indiquez le libellé complet si “autres” selectionmne:
Intitule de ce diplame en anglais (wikser la i 2 ] L 3 x
.1.24 1 ingiogie de 'OCDE) Engineering Master Degree in  Electrical Engineering
Mot ché 1
Mot clé 2
Mot cle 3
Mot clé 4
o ; . Mot clé 5
1n1.25 Caracteristiques du diplame dingenieur Mot clé &
Mot clé T
Mot clé B
Mot clé 9
Mot cie 10
INP-ENSEEHHT
1125 Adressa(s) dules) site(s) ou s'effectue la 2 rue Camichel
- formation BP T122
3071 Toulouse cedex T
: . . hitp:fiwww . rncp.cnep.gouv. fri d-publicivisualisationFiche
Oh de la formation : lien vers la fiche
127 ool AP s Cotiter Bt Hormat=fr&fiche=4262
Habifitations ou labels de qualité obtenus at
I.1.28 date de fin {autres qu'accraditation CTI, labal I50 3001 septembre 2018
Ewr-Ace et labels Deéveloppement Durable)
1.1.29 ‘Voie et partenarial Formation initiale sous statut d"étudiant
1.1.30 Dwree acoreditation CT1 & anis)
Demiere rentrée umaversitaire accredites
IL1.31 (conceme l'entrée deleves ingenieurs dans 2016
la formaticn)
132 Exigence en anglais pour Fobtention du Hom du(des) test{s) TOEIC
Sz diplome Niveau requis 783

12



Formation

Fomation

- Autrefs)
Scient. et Soc. Anglais Sport
Tech. Hum. et Langue{s)
1.1.33 Contenu de la formation hors periodes en Hioties Veiareiie
b e encadrées 1548 150 154 105 120
par eleve
Credits
ECTS 120 1235 73 ] 4
attribues
Momtant annwel des frais de scolarite
I.1.34 obbgatoires ou des droits dinscription verses 61510
a Facole (eurns)
11.1.35 Formation labellisee EURACE MNon
1.1.36 Voie et partanariat Formation continue
I.1.37 Duree accraditation CT1 & anis)
Demigre rentrée umiversitaire accredités
IL1.38 [conceme l'entree deleves ingenieurs dans 2016
la formation)
113y Ewgence en anglais pour foblention du Hom du(des) test{s) TOEIC
o dipiome Niveau requis 785
Formation
S-I:ient-et If::n Anglai . Sport
- I5 [T
Tech. Hum. et
140 Contenu de la formation hors penodes en Vit e
2 FIBNTSR encadrées 1548 150 154 105 120
par éléve
Credits
ECTS 120 125 73 [ 4
attribués
Montant annuel des frais de scolarite
I1.1.41 obligatoires ou des droits dinscription versés. 61510
& Fecole (euros)
1.7.42 Formation labellisee EURACE Mon
Ingénieur diplomé de MEcole nationale superieure d'électrotechnigue,
= : 2 d'electronique, dinformatique, d'hydraulique et des
B1a itk du dlone diggei télécommunications de Finstitut national polytechnique de Toulouse,
spécialité mécanique des fluides
1.1.44 Diomaine de rattachement du diplome
Indiquez le libelle complet si "autres” selectonme:
Intitule de ce di is (utifiser | o i 2 ;
I.1.45 ;ﬁm”:;' Fﬂngalé}‘ B Engineering Master Degree in  Fluid Mechanical
Mot clé 1
Mot clé 2
Mot clé 3
Mot clé 4
e : y Mot clé 5
.1.46 Caractéristiques du dipbame dingéniewr Mot clé &
Mot clé 7
Mot clé &
Mot clé 3
Mot cie 10
INP-ENSEEHHT
1147 Adresse(s) dufes) site{s) ou s'effectse la 2 rue Camichel
o formation BP T122
3071 Toulouse cedex T
; o e dhwww mep.cncp gouv. frigrand-publicivisualisationFiche
1148 Objectif de la fosmation - lien vers la fiche S ormat_frhiche=4263

RNCP de cette formation
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Habifitations ou labels de gualite obterus at
1.1.4%9 date de fin (autres gu'accréditation CTI, label
Ews-Ace et labels Devaloppement Durable)

IS0 9001septembre 2018

1.1.50 Viole et parienariat Formation initiale sous statut détudiant
1.1.51 Dwree acoreditation CTI & anis)
Demisre rentrée Lnaversitaire accredites
IL1.52 (conceme Tentrée daleves ingénieurs dans 20186
la formation)
153 Exdgence en anglais pour Fobtention du Hom du(des) test{s) TOEIC
Rt diplome Niveau requis T83
Formation
Formation Eco.,
Scient et Soc. Analais L':'“ E#” }
Tech. Hum_ et AR
a = Culturefls
1154 C-unlznud-elalm‘rmm_nhnrs periodes en H
il i encadrées 1346 150 154 105
par éleve
Credits
ECTS 120 1235 735 ]
attribués
Montant annuel des frais de scolanta
I.1.55 obligatoires ou des dmoits dinscription verseés 613,10
& Mecole (euros)
11.1.56 Frormation labeliisge EURACE Mon
IL1.57 Vaie et partenariat Formation continue
IL1.58 Dur2e accraditation CT1 & anjs)
Demiere rentrée universitaire accradites
1L1.58  (concemne lentrde deleves ingenisurs dans 2016
la formation)
i1gg Exgence en anglais pour Mobtention du Hom du(des) test{s) TOEIC
o diplame Miveau requis 783
Formation
Formation Eco., e
Scient. et Soc. Anglais ., ___. ...
Tech. Hum._ et
L1617 Contenu de la formation hors pénodes en e Culburefe
Sl i encadrées 1348 150 154 105
par eléwve
Credits
ECTS 120 13 735 [
attribués
Montant annuel des frais de scolarnite
I.1.62 obligatoires ou des droits dinscription versés TOO0. 00
& Fecole (euros)
II.1.63 Formation laballis2a EURACE Mon
1.7.64 ‘Voie et partenariat Formation initiale sous statut d'apprenti
1.1.65 Dwree accreditation CTI 2 an{s) (Restreinte)
Demisre renirée universitaire accredités
IL1.66 | (conceme lentrée deleves ingeneurs dans 2016
la formation)
i1g7 Exdgence en anglais pour fobtention du Hom du(des) test{s) TOEIC
iy dijpltme Miveau requis 783
Formation
Formation Eco., o e
Scient. et Soc. Anglais |, ___ iy
‘Tech. Hum. et
168 Contenu de la formation hors penodes en He o
encadrées 1270 150 150
par élave
Credits
ECTS 120 15 15
attribués

14
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Maontant annuel des frais de scolarite

1.1.68 obligatoires ou des dmits dinscripthon verses T000. 00
a lecole (ewos)
1.1.70 Formation labellisge EURACE Mon

Ingenieur diplomé de FEcole nationale supérieure d'électrotechnigue,
d'électronique. dinformatique, d*hydraulique et des
télécommunications de Mnstitut national polytechnigue de Toulouse,
specialité informatigue et mathématiques appliguées

n1m Intitule exact du diplome dingenisur

172 Diomaine de rattachemeant du diplome
Indiquez le libellé complet si “sulres” selectionme:
Intitule de ce dipkame en anglais (wiliser la

I.1.73 inclogie de [OCDE) Engineering Master Degree i Computer Sciences
Mot clé 1
Mot clé 2
Mot clé 3
Mot clé 4
e ? : Mot ché 5
11.1.74 du diptame dingénieur Mok ol €
Mot clé T
Mot cle &
Mot clé 9
Mot cie 10
INP-ENSEEIHT
1175 Adresse(s) dules) site(s) ou s'effeciue la 2 rue Camichel
T formation BP T122
3071 Toulouse cedex T
Objecti de Ia formation - lien vers la fiche i -
11.1.76 oullebgiderain bt e Zformat-frafiche=4260
Habilitations ou labels de qualit2 obtenas et
IL.1.77 date de fin (autres gu'accreditation CTI, label 150 9001 septembre 2018
Ewr-Ace et labels Deéveloppement Durabile)
1.1.78 Voie el parienarial Formation inifiale sous statut d"étudiant
1IL1.79 Durée accoreditation CTI 6 anis)
Demiare rentrée universitaire accredités
IL1.80 (conceme lentrée daleves ingenieurs dans 2016
la formation)
181 Exigence en anglais pour Mobtention du Hom duides) test{s) TOEIC
o diplome Niveau requis TS
Formation
Formation Eco.,
Scient et Soc. Anglais L:“'"'[-":' Sport
Tech. Hum_ et ngue(s)
(1.1.82 Caontznu de la formation hors penodes en He B
Ll encadrées 1236 150 154 105 120
par eéléve
Credits
ECTS 120 125 7.3 [ 4
attribués
Montant annuel des frais de scolarita
I.1.83 obfigatoires ou des droits dinscription versés. 61510
& Fecole (ewros)
il.1.84 Formation labellisee EURACE Mon
I.1.85 Voie et partenariat Formation continue
1L1.86 Duree accraditation CT1 & anis)
Dermiere rentrée universitaire accredites
IL1.87 (conceme lentrée dedeves ingenieurs dans 2016
la formation)
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I.1.88

Exigence en anglais pour Mobtemtion du

Nom dufdes) test{s) TOEIC

diplame Niveau requis 783
Formation
Formation Eco., PP
Scient. et Soc. Anglais , ___._.... Sport
Tech. Hum. et
11189 Contenu de la fmljn_n hors périodes en THBL ik
e ENTIEN R encadrées 1296 150 154 105 120
par éléve
Credits
ECTS 120 125 75 [ 4
attribués
Montant annuel des frais de scolania
1.1.90 oblhgatoires ou des droits dinscription verses To00.00
& Fecole (suros)
1.1.91 Formation labellis2e EURACE Mon
Ingénieur diplomé de MEcole nationale supérieure d'électrotechnigue,
c ; . d'électronique, dinformatique, dhydraulique et des
HASE) deoRab) cat o ciphine digpelng télécommunications de Fnstitut national polytechnique de Toulouse,
spécialité telécommunications et réseaux
n.1.03 Diomaine de rattachement du diphims
Indiquez le libellé complet si “autres” selectionmne:
I.1.94 Initule de ce d'lplélgl‘l‘:;: FQ"%EE}MHH la Engineering Master Degree in  Telecommunications Engineering
Mot ché 1
Mot clé 2
Mot clé 3
Mot clé 4
Mot clé 5
1195 Caracteristiques du diplome dingeniew g :E :
Mot clé T
Mot clé B
Mot clé 9
Mot cie 10
INP-ENSEEHHT
1L1.95 Adressa(s) dules) site(s) ou s'effectue la 2 rue Camichel
- formation BP T122
30T Toulouse cedex T
: . . hitp:fiwww . rncp.cnep.gouv. fri d-publicivisualisationFiche
Orhjectif de la fosmation - lien vers la fiche
1.1.97 RNCP. dia cette Tormation Hormat=fr&fiche=4281
Habifitations ou labels de qualité obtenus at
I.1.98 date de fin {autres qu'accraditation CTI, labal I50 3001 septembre 2018
Ewr-Ace et labels Deéveloppement Durable)
1.7.99 ‘Voie et partenarial Formation initiale sous statut d"étudiant
11.1. 100 Dwree acoreditation CT1 & anis)
Demiere rentrée umaversitaire accredites
.1.107 {conceme 'entrée delves ingenieurs dans 2016
la formaticn)
1102 Exigence en anglais pour Fobtention du Hom du(des) test{s) TOEIC
T diplome Niveau requis 783
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Formation

Fomation

- Autrefs)
Scient. et Soc. Anglais Sport
Tech. Hum. et Langue{s)
1.1.103 Contenu de la formation hors periodes en Hioties Veiareiie
b e encadrées 1245 150 154 105 120
par eleve
Credits
ECTS 120 1235 73 ] 4
attribues
Momtant annwel des frais de scolarite
11.1.704 obbgatoires ou des droits dinscrption verses 61510
a Facole (eurns)
1.1.105 Formation labellisee EURACE MNon
11.1.106 Voie et partanariat Formation continue
I.1.107 Duree accraditation CT1 & anis)
Demigre rentrée umiversitaire accredités
1108 [conceme l'entree deleves ingenieurs dans 2016
la formation)
1109 Exgence en anglais pour fobention du Hom du(des) test{s) TOEIC
o dipiome Niveau requis 785
Formation
S-I:ient-et If::n Anglai . Sport
- I5 [T
Tech. Hum. et
1110 Contenu de la formation hors penodes en Vit e
g FIBNTSR encadrées 1245 150 154 105 120
par éléve
Credits
ECTS 120 125 73 [ 4
attribués
Montant annuel des frais de scolarite
11.1.111 obligatoires ou des droits dinscription verses TO00. DD
& Fecole (euros)
L1112 Formation labellisee EURACE Mon
Ingénieur diplomé de MEcole nationale superieure d'électrotechnigue,
: - . d'electronique, dinformatique, dhydraulique et des
LTS Itk et ce clploi diggeisr télécommunications de Finstitut national polytechnique de Toulouse,
spécialité informatique et réseaux
1114 Diomaine de rattachement du diplome
Indiquez le libelle complet si "autres” selectonme:
L1.115 Intitule de ce diplame en anglais (wiliser la Engineering Master Degree in Computer and Telecommunications
T terminolegie de 'OCDE) Engineering
Mot clé 1
Mot clé 2
Mot cle 3
Mot ché 4
— : : Mot clé 5
1.11.116  Caractéristiques du diplame dingéniewr Mot clé £
Mot clé T
Mot clé B
Mot clé 9
Mot cie 10
INP-ENSEEHHT
11117 Adresse(s) dufes) site{s) ou s'effectse la 2, rue Camichel
o formation BPT122
3071 Toulouse cedex T
1111 Objectf de la formation - li2n vers |a fiche

RNCP de cette formation
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Habifitations ou labels de gualits obterus at
I.1.119dale de fin {autres guaccreditation CT1, label
Ews-Ace et labels Devaloppement Durable)

150 5001 septembre 2018

1.1.120 Viole et parienariat Formation initiale sous statut d'apprenti
1.1.121 Dwree accreditation CT1 € an|s)
Demisre rentrée Lnaversitaire accredites
.1.122 (conceme l'entrte delves ingénieurs dans 20186
la formation)
(L1423 Exigence en anglais pour Moblention du Hom du(des) test{s) TOEIC
T diplome Niveau requis T83
Formation
Formation Eco.,
Scient et Soc. Analais L:“ E#” } Sport
Tech. Hum_ et AR
a = Culturefls
11124 Contenu de la lmmu_n hors perodes en H
i encadrées 1480 170 150
par éleve
Credits
ECTS 120 13 13
attribués
Montant annuel des frais de scolanta
11.1.125 obligatoires ou des dmits dinscription versés TO00. D
& Mecole (euros)
1.1.126 Frormation labeliisge EURACE Mon
I.1.127 Vaie et partenariat Formation continue
1.1.128 Duree accraditation CT1 2 anis) {Restreinte)
Demiere rentrée universitaire accradites
1.1.129 (conceme lentree deleves ingenieurs dans 2016
la formation)
Exigence en anglais pour Mobtention du Hom du(des) test{s)
.1.130 : L £
digplome Niveau requis
Formation
Formation Eco., ¥ P
Scient. et Soc. Anglais ., ___._._ .. Sport
Tech. Hum._ et
L1131 Contenu de la formation hors pénodes en e Culburefe
entreprise gt
par eléwve
Credits
ECTS
attribués
Montant annuel des frais de scolarnite
11.1.132 obkhgatoires ou des droits dinscription versas
& Fecole (euros)
1.1.133 Formation labellis2a EURACE Mon
Ingénieur diplomé de MEcole nationale supérieure d'électrotechnigue,
. ; . d'électronique, dinformatique, dhydrauligue et des
11134 Intiulé exact du diplome dingenieur télicommunications de [nstitut national polytechnique de Toulouse,
specialité électronigque, génie électrique
1.1.135 Diomaine de rattachement du diphms
Indiquez le libelle complet si "autres” selectionme:
.1.136 s cles o chiione e, amglais julrie e Enginesring Master Degree in Electrical and Electronics Engineering

terminologie de 'OCDE)
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Mot clé 1

Mot cle 2
Mot clé 3
Mot ché 4
Mot clé 5
L1137 Caracteristiques du dipbome dingeniewr Mot clé &
Mot cleé 7
Mot clé 8
Mot clé 3
Mot cle 10
INP-ENSEEHT
11.13g Adressels) dules) site(s) ob s'effectue la 2 rue Camichel
ne formation BP T122
H0T1 Toulouse cedex T
11138 Objectf de la formation - lien vers la fiche
T RNCF de cette formation
Habilitations ou labels de qualite obtenus et
11.1.140 date de fin (aures gu'eccraditation CTI. label 150 3001 septembre 2018
Ewr-Ace et labels Développement Durabde)
11141 Vioie et partenarial Formation initiale sous statut d'apprenti
1.1.142 Duree accreditation CT1 & anfs)
Demisre rentrée undversitaire accredités
1.1.143 {conceme lentme dekves ingénieurs dans 2016
la formation)
11144 EXgEnce en anglais pour Fobtention du Nom du(des) test{s) TOEIC
T diplome Niveau requis 783
Formation
Formation Eco.,
Scient st Soc.  Anglais  Swieis)
Tech. Hum._ et Langue(s)
: - Fulturalla
1.1.745 Cunl!nudelawmrs periodes en i
encadrées 1400 160 240
par éléve
Credits
ECTS 120 13 15
attribués
Montant annuel des frais de scolante
11.1.146 obligatoires ou des dmits dinscription versss
a Mecole (euros)
1.1.147 Formation labellisee EURACE Mon
1.1.148 Voie et partenariat Formation continue
1.1.149 Duree accraditation CT1 2 an{s) {Restreinte)
Demiere rentnée universitaire accredités
1.1.150 (conceme l'entrée deleves ingenieurs dans 2016
la formation)
111151 Exigence en anglais pour lobtention du Mom dufdes) testis) TOEIC
oy diplome Hiveau requis 785
Formation
Formation Eco.,
Scient et  Soc.  Anglais L‘:‘““‘fs:’
Tech. Hum. et nguefs)
: = Culturails
L1157 Caontenu de la formation hors panodes an L
encadrées 1400 160 240
par léve
Credits
ECTS 120 13 13
attribués
Momtant annuel des frais de scolarita
11.1.153 obfigatoires ou des droits dinscription versas
& Fecole (euros)
11154 Formation labellissa EURACE Mon
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1.2 Nombre de diplémes d'ingénieur délivrés

Ingénieur diplomé de I'Ecole nationale
supérieure d’électrotechnique,
d'électronigue, dinformatique,

d'hydrauligue et des télécommunications
de Pinstitut national polytechnique de
Toulouse, spécialité électronigue -
Formation initiale sous statut d'étudiant

(hors annse

de specialisation) (1)
(en annge

de spacialisation) (1)

Stans etudiant

(hors annse

de spacialisation) (1)
(en annae

de spacialisation) (1)

Statut apprenti

nza fhors annee
de spacialisation) (1)

{en annge
de specialisation) (1)

VAE (2)
Total
Dont etrangers (3)

Dwont contrat de profressionnalisation (4)

Stagiaire
formation continue

Ingénieur diplomé de I'Ecole nationale
supérieure d'électrotechnigue,
d'eglectronique, dinformatique,

d'hydrauligue et des télécommunications
de Finstitut national polytechnique de
Toulouse, spécialité électronigue -
Formation continue

(hors annse

de specialisation) (1)
(en annae

de specialisation) (1)

Stans etudiant

(hors annse

de specialisation) (1)
(en annae

de specialisation) (1)

Stahut apprenti

nzz (hors annee
de specialisation) (1)

{en annge
de spacialisation) (1)

VAE (2)
Total
Dont arangers (3)

Dwont contrat de profressionnalisation (4)

Stagiaire
formation continue

Ingénieur dipldmé de I'Ecole nationale
supérieure d'électrotechnique,
d'electronique, dinformatique,

d'hydraulique et des télécommunications
de I'Institut national polytechnigue de

Toulouse, spécialité génie electrique et

automatigue - Formation initiale sous

statut d'etudiant

Mombre de diplomés ingénieurs lors de la demiére remise de diplomes

Hommes Femmes Total
a0 14 &4
30 14 [
9 [ 13

Mombre de diplomeés ingenieurs lors de la demiere remise de diplomes

Hommes Femmes Taotal
1 ] 1
1 ] i

Mombre de diplomés ingénieurs lors de la derniére remise de diplomes

Femmes Total
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annes
de specialisation) (1)
(en annse
de spacialisation) (1)

Statut etudiant

{hors année

de specialisation) (1)
(en annse

de spacdialisation) (1)

Statut apprent

.23 (hors annee
Stagiaire de spacialisation) (1)

formation continue (en annae
de spacialisation) (1)

VAE (2)
Total
Dwont étrangers (3)

Dwont contrat de profressionnalisation (4)

Ingénieur diplémé de I'Ecole nationale
superieure d'electrotechnigue,
drélectronique, dinformatique,

d'hydrauligue et des télécommunications
de linstitut national polytechnigue de

Toulouse, spécialité génie électrique et

automatique - Formation continue

(hors annse
de specialisation) (1)

Statut etudiant
BN annge
de spacialisation) (1)
(hors annee
. de spacialisation) (1)
Stann apprenti (en annee

de spacialisation) (1)
nz4 (hors annee
Stagiaire de spacialisation) (1)

formation continus {en annge
de spacialisation) (1)

VAE ()
Total
Dont erangers (3)

Dwont contrat de profressionnalisation (4)

Ingénieur diplomé de I'Ecole nationale
supérieure d'électrotechnique,
d'electronigue, d'informatique,

d'hydraulique et des télécommunications
de linstitut national polytechnigue de
Toulouse, spécialité mécanique des
fluides - Formation initiale sous statut
détudiant
(hors annse
de specialisation) (1)
{en annge
de specialisation) (1)
(hors annse
de specialisation) (1)
(en annae
de specialization) (1)

Stans etudiant

Stahut apprenti

nzs (hors annee
Stagiaire de spacialisation) (1)

formation continus (en annge
de spacialisation) (1)

VAE (2)
Total
Dont etrangers (3)

Dwont contrat de profressionnalisation (4)

50 10 1]
50 10 &0
4 4 ]

Mombre de diplomés ingénieurs lors de la demiére remise de diplomes

Hommes Femmes Total
1 ] 1
1 0 1

Mombre de diplomés ingenieurs lors de la demiére remise de diplomes

Hommes Femmes Total
50 13 (]
50 19 [=:]
10 3 13
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Ingénieur diplomé de M'Ecole nationale
supérieure d'électrotechnigue,
d'electronigue, d'informatique,

d'hydraulique et des télécommunications
de linstitut national polytechnique de

Toulouse, spécialité meécanique des

fluides - Formation continue

= annes
P— de specialisation) (1)
(en annae
de spacialisation) (1)
= annes
Sous pprs = P2
de spacialisation) (1)
anneée
de specialisation) (1)
(en annae
de spacialisation) (1)
VAE (Z)
Total
Dont erangers (3)
Dwont contrat de profressionnalisation (4)

26
Stagiaire
formation continue

Ingenieur diplomeé de 'Ecole nationale
supeérieure délectrotechnique,
drelectronique, dinformatique,

d'hydrauligue et des télécommunications
de Finstitut national polytechnique de

Toulouse, specialité mecanique des

fluides - Formation initiale sous statut

d"apprenti

(hors annse

de spacialisation) (1)
{en annae

de spacialisation) (1]
(hors annse

de spacialisation) (1)
(en annge

de specialisation) (1]
(hors annee

de specialisation) (1)

Stans atudiant

Statut apprenti

na2z

Stagiaire

formation continue 2N annge
de spacialisation) (1)
VAE ()
Total

Dont erangers (3)

Dwont contrat de profressionnalisation (4)

Ingénieur diplémé de I'Ecole nationale
supérieure d'électrotechnigue,
d'electronique, d'informatique,

d'hydraulique et des télécommunications
de lnstitut national polytechnique de

Toulouse, spécialité informatique et

mathematiques appliguées - Formation
initiale sous statut d'étudiant

Hombre de dipldmeés ingénieurs lors de la demiére remise de diplémes

Hommes Femmes Total
1]
] 0 1]
[] 0 1]

Mombre de diplomés ingénieurs lors de la demiére remise de diplomes

Hommes Femmes Total
] ] ]
[] 0 1]

Mombre de diplomés ingénieurs lors de la derniére remise de diplomes

Hommes Femmes Total
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annes

de specialisation) (1)
(en annse

de spacialisation) (1)

Statut etudiant

{hors année

de specialisation) (1)
(en annse

de spacdialisation) (1)

Statut apprent

1IL.28 (hors annee
Stagiaire de spacialisation) (1)

formation continue (en annae
de spacialisation) (1)

VAE (2)
Total
Dwont étrangers (3)

Dwont contrat de profressionnalisation (4)

Ingénieur diplomé de M'Ecole nationale
superieure d'electrotechnigue,
d'électronigue, dinformatique,

d'hydrauligue et des télécommunications
de linstitut national polytechnique de

Toulouse, spécialité informatique et

mathématiques appliguées - Formation

continue
fhars annce
5 arudiant de spacialisation) (1)
BN annge

de specialisation) (1)

(hors annse
de spécialisation) (1)

en annee
de spacialization) (1)

(hors annse
Stagiaire de spacialisation) (1)

formation continue {en annge
de specialization) (1)

VAE (2)
Total
Dont erangears (3)

Dwont contrat de profressionnalisation (4)

Statut apprenti

nza

huemeur dplnlle de I'Ecole nationale
supérieure d'électrotechnigue,
d'électronique, d'informatique,
d'hydraulique et des télécommunications
de linstitut national polytechnique de
Tmlm.lse spécialité telécommunications
et reseaux - Formation initiale sous statut
d'étudiant

12

P o4
1] ]
3 | 94
B 18

Mombre de diplomés ingénieurs lors de la demiére remise de diplomes

Hommes

Femmes Total
] 1]
0 1]

Nombre de dipldmés ingénieurs lors de la derniére remise de diplomes

Hommes

23
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(hors annes
de specialisation) (1) 45 10 55
[en annge
de specialisation) (1)
(hors annés
de specialisation) (1)
[en annge
de spacialisation) (1)
L2170 (hors annes .
Stagiaire de specialisation) (1)
formation continue {en annee
de specialization] (1)
VAE (2)
Total 45 10 35
Dont étrangers (3) 12 3 15
Domt contrat de profressionnalisation (4)

Statut etwdiant

Statut apprenti

Ingénieur dipldmé de I'Ecole nationale
superieure d'electrotechnique,
d'électronique, dinformatique,

d'hydrauligue et des télécommunications

de linstitut national polytechnique de
Toubouse, spécialité telécommunications
et réseaux - Formation continue Hommes Femmes Total

Nombre de diplémés ingénieurs lors de la derniére remise de diplomes

(hors annee

de spacialisation) (1)
{en anme

de spacialisation]) (1)
{hors annee

de spacialisation) (1)
{en anme

de spacialisation]) (1)

Stahnt apprenti

nzmn (hors
Sitagiaire de specialisation] (1)
formation continue {en annee
de spacialisation) (1)
VAE (2)
Total ] ] 1]

Dont etrangers (3)
Dont contrat de profressionnalisation (4)

Ingénieur dipldmé de MEcole nationale
supérieure d'électrotechnigue,
d'electronigue, dinformatique,

d'hydraulique et des télécommunications
de linstitut national polytechnique de
Toulouse, spécialité informatigue et
réseaux - ler]bahm initiale sous statut Hommes Femmes Total
d"apprenti

Nombre de dipldmeés ingénieurs lors de la derniére remise de diplomes

{hors année

de specialisation] (1)
{en anm2e

de specialisation]) (1)
{hors année

de specialisation] (1)
{en anme

de specialisation] (1)

Statut etudiant

Stahst apprent

nzaz (hors anm
Stagiaire de spacialisation) (1)
formation continue {en annee
de spacialisation) (1)
VAE (2)

Taotal 13 1] 15
Daont etrangers (3) 1 0 1

Dont contrat de profressionnalisation (4)
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Ingénieur diplomé de I'Ecole nationale
supérieure d'électrotechnigue,
d'electronique, dinformatique,

d'hydrauligue et des télécommunications
de linstitut national polytechnique de

Toulouse, spécialité informatique et
réseaux ?Formaﬁun continue Hommes Femmes Total

Nombre de dipldmés ingénieurs lors de la derniére remise de dipldmes

(hors annee
de specialization] (1)
{en anme
de specialisation) (1)
(hors annee
de specialisation] (1)
{en anm2e
de specialisation]) (1)
._ (hors annee 0 0 0
Stagiaire de specialisation] (1)
formation continue {en anme
de specialisation]) (1)
VAE (2)
Total 0 o 1]

Dont étrangers (3)
Dont contrat de profressionnalisation (4)

Statnt apprenti

213

Ingénieur dipldme de I'Ecole nationale
supérieure d'électrotechnique,

A e A Ao i
d'hydrauligue et des télécommunications
de Pinstitut national polytechnigue de
Toulouse, specialité electronique, génie
électrique - Formation initiale sous statut
d'apprenti

Nombre de dipldmés ingénieurs lors de la derniére remise de diplomes

: 7S annga

de specialisation) (1) 20 1 2
{en anm2e

de specialisation) (1)

{hors annae

de specialisation] (1)
{en anm2e

de spacialisation] (1)

Stahst apprent

n.2.14 (hors. anny
Stagiaire de spacialisation) (1)
formation continue {en anme
de specialisation]) (1)
VAE (2)
Total 20
Dont erangars (3)
Domt contrat de profressionnalisation (4)

-

Fi

=
=
[=]

Ingénieur diplomé de I'Ecole nationale
;uejllﬂﬂmiqf:'m;g:: Nombre de diplémés ingénieurs lors de la derniére remise de diplémes
d'hydraulique et des télécommunications
de I'institut national polytechnigue de
Toulouse, specialité électronique, geni
o El;t:rique -I?:ormatinnnu':zz‘:mgenm Hommes Femmes Total
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(hors annee
de specialisation) (1)
[en annge
de specialization] (1)
(hors annés
de specialisation]) (1)
(en annge
de spacialisation] (1)
L2175 (hors annee
Stagiaire de specialisation) (1)
formation continue {en annee
de spacialisation] (1)
VAE (#)
Total 3 1] 5
Dont arangers (3) o 0 1]
Domt contrat de profressionnalisation (4)

Statut atwdiant

Statut apprenti

{1} le diplome dingeniewr de specialisation est obtenu & lNssue d'une formation post-diplome dingeniewr, positionnee & Bac+6 ou

Egﬁ.r.a.la : validation des acquis de l'experience

{3} la notion d'etranger est celle lise & la nationalite (passeport). Les etrangers sont & inscrire dans la woie qui leur a permis
d'obtenir ke diplome et dans cette colonne.

(4} il s'agit des diplomas ayant commence leur cursus sous statut detudiant et layant acheve sous contrat de professionnalisation.
lls sont compris dans le total "etudiant”
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Il ENVIRONNEMENT RECHERCHE DE LA FORMATION

Nombwe total d'enseignants cherchewrs et de
chercheurs dependant de lNacole et ayant
.1 ume activita significative de recherche dans 110
une unité de recherche interme ou externe &
Fecoda
MNombre de doctorants encadrés par les
.2 chercheurs ou enseignants chercheurs de x5
l'ecole
Nombre de doctorants en cotutelle avec un

1.3 etablissernent étranger 10
Nombre de théses de doctorat effectuses
14 s0uUs la responsabilite d'un personnel de =0
: lecole soutenues lors de la demigre annee
civile
Nombre dunités de recherche evalugs par le
HLS HCERES dans lesquels les personnels n
; enseignant cherchew ou chercheur de
lecole sont inscrits
L-HI'IS'FEIFSHSIEI dumal l-l'll:hk_" S AW G BE = -|llII e T el g ' SEYL
L& HCERES da ce-spput ﬂl.ﬁms de racherche Hile/EVAL 03113841 -5211004 3133 UR-RAPPORT . pdf
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IV DONNEES CONCERNANT LE RECRUTEMENT EN FORMATION INGENIEUR (DERNIERE
PROMOTION RECRUTEE), TOUTES SPECIALITES ET VOIES CONFONDUES

Origines des éléves (toutes écoles)

L'ongine académique identifie la formation dans laguelle les aleves étaient inscrits Fannée qui 8 préceda lewr recrutemsant.
Les imtitulés bac a BTS identifient les aloves qui étaient dans une structure de formation francaise (y compris les lycaes
frangais & l'étranger). Les aleves qui étaient inscrits dans une structure de formation étrangere sont & inscrire dans
la colonne “Etrangers” adequate. Ne comptabiliser que les eleves qui ont e formellement selectionnas par MNecole
pour obtenir un de ses diplomes dingéniewrs et non cewx gui sont inscrits dans un aure atablissement « préparatoire »
type CPGE ou licence renforcae.

Structure de formation

PR atra
W1 Origine académique des EEGE zLI?IE naere
intégrés bac . T BTS M1 .

compris ) ) niveau

ATS} neau niveau bac+3

bac bac+2 ou d
Homimes o 270 44 3 1 38
ﬁ”"'“"rf:s Femmes 0 &1 g 0 0 67
Total o 3N 20 3 1 383

La nationalit2 identifie Meleve au sens de son passeport et non au sens du pays dans leguel il a fait ses ewdes. Les binationau
sont considéres comme francais.

Pays Pays Pays d'Asie
- - . BLTOpSEn USA dAmengue  y compris Pays -
. Nationalite Frangaise {hors Canada centrale ot Mayen o Afrigue Oceanie tokal
. frangais) du sud Oirient
Hommes 266 1 0 1 4 48 38
Fammes 30 1 L] 1] 1 13 6T
Tatal 36 2 ] 1 ] B1 3835
Pour le recrutement au niveau bac
mentions de baccalaureat B B AB Passable ou sans
mendticn
.3 Hommes
MNombre
- Femmes
dintegres
Total
Recrutement au niveau bac + 2 (toutes écoles)
Mom du
CONCOUrs ou
du dispositif
Recnuternent  Mombre de places
[v.4 SUr concours offertes
CPGE Nombre
dentrés
provenant de
& CONCOUrs
ou du dispositif
DUT BTS L2 L3 M1 Cursus
Erangers
V5 Autres Nombre de
. recrutements candidats
Mombre
e . 34 3 1 0

Observatoire des flux (demniére année universitaire)
% d'entrés en deuxiame % de demissions, reorientes
Recrutement bac - & lissue de lg | @NNee du cycle inganiewr % de redoublants et d'exclus

V.6 premiere année dans lecole
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% dentrés en deuxieme % da hlants % de demissions, réorientss

V.7 Recntement bac+2 : & lissue de | 2NNeE du cycle ingenisur et dexclus
. premiere année dans lecole
Duwrée moyenne pouwr obtenir son diplome dingénieur powr les éleves recrutgs au bac (ne
] conceme que les écoles qui recrutent au bac)
V. Dwrée moyenme pour obtenir son dipkdme dinganieur pour les aleves recrutés a bac+2

Le caloul de la durée moyenne pour obtenir son diplome s'effectue sur la demiere promotion diplamee. Au niveau bac, si B0% des
diplames ont été recrtgs il ya 5 ans, 15%, lya 6 ans et 5% il y a 7 ans | deux redoublements cu un redoublemant et une année
de césure), la durée moyenne des eudes est de 0,8%5+0,15°6+0,05°7 soit 5,25 ans.
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V OUVERTURE SOCIALE

Ceraines donnees concernant la diversite se trouvent dans les tableaux precedents.

L'

V.2

V.3

L'

V.5
V.E
V.7

Boursiers
Nombre daleves nouvellement recrutes qui
benaficient d'une bourse naticnale francaise 104
quel gqu'en soit le taux

Nombre total d'@léves nouvellernent recrutes
qui banaficient d'une bourse (hors bourse 2
nationale frangaise)

Handicap

Hommes Femmes Total
Mombre total deleves en situation de handicap en formation ingeniewr dans 'ecole 17 1 18

Soutien aux éléves

Existe il un accompagnement specifique pour aider Soutien dans la formation Soutien psychologique
des eleves an difficulte Oui Oui

Place des valeurs sociales dans la formation
Dans un module obligatoire  Dans un module optionnel

Enseignement ou projet encadre e a lathigue Qi Hon
Enseignement ou projet encadre "santé et sécunite aw travail® Qi Hon
Enseignemeant ou projet encadreé “developpemeant durable™ Qi Hon

Si lacole est labellisae dans le sectewr du Developpement Durable (Plan Vert, Eco-campus ), indiquer lintitule de ce label -

V.B

Nombre total de sportifs de hawut niveau ayant

un emploi du ternps amenage (le cas 12
acheant)
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VI INNOVATION — VALORISATION

Il existe un enseignement specifique pour

V1.1 tous les eleves sur la creation d'activit2 et le Cui
management de linnowation
W2 Il existe un incubateur lig & lacole Non
Mombre d'ingénieurs issus de Macole
V013  soutenus dans la création d'entreprise par k)
un incubateur ces & demigres annges
Wi.4 L'ecole est en lien avec un PEPITE Oui
VLG Nombwe d'ewdiants banaficiaires du statut n
: d'gtudiant — entreprensur
VIl RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES
Nombre de représentants sociaux - 12
VIl professionnels delibératifs au consail i
-1 d'administration de l'ecole  nombre total de a5
membres defibaratifs au conseil
Temps moyen dexposition par etudiant
(toutes spacialites confondwes), sur les 3
ViLZ demigres années de la formation, awx BO00.00
heures assurées par les professionnels de
l'entreprise
Temps moyen en hewes pass&es par un
VIL3  eleve Inganieur dans des projets poses par 150,00
des entreprises
Nombre de semaines de stages obligatoires
ViL4 en entreprise 36.00
VILS Budget de la formation confinue intra et inter 10000000

entreprises (euros)

VIl INTERNATIONALISATION DES FORMATIONS D'INGENIEUR

Diplomés de derniére promotion ayant effectué un parcours a l'étranger en échange académique

1 semestra

Plus d'un semestre (en continu ou mon)
T
2
98

Diplomes de derniére promotion ayant effectué un parcours a I'etranger en stage

Plus d'un semestre (en continu ou non)
a1
15
66

Eléves étrangers en échange académigue

1 semesine

Doubles diplomés

Durae Maoins d'un semesire
iy Hommes
Femmes
Taotal
Durae Moins d'un samesire 1 semestre
Hommes 132
Femmes 26
Total 138
Duree Moins d'un semesire
Hommes ]
vin.2
Femmes 3
Total 12
Pays dobtention de I'autre diplome
VIL3 Afrique
VilL4 Amerique du Nord
VIS Amernique centrale et du sud
VILE Asie
VLT Ewrope
VL8 Oceania
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Plus d'un semestre (en continu ou mon)

a5
104
Hommes Femmes Total
1 1
1 3 14
1 4 13



IX L"EMPLOI

Les theses sont des emplois :ajout. || convient donc de comptabiliser tows les thesards parmi les diplomes ayant rouve un emploi.

Le salaire demandeg est le salaire madian : salaire tel gue la moitié des salarés de la population considérée gagne moins et Mautre
moitie gagne plus. 1l se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des salaires de la population considarse.
Les informations demandées sur les nombres de diplomes sont des nombres absolus. s pourront &tre ransformes en
powrcentages pour la communication externe.

Situation des diplomés de la derniére promotion en janvier aprés Iobtention du
Nombre de diplomes ayant repondu a

X1 B 238
Fenquete:ajout
(5.3 Nombre de diplomeés ayant un emploi [y 165
- compris les theses)
%3 Nombre de diplomes ayant trouve un emploi 193
- en moins de dew: mois
1X.4 Nombre de diplomes en CDI 211
IX.5 Nombre de diplames ayant un emploi base a k]
letranger +
IX6 Salai I medi -
: 5 %?Jrné ahnlﬂese E‘E!-ILI'EIE @n Frante Avec prime 36379
Sans prime 34322
- - Homme
1¥.7 lai | I'I'ﬂl:}ﬂ'l I
%gs Fﬂg%fﬂasa aurga}sgﬁuggﬂa Avec prime 0344
Sans prime AB1TE
1¥.8 Mombre de diplomas gui font une thase 36
Salaire annuel brut median des diplameas en
) i {euros) 20681
.10 Nombre de diplsmaés en poursuite d'études 23
) (hors thises)
Situation des diplomés de 'avant demiére promotion en janvier, plus d'un an aprés la sortie
D11 Nombre de dlpbniisﬂ?am reépondu & 162
K12 Nombre de diplomes ayant un emploi (y 153
) compris les theses)
K13 Nombre de dipldmes ayant trouve un emploi £
) en moins de dew: mois
%14 Nombre de diplomes en CDI 109
% 15 Mombre de diplomas ayant un emploi base 148
en France
% 18 Nombre de dipldmes ayant un emploi basa a 16
; l'arangar
Salaire anmuel brut median hors primes et
X7 hors theses (euros) 40000
(L E] Mombre de diplomas gui font une thase 4
Salaire annuel brut median des diplameas en
IX.19 i {euros) 30000
.20 Nombre de diplsmaés en poursuite d'études 1
) (hors theses)

32



Mombre de §its en residence universitaire a la

X1 disposition de lecole 100
Acces & un restaurant universitaire sur le site .
X2 de Tecol O
%3 Desserte du site da lacole par transport en Oui
COMmImL
Nombre d'aleves insoits aux associations et
x4 clubs des eleves 1000
x5 Valorisation de l'engagement des alaves O
X6 CA annuel de |a junior entreprise 130000.00

MNombre de distinctions individuelles etfou
collectives obtenues par les aleves et les 6 palmes académiques, 10 prix 3 MNoccasion de la remise des diplémes

X1 personnels depuis 2 ans (niveau {URISMIP. Ville de Toulouse, SEE, 3AF, INP)
international ou national)
Nombwre d'adharents a lassociation das
X8 dinlomes &00
) MNombre d'élus ewdiants en conseil avec voix &
delibarative

Presence dun Vice-président Etudiant ou

x10 Directeur Adjoint Etudiant Non

Particularités (20 lignes maximuim)

Je suis infoome gue les données certifidées vont étre publiges par la CTI.

Je soussigne, |, directeur de 'acole |, cerifie que les donnges ci dessus sont sincéres.

Fait &
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ANNEXE A2 : STATUTS DE L’ENSEEIHT

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D’ELECTROTECHNIQUE,
D’ELECTRONIQUE, DINFORMATIQUE, D’HYDRAULIQUE
ET DES TELECOMMUNICATIONS

ENSEEIHT

INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE

STATUTS

approuves par le conseil d'administration du 24986
modifiés par le conseil de I'école du 16.03.2001
modifiés par le conseil de I'école du 10.12.2004

modifiés par le conseil d’école du 28.11.2008
modifiés par le conseil d’école du 17 Juin 2011
modifiés par le conseil d’école du 21 Juin 2013
modifiés par le conseil d’école du 14 Mars 2014

modifiés par le conseil d’école du 13 Mars 2015
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STATUTS DE L'E.N.S.E.E.I.LH.T.

TITRE I. STRUCTURES ET MISSIONS
TITRE II. ORGANES DE L'ENSEEIHT
TITRE Ill.  SCOLARITE

TITRE IV. DISPOSITIONS DIVERSES
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TITRE I

STRUCTURES ET MISSIONS

Article 1. L'Ecole Nationale Supérieure d'Electrotechniquglegtronique, d'Informatique, d’Hydraulique et des
Télécommunications (ENSEEIHT) constitue une écolanposante de ['Institut National Polytechnique de
Toulouse (INPT), conformément a l'article L.713tlabde de I'éducation et l'article 5 des statutd'téPT, est
régie par les dispositions de l'article L.713-9%cdde susvisé et de l'artiddd des statuts de 1'INPT.

Article 2. L'ENSEEIHT comporte des départements de formatiaceueille des équipes issuds laboratoires
de recherche :

- Département Génie Electrique et Automatique,

- Département Electronique et Traitement du Signal,

- Département Informatique et Mathématiques Appliguée

- Département Hydraulique et Mécanique des Fluides,

- Département Télécommunications et Réseaux,

- Laboratoire Plasma et Conversion d’Energie (LAPLACE

- Institut de Recherche en Informatique de TouloURET{,

- linstitut de mécanique des fluides de Toulouse (TYF

- Laboratoire d’Analyse en Architecture des Syste(héa\S).

D'autres départements de formation et laborataleesecherche pourront étre créés au sein de I'émole
application de l'articl®0 des statuts de 1'INPT.

Article 3. L'ENSEEIHT comprend des services propres, et degces antennes del'INPT.

- service des langues et culture,

service des sports,

- service des Relations Internationales,

- service des Relations Entreprises et Communication

- antenne INP de Formation Continue,

- service informatique, antenne de la Direction dst&ye d’'Information (DSI) de I'INPT.

Les services propres de 'TENSEEIHT seront défimissdle réglement intérieur.
Article 4. Missions

Dans le cadre général des missions culturellesedsdignement supérieur, définies par la loi etipéés aux
articles2 et 3 des statuts de 1'INPT, 1'ENSEEIHT est cleadge:

1) Formation initiale et continue tout au long de ie. Cette formation correspond a des enseignesmen
dispensés dans les domaines scientifique, techiqoleg et Humaines et Sociales pour des formations
d'ingénieurs de haut niveau scientifique et teamifniveaux L3, M1 et M2) dans les domaines de é&emze

de I'école.

2) Recherche :

- recherche fondamentale, appliquée et développet@eimiologique,

- formation a la recherche et par la recherche,
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- valorisation de la recherche et création d'entsepti

3) Diffusion des connaissances et de l'informasicientifique et technique.
4) Coopération internationale.

Le conseil de I'école détermine, dans le cadreadpolitique de I'établissement dont il fait partet, de la
réglementation nationale en vigueur les domairesgtidité qui constituent ses spécialités en pdrécu

- Génie Electrique et Automatique,

- Electronique et Traitement du Signal,

- Informatique et Mathématiques Appliquées,

- Hydraulique et Mécanique des Fluides,

- Télécommunications et Réseaux.

Pour l'exercice de ses missions, 1'ENSEEIHT dispdars le respect de la réglementation en viguedeg
prérogatives de 1'INPT, de l'autonomie pédagogiguntifique, financiére, administrative (Art. L3-9 du
code de I'éducation).

Article 5. Diplémes
Conformément a l'articl2 des statuts de 1'INPT, I'école prépare aux diptonagionaux d'ingénieurs de I'Ecole

Nationale  Supérieure  d'Electrotechnique, d'Eledafposy  d'Informatique, d'Hydraulique et des
Télécommunications sanctionnant les formationseréghtairement assurées par elle.

Elle prépare également dans ses domaines de campéte

- aux formations bénéficiant du label "Mastéere Sgiséade la Conférence des Grandes Ecoles,
- aux diplémes de 3° cycle,

- aux dipldmes propres a 1'INPT,

- aux autres diplémes pour lesquels 1'INPT seraiilitéab

Article 6. Les membres de 1'ENSEEIHT

Sont membres de 1'ENSEEIHT, en application deslestd, 10t 14des statuts de 1'INPT :

1) Les personnels affectés a I'Ecole

- enseighants — chercheurs,

- autres enseignants ayant la qualité de fonctioepair
- enseignants associés ou invités,

- les personnels affectés dans les laboratoires aitéarticle 2 des présents statuts par tout osgesj
notamment le CNRS et exercant leur activité dacstlre de 1'ENSEEIHT,

- les personnels administratifs, techniques, ouveede service,

- les personnels ingénieurs, techniques, administidi la recherche,

- les personnels contractuels recrutés a durée détrauivant la réglementation en vigueur,
- tout personnel mis a la disposition de I'école,

- les enseignants temporaires effectuant au moinslemée charge statutaire.

2) Les usagers

Les usagers sont les bénéficiaires des servicasaigmement, de recherche et de diffusion des cssarees
dont 1'ENSEEIHT a la charge.

lls comprennent :
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- les éléves inscrits en vue de la préparation dpldme assurée par 1'ENSEEIHT conformément adlar
des présents statutpje ces éléves soient présents sous statut d’studissous statut d’apprenti

- les personnes bénéficiant d'actions de formatiotirmoe incombant & 1'ENSEEIHT,

- les auditeurs, a condition qu'ils soient réguliéeatrinscrits a ce titre, qu'ils suivent les ménmsnhtions
que les étudiants et qu'ils en fassent la demande,

- les éléves accuelllis dans le cadre de conventiddéshanges entre I'INPT, I'ENSEEIHT et des
établissements de formation et de recherche framgaétrangers.

TITRE 1l

ORGANES DE L'ENSEEIHT

Article 7. L'ENSEEIHT est administrée par un conseil et degigar un Directeur.
L'ENSEEIHT comporte également un Conseil des Etudésde la Vie Etudiante, un Conseil de
Perfectionnement, un Comité Local d’'Hygiéne, deusiék etdes conditions de travail, un Comité Paritaire
Local consultés pour avis ou propositions.

SOUS TITRE |

STRUCTURES ADMINISTRATIVES

Chapitre | : Constitution

Avrticle 8. Le Directeur

Conformément a l'article L.713-9 du code de I'édiara le Directeur est nommé par le Ministre enrgbade
I'enseignement supérieur sur proposition du cordeil'école, et choisi dans I'une des catégorigsedsonnels
qui ont vocation a enseigner dans I'école, sangditton de nationalité. Son mandat est de cing smuvelable
une fois.

Article 9. Le Conseil de I'école

1) Composition

Le conseil de I'école est composé de 36 membrpartie d'apres les colleges électoraux définisl'geticle D
719-4 du code de I'éducation.

Enseignants A et 6
assimilés

Enseignants B et assimilgs 6

Usagers 6

Personnels ATOS et ITA 6

Personnalités extérieure$ 12

TOTAL 36

Conformément a I'article L719-3, les personnalégtrieures comprennent deux catégories.
Font partie de la premiére catégorie:

- 3 représentants des collectivités territorial®dlle de Toulouse, Département de la Haute Garatrieégion
Midi-Pyrénées ;

- 6 représentants des activités économiques, dont :
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» 5 représentants des organismes professionnelspor@ant aux domaines de I'école ;

» 1 représentant de I'activité de transfert et densdtion de la recherche ;
- 2 représentants de I'Association des IngénieursEENIST ;

Fait partie de la deuxieme catégorie :
- 1 personnalité désignée a titre personnel parrisaibde I'école.

La durée des mandats des personnalités extériestrégale a la durée des mandats des personrels élu
En outre, assistent aux séances du conseil déel'&ams voix délibérative s'ils n'en sont pas messb

- Le Président de 1'INPT,

- Le Directeur Général des Services de 1'INPT,

- L'agent comptable de 1'INPT,

- Le Directeur de I'école,

- Le Directeur adjoint et/ou le Directeur des Etudes

- Les Directeurs des laboratoires, département£delg,

- Le coordonnateur recherche,

- Le responsable du service Relations EntreprisecC@nmunication, des langues et des Relations
internationales,

- Leresponsable de I'antenne INP formation continue,

- Le chef des services administratifs de I'école,

- Le Président du bureau des éléves.

2) Présidence

Le conseil de I'école élit, pour un mandat de 3 anssein des personnalités extérieures, celuedaerembres
qui est appelé a le présider. Le mandat du Présiefgnrenouvelable. 11 est élu a la majorité alesalas
membres en exercice.

En cas d'absence du Président, la séance du cestseitésidée par une personnalité extérieure, medw ce
conseil, désignée par le Président en exercica défaut par la personnalité extérieure préserilaancienne

en age.

3) Mise en place et fonctionnement

Désignation des membres du conseil.

Les représentants des personnels et des usageosiseil de I'école sont élus, conformément auxadispns
des articles et L719-1 et 2 du code de I'éducatanscrutin direct de liste a un tour a la propontielle et au
plus fort reste avec possibilité de listes incorgdét sans panachage.

Chaque liste de candidats est composée alternaivediiun candidat de chaque sexe.

Conformément a l'articl®d 719-17 du code de I'éducation, les électeurs ehf® de voter personnellement
sont admis a voter par procuration. La procuragisiraccordée par écrit a un mandataire inscriesméme liste
électorale que le mandant. Nul ne peut étre podeulus de deux mandats. Le vote par correspopdaest
pas autorisé.

Les personnalités extérieures, en nombre pair, @Denées a siéger dans les conseils. Les artiglgs-B7-1 a
D719-47-5 déterminent les conditions dans lesgsielt assurée la parité entre les femmes et lesmbem

Conformément a l'article D719-46 du code de I'édigcm les collectivités territoriales, les instittis et
organismes désignés au présent article désignemngment la ou les personnes qui les représentiast,cpue
la ou les personnes de méme sexe qui les rempleceras d'empéchement temporaire.

Les représentants des collectivités territorialesi® leurs regroupements doivent étre membresude ¢eganes
délibérants.
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La personnalité extérieure siégeant a titre persiosara désignée par les nouveaux membres élusset |
personnalités désignées par les entités de™facdtégorie a la majorité absolue des membres pesen
représentés. En application de l'article D719-4@stcau moment de la désignation de cette persixd@nal
extérieure que se rétablit la parité. A défauy, dlura recours a un tirage au sort pour déternféneu les entités
qui devront désigner de nouveau, afin d’établpdaité (article D719-47-4).

Les élections pour le renouvellement des conseiils les quatre ans ou tous les deux ans pourpessentants
des usagers et les élections partielles éventuetiesas de vacance de siége, ont lieu dans ladeéda '
décembre au 28 février, sous réserve des dispusipiarticuliéres prévues dans $atuts de 1'INPT.

Le renouvellement des mandats intervient tous lexrg ans sauf pour les représentants des usageirded
mandat est de deux ans.

La durée du mandat des personnalités extérieurele egiatre années.

Organisation matérielle des élections

Les conditions d'organisation des élections auaibds I'école sont fixées par les articles D71®0719-40 de
la partie réglementaire du code de I'éducation.

Le Président de I'INPT fixe la date des électionsavoque les électeurs. Cette convocation qei fexdébut
de la période électorale doit avoir lieu quinzergoau moins avant la date du scrutin.

Le Directeur de I'école est chargé de l'organisatiatérielle des élections. Il préside le bureawate qui se
déroule dans son école ou nomme un représentantdépeuillement du scrutin a lieu dans les services
communs. Un comité électoral se réunit au nivealilN®T au moins 30 jours avant I'ouverture de Eripde
électorale. Ce comité est chargé d'assurer le ldooutbment de I'ensemble des opérations prééléesoed
électorales, d'organiser l'information en vue destiéns, de veiller a I'établissement des listestérales, de
recevoir les listes de candidatures, d'organiseoperations de vote.

Fonctionnement

Conseil de I'école en formation pléniere

Le conseil se réunit au moins deux fois par an @nse ordinaire sur convocation de son Présidemt. S
demande écrite d'au moins un tiers des membreseagiee du conseil ou du Directeur de 1'ENSEEIHT, |
Président doit le convoquer dans un délai de qymaes sur un ordre du jour précis (séance extinaite).

Les convocations du conseil, accompagnées ded'ahdrjour, doivent étre envoyées, sauf urgencd,jbuis

francs au moins avant la date des réunions.

Les séances ne sont pas publiques mais le comseilrviter toute personne dont l'avis lui paraitu

La majorité des membres en exercice, présentsprasentés, est nécessaire a la validité des traliagrnseil.
Si cette condition n'est pas réalisée, le conseitéini en séance extraordinaire, sur nouvelleaeation, et sur
le méme ordre du jour, et siége valablement quelsmit le nombre des membres présents ou représ€atie
disposition ne s'applique pas dans tous les casnoguorum est prévu par voie légale, réglementaire
statutaire.

La procuration écrite est adressée au Présidert.nidumbre du conseil ne peut représenter plus de deu
mandants.

Les votes du conseil ont lieu normalement a la ntéjcsimple des suffrages exprimés, sous réserve de
dispositions contraires prévues par voie légalglementaire ou statutaire ou décidées par le coasant le
vote.

Notamment, les délibérations statutaires du cordil'école ont lieu a la majorité absolue des memlen
exercice. Celles qui sont relatives a la partiégraties personnalités extérieures au conseil tsgspen conseil
restreint aux représentants des personnels etrgsage

En cas d'égalité de voix, la voix du Présidenpespondérante.

Les votes doivent étre effectués a scrutin se@eiars qu'un seul membre du conseil le demande.

Le conseil en formation pléniére statue sur tolgsgjuestions de sa compétence.
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L'ordre du jour peut étre modifié en séance et aleveaux points portés a l'ordre du jour a la deraadha

Président ou du tiers des membres du conseil. idaisgjemande du quart des membres présents oseas,

I'examen d'un point non inscrit explicitement adfe du jour initial est renvoyé a la séance su®au cours de
laquelle il sera obligatoirement examiné.

Apres chaque séance du consell, il est établi angsrverbal ; son approbation est le premier poifdrdre du
jour de la séance suivante.

Conseil de I'école en formation restreinte

Conformément a l'article L.952-6 du code de I'édiaca I'examen des questions individuelles relatia

recrutement, a l'affectation et a la carriere dessgnnels enseignants-chercheurs, reléve, dansnkeit de
I'école, des seuls représentants des enseignasmshelirs et personnels assimilés d'un rang au négasa
celui postulé par l'intéressé s'il s'agit de samutement et d'un rang au moins égal a celui dgpandiintéressé
s'il s'agit de son affectation ou du déroulemergalearriére.

Le Directeur de 1'école assiste a titre consuléati€onseil restreint.

Sous réserve de dispositions contraires prévues/garlégale ou réglementaire, les dispositionsutiaes

régissant le conseil de I'école en formation pléniaotamment les questions de vote, quorum eéseptations
s'appliquent au conseil restreint.

Ce conseil est présidé par un enseignant-cherchppartenant au colléege A, et membre du conseliédele.
La durée de cette présidence correspond a ceflerdmandat d’élu au conseil d’école.

Cette élection a lieu lors de la premiére séand@adeée.

Article 10. Le Conseil des Etudes et de la Vie Etudiante (CEVE)

1) Composition

Le C.E.V.E. comprend 33 membres

- le Directeur de I'école,

- le Directeur des Etudes et/ou le Directeur adjoint

- 2 personnalités extérieures, dont 1 représentandiggens éléves désigné par ceux-ci,

- 2 enseignants-chercheurs, enseignants ou cherctiésignés par chaque département soient au total 10
enseignants-chercheurs, enseignants ou chercheurs,

- 1 enseignant du service langues et culture,

- 1 enseignant d’éducation physique et sportive,

- 2 1ATOS dont un représentant des services cengtur représentant des départements,

- 14 éléves:

- 2 représentants des étudiants désignés par chagaetement (1 pour la 1° année, 1 pour la 2° année)
choisis parmi les délégués,

- 1 représentant par filiere d’apprentissage chaasimp les délégués par le responsable ou le codselid
formation,

- 1 représentant de l'association des éleves dégamelle-ci,

- Leresponsable de I'antenne INPT formation continue
En outre, assistent aux séances du CEVE, sangigbbératives, les élus de 'ENSEEIHT au CEVU INRT ;
les Directeurs et secrétaires des départementperionnel de la scolarité centrale, du ServiceRiations

Internationales et du Service des Relations Erigepet Communication.

Le renouvellement des membres du CEVE et des pealiths extérieures intervient tous les quatre s
pour les usagers dont le mandat est d'une année.

2) Fonctionnement :
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- Le Directeur de I'école assure la présidence dseiire Directeur des Etudes et/ou le Directeyoiati et
un représentant des éléves en assurent les visilgpnées.

Le CEVE se réunit au moins deux fois par an surveocation du Directeur. Il peut se réunir, en séance
extraordinaire, sur un ordre du jour précis, simitlative du Directeur ou a la demande écrite idustde ses
membres.

Les convocations et I'ordre du jour sont adresaégdurs avant la date de la réunion. La majali#é membres
en exercice, présents ou représentés, est néeeadaivalidité des travaux du CEVE. Si cette coowlin'est pas
réalisée, le CEVE est réuni en séance extraoréirgir nouvelle convocation et délibére valablenogel que

soit le nombre de présents et représentés. Nul medibCEVE ne peut représenter plus d'un mandant.

Le Directeur peut inviter, a titre consultatif, teypersonne compétente sur un sujet traité.

Article 11. Le Conseil de Perfectionnement

Le conseil de perfectionnement est composé de 20bmess :

- le Directeur,

- le Directeur des Etudes et/ou le Directeur adjoint

- les cing Directeurs de départements,

- 3 éléves élus au conseil d'école, désignés paraelu

- 10 personnalités extérieures choisies par le codgeole en raison de leurs compétences pour uréedie
guatreans.

Le conseil de perfectionnement se réunit au moiesfais par an. Il est présidé par une personnaitérieure

élue a la majorité des membres en exercice. L'addrgour est élaboré conjointement par le Présig¢rie

Directeur.

Article 12. Le Comité Local Hygiene et Sécurité et ConditioasTdavail (CLHSCT)

Le CLHSCT est un organisme consultatif chargé diétuous les problémes d'hygiéne et de sécuriteaude
I'école sous réserve des compétences des consdIENEEEIHT et de I'INPT et en étroite collabovatiavec
les structures de méme type existantes dans legasamtes de I'école.

Sa composition et ses modalités de fonctionnenmitécisées par le réglement intérieur.

Article 13. Le Comité Paritaire Local (CPL)

Le comité paritaire local est une commission cdaasiub chargée d’émettre des avis ou propositiamsdes
dossiers individuels ou collectifs portant sur &stipn des personnels ni enseignants, ni chercladfectés ou
recrutés par 'ENSEEIHT sous réserve des statuidegu sont propres et des compétences des cordils
I'école et de I'INPT.

Sa composition et ses modalités de fonctionnenmitécisées par le reglement intérieur.

Chapitre 1l : Attributions

Article 14. Le Directeur

Ses attributions sont celles prévues par la loil'smseignement supérieur, la réglementation enevig les

statuts de I'INPT et les présents statuts.

En particulier :

- Il est garant de l'application et du respect désquts statuts et du réglement intérieur de I'école

- Il prépare les délibérations du conseil et en askexécution.

- Il est ordonnateur secondaire des recettes eté&mndes de I'école.

- Il prépare et exécute le budget de I'école.

- Il signe les contrats et conventions concernacbléédans les conditions prévues a l'arté2edes statuts de
I'INPT.
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- Il a autorité sur I'ensemble des personnels affecté recrutés par I'école, donne son avis sur leur

recrutement et aucune affectation ne peut étreomicge s'il émet un avis défavorable motivé.
- 1l désigne les Directeurs des départements apigsiaveur conseil respectif et du conseil de l&co
- 1l désigne le Directeur adjoint et/ou le Directalgs études, le coordonnateur recherche, aprésdavis
conseil de I'école.

- 1l désigne, conjointement avec le Directeur de MdFmation continue, le responsable d'antenne INP de

formation continue.

- Il assure la présidence du conseil des étudeslat\de étudiante, des jurys d'admission en anopérgeure
et de dipléme.

- Il propose au Président de 1'INPT les jurys d'aslimiset de délivrance des diplémes préparés deoald.

- |l participe aux conseils des départements et Etboes de recherche de I'école et laboratoirescassau
C.N.R.S.

- Conformément a l'article L.712-2 du code de I'édiara et sous réserve de la délégation qui lui a été

consentie, il est responsable de I'ordre dansolesux affectés a I'école.

- Conformément aux dispositions de l'article L.712k2 code de I'éducation, il est chargé dans la dirdi¢
ses attributions et dans le cadre de la délégafioriui a été consentie, de veiller a la sécurité da
protection de la santé des agents placés sousitmnité

- Il propose la nomination des personnels vacatairesntractuels.

- Il peut recevoir délégation de pouvoir du conseil l@cole, notamment en matiére d’approbation des

budgets rectificatifs dans les conditions fixéd¢'sudicle R719-151 du code de I'éducation.

Ses fonctions sont incompatibles avec celles dsidRnét de I'INPT.
Le Directeur est assisté dans sa tache par :

- Le Directeur des Etudes et/ou un Directeur adjoint,

- Le coordonnateur recherche,

- Les Directeurs des départements et laboratoires,

- Lesresponsables des services et antennes préatticke 3 des présents statuts,
- Le chef des services administratifs.

Avrticle 15. Le Conseil de I'Ecole

Le conseil de I'école définit la politique générdie I'école, et notamment le programme pédagogajue

programme de recherche, dans le cadre de la paitig¢terminée par 1'INPet de la réglementation nationale

en vigueur.

- Il définit les moyens nécessaires a cette politique
- Il vote le budget et approuve le compte financier.
- Il propose au conseil d’administration de I'INPTrépartition des emplois.
- Il est consulté sur les recrutements, selon ldesesn vigueur.
- Il donne son avis sur les accords, contrats etautons del'école.
- Il propose au Ministre chargé de I'EnseignementéSiepr la nomination du Directeur de I'école.
- Il désigne les personnalités extérieures :
du conseil de I'école, siégeant a titre personnel,
du conseil des études et de la vie étudiante,
du conseil de perfectionnement.
- Il désigne en son sein les usagers appelés a siegemseil de perfectionnement.

- 1l propose, au conseil d'administration de 1'INRd, création au sein de l'école des départements,

laboratoires.

- Il peut modifier les statuts de I'école par déldtéon statutaire sous réserve d'approbation paoteeil
d'administration de I'INPT.

- Il élabore le reglement intérieur de I'école.

- Il approuve les programmes pédagogiques et de n&uh@roposés par les Directeurs de départemedts et

laboratoires aprés avis des conseils concernés.
- Il peut mettre en place tout organe consultatif fiuge utile et dont il définira la composition latmission.

Article 16. Le Conseil des Etudes et de la Vie Etudiante (CEVE)

Sous réserve des prérogatives de chaque départden@EVE a un réle de conseil et de propositiopras du
conseil de I'école sur les problémes suivants :
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- orientations des enseignements de formation iait&l continue dans le respect des recommandations d
conseil de perfectionnement et du conseil d’école,

- préparation du déroulement de lI'année scolaire,

- coordination des activités des départements deld¢'éc

- amélioration des conditions de vie et de travadl dsagers,

- promotion des activités culturelles, sportives,ales et associatives,

- hygiéne et la sécurité des usagers,

- examen sur proposition des différentes demandéded’aont les aides sociales et de mobilité

- modification du réglement intérieur pour les disposs relatives aux usagers.

Avrticle 17. Le Conseil de Perfectionnement

Le conseil de perfectionnement méne une réfleximsgective sur les grandes orientations et évalatites
enseignements de I'école pour assurer leur adéquatiec les évolutions du monde industriel. Il ¢buns
l'organe de proposition du conseil d'école dansloesines.

SOUS-TITRE 1l

STRUCTURES FONCTIONNELLES

Article 18. Départements et Laboratoires

Les départements et laboratoires de 1'ENSEEIHT smé€s par délibération statutaire du conseil
d'administration de 1'INPT dans les conditions 'deitle L.713-1 du code de I'’éducation sur proposidu
conseil de I'école.

lls élaborent leurs statuts arrétés par le comtailministration de 1'INPT apres avoir été adoptése conseil
de I'école.

Les départements et laboratoires sont dotés dmsedoet dirigés par un Directeur nommé par le @eer de
I'école, apres avis de leur conseil et du conseil'étole pour les Départements. Les Directeurygrguétre
assistés par un Directeur adjoint nommé suivanni&ses modalités que le Directeur.

Le mandat des Directeurs des départements estidetrs et celui des Directeurs de laboratoiresrtgans.

Les départements regroupent les enseignements diumdusieurs disciplines fondamentales conduisata
préparation d'un dipléme.

lls peuvent avoir la responsabilité de certainegmements communs a I'école ou a 1'INPT.

Les laboratoires de recherche regroupent, a titiecipal, les enseignants-chercheurs et les peedsnn
participant aux activités de recherche et spéémltieveloppées par ces laboratoires.

Pour exercer ces fonctions, les moyens nécessargsnis a la disposition des départements et dabioes par
le Directeur de I'école aprés avis des Directeardé@partements et laboratoires et des conseilsé&temtg.

Les Directeurs de départements et laboratoiresues ladjoints, dans la limite de leurs attributipnécisées au
reglement intérieur, et des délégations qui leorg attribuées, représentent le Directeur de kécians les
départements et laboratoires qu'ils dirigent.

Dans le cas d'unités associées au C.N.R.S., letBirede laboratoire de recherche, sera, sauf @moepe
méme que celui de l'unité associée.

La composition du conseil de laboratoire, reprendams la mesure du possible, celle prévue poungtances
des unités associées au C.N.R.S.

TITRE I

SCOLARITE

Article 19. Admission dans 1'Ecole
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L'admission dans les formations réglementairemesdugées par 1'ENSEEIHT dépend, notamment, des
capacités d'accueil de I'école. Le nombre de plaffestes dans chaque formation est proposé pRirkcteur
aprés avis du conseil de I'école et soumis a kdggtion des instances concernées.

Ces admissions sont subordonnées au succés a gnuce®mational ou a un examen sur titres complété
éventuellement par un entretien. La commissionrdiagion sur titres est nommée par le Président|t#T
sur proposition du Directeur de I'école.

Article 20. Organisation générale des enseignements

Elle est définie par le Directeur de I'école apmeis des Directeurs des départements et des conseilpétents.

TITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 21. Régime financier

Le régime financier est fixé par le réglement iietdr conformément aux articles L.719-4 et 5 du cdde
I'éducation et a l'articlé&9 des statuts de 1'INPT.
Des crédits peuvent étre affectés directementaléé

Article 22. Réglement intérieur

I1 est approuvé par le conseil de I'école a la riiéjabsolue des membres en exercice sur propositicCEVE.
11 peut étre modifié sur l'initiative du Directedy tiers des membres du conseil de I'école owedr du CEVE.
Toute modification est approuvée par la majoritéotlee des membres en exercice du conseil de l:école

Il précise notamment :

- le reglement de scolarité,

- le reglement financier,

- les modalités de fonctionnement des services ehaat prévues a l'article 3. des présents statuts,

- la composition et les modalités de fonctionnemeantcdmité paritaire local, du comité local hygierte e
sécurité,

- l'organisation générale des instances des départemee laboratoires créés au sein de I'école, eante
compte des textes régissant le fonctionnement nigssuassociées au CNRS,

- les fonctions du Directeur adjoint et/ou du Directdes Etudes et du coordonnateur recherche,

- le role des délégués étudiants.

Article 23. Modifications des statuts

Toute modification des statuts, demandée par ledBur ou le tiers des membres du conseil de €¢asit
adoptée a la majorité absolue des membres en eagan délibération statutaire du conseil d'adminigtrade
1T'INPT sur proposition du conseil de I'école.
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ANNEXE A4 : ACCORD DE CONSORTIUM « TOULOUSE
INGENIERIE »

Toulause
Ingénierie

ACCORD DE CONSORTIUM
« TOULOUSE INGENIERIE »

=Tyl {g=3H

B L'Université Fédérale Toulouse Midi Fyréndos [UFTMP],
représentée par sa présidente Marie-France Barthat,

® le Centre Unlversitalre de Formation et de Recherche Jean Frangois
Champollion [CUFR IFC),

au ticre de I"écale dingénleur ISIS,
representd par 53 direcrice Brigitte Pradin.
B L'Ecole Mationale de ‘Aviatian Civile (EMALC),
representée par sor directeur Marc Houalla,
m L'Ecole Mationale Supérigurs des Mines d'albi-Carmaux (Mines albil,
représentée par son directour Alain Schmitt,
B LInstitut Cathollows d'Arts ef Métiars, site de Toulouse [TCAMY,
Feprésentd par son dirgcteur Lowis de Montety.
B L'Institat Mational Polycechnlque de Toulouse [INP Toulouss),
au titre des écoles Qingénigur [NP-EI PURPAN, INFP-ENSEEIHT,
INF-EMNSIACET, INP-EMSAT, IMNP- ENIT, INP-EMM,
représente par son president Qlivier Simanin,
m LTnzticut Matlonal des Sclences Appliguéss de Toulouse (IMNSS Toulouse],
represents par son directeur Bertrand Raquet.
m L'Insticut Superieur de I"Aarongutiqus et de 'Espace [ISAE-SURPAERDY,
représentd par sun directeur général Qlivier Lesbre,
m L'Université Toulouse III - Paul Sabatier,
au titre de 'Ecole dingdnleur UPSSITECH et deas formations CMI,
représentée par son administrateur provisoire Amral Sayah.
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Accord de consortium Toulouse Ingdnierie

Préambule

Lers de [ réflexlon sur & projet IDEX Université de Toulsuss, e constat
avait eté fait que, dans le daomaine de 'ingénigrie, 1a collaboration entre |es
établisserments de Midi-Pyrénées en matigre de formation, notamment de
miviEau mastar, Lkait netterment moins avancée gquelle ne 'dkait en matiérs
de recherche. Le site se caractérise par la notorigké et la bonne attractivité
de oes formations. fuprés des lyoéens ef des étudiants, Toutefais, |2
sartagraphie d'ensemble des nombreus cursus proposés, &t a Fortior celle
des parcours gu'ils permettent, mangque de lisibilité. De méme, était noté
une abserce de coordinatlon structurés pour répondre aux atientes des
entreprises et proceder a des 8changes de bonnes pratiquas, Enfin, e lien
entre Ecoles el université derneurait insuffisant en matiére de formation.

& I'mécasion de lo rddaction du protocole daccord IDEX, I'ensamble des
arteurs de Midi-Pyrénees 8 voulu instaurer une dynamigque de progrés €n
propesant |a aréation du collegiom Toulouse Ingénierie (of. annexe 4 de |3
conventicn IDEX), afin doptimiser la coopératicn 2t e développerment des
[ormalivns en ing&nierie en Midi Pyréndes.

Objet de FVaccord

L'obet de 'accord &5t de créer un consortium, dénommé = Toulouse
Ingénigrie », espace du sein duguel les etablissements signataires, tout en
respectant leur autonomie, se cancertent er cherchent a dégager ensermble
les synergles et |es coopérations permettant de répondre ensermble aux
nbjectifs fondakbeurs énoncés ci-aprés, puis mettent en place les projets
carmmuns qul en découlent & an asgurent g sulvl.

Parimetre du consortium

Le collegivim Teulouse Ingénlerle est un consortium  rearoupant les
&labllssements denseignament supgrisur qui, & la fols ;

8 sont membres ou 2ssociés de la COMUE % Universice FEderale
Touiouse Midl Pyréndas w(LIFTME) ;

B possadent une formation ding@nieur habilitée par la CTI &6, B cas
£cheant, des masters dotés du label IDEFL « CMI-Figure # [c1-aprés
)

® et sont signateires du présent accord.

Accord de consartium « Toulowse Ingénierie » 2010
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Valaurs partagées de la formatlon an ingéniaria

Les signatalres e laceord s'efgagent & paursulivre je2s oblectifs communs
suivants dans leurs formations en ingénierie |

donner & tous leurs futurs diptidmés un gocle de connalssanoes et de
competences  sciamtifigues, techniques et managersles  leur
pertnettant de jouer wh rile déterminant pour répondre aux enjewx
de notre soclébé, de sadapter &t de contrlbuer aux éwolutions
technologigues et aux transitions scientifigues et socidtales ;

les rendre aptes & favoriser e développement économigue et celui
de b3 perfarmance des entreprises |

jes rendre aptes 3@ créer de la wvaleur, développer et piloter des
sysremes sogio- techniques complexes ;

feur dormer |3 capacitd & assurmer des  rasponsabllités  de
management de projet et d'éguipe, par le sens de 'engagement et
des relatlons humaines ¢ans un contexts [nternational,

L'side a |g définition des projets professionnels individuals, ainsl que |&
promation de linnovation €t Ventreprenariat doivent egalement faire partie
des objectlfs des formations.

Ces processus de formation, inscrils cans une oemarche gualiteé, sont
développés en regard de 'emplayabilite et de la gestion des competences,

Objectifs fondateurs de Toulpuse Ingénierie

Ainsi gqu'il est dnonce dans 'annexe 4 de la convention IDEX Universite de
Toulouse, les établissements membres de Toulouse Ingéniefde s'engagent 3
batlr un programme de collaberation visant, dans le champ des formations
En ingdnierie de niveau supérsur ou égal au master, & ;

rendre Foffre de formation cohérente et plus lisible pour les
gtudlants et emploveurs ;

diversifier |e recrutement des etudiants vers es formations

suivie |'Thscrtion de nos jeuncs dipldmes, assarcr la praspective ot
mettre en plate les formations approprides |

ameliorar la reconnaissance du doctorat ;

promousair les démarches dinnevation pédagegique ;

développer les démarches qualicd et la mutualisation de moyens.

Accord de consgrtium + Toulouse Inceniarie @ 310
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Organlsation du consortium pour développer et mettre en ceuvra
des projets communs

QJuatre grandes nstances sont mises en place pour assurer @ pilokage du
consortum et oder les espaces dechange paur répondre adx enjeux
&nohces dans |'IDEX ©

I2 bureau et |e bursau &largi,

le conseil des recponsables de farmatian,
2 groupe plenier,

Ie conseil de prospective,

Ure eguipe dianimalion assure @ coordination génerale, e ks sélections
dés reponses gux appels 3 projets internés & Toulouse Ingenierie sont
assurdes par un jury 3 compaosition paritaire {TI - emnpleyeaurs).

Les compositions et mardats respectifs sont décrts en annewxe du présent
accord,

Droits et devoirs du membre du consortium

Les droits

Tout érakllssement membre de TI bénéficie de 'apport de TI, gul se traduik
par |

® |infarmatian £changee au sein de toutes les instances de T1 (conseil
de prospective, groupe plénier ) 2t la produchon issue des groupes
de travail ;

m Vacces aux dispositifs crées par 71 (recrabemeént des recus-collés
PACES, fo-matlon ces enseignancs, porkails ..) ;

m |3 mutualisatlon et le partage des bonnes pratiques {approches
COmperences, apprentissages par projetsfstages ] ;

B "accks aux appels a projets portés par TLL

Les devoirs
Tout érablizsement membre de TI a e devoir de

B participer réguiigrement aux réurions et & Fanlmatlen des instances
de TI {bureau, conseil des responsables de farmation 2 ;

® contrbuer au fenctionnoment de TI on participant, dans la mesure
de ses moyens, aux groupes de travall et =n assumer & tour da rile
le pilotage ou I'animation ;

B contribusr & promouvelr |a dynamigue collective par la mise an
euvre d'un esprit de transparence &t de callégialite ;

B mentlonner dans sa cammunlcatian son implicatian dans 71 et faire
reféerence au label T1 pour teute action ayant recu | soutlen
financigr de TI [sans que la référence a ce label se substitue 4 o=lle

Accord de consortium = Taulouse Ingeniere » 47110
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qui dait le cas échéant &re “aite au financement du programme
suppott de |'actlon concernas, of. 'IDEWD.

La gualitd de membre peut se perdre en cas de défalllance avérée par
tapport aux croagements décrits cl-dessus. La décision dexclusion est
prononoée par le bareau de TI en cas de persistance de la défaillance, aprés
que e membre visé par cette décision & &tE auparavant alere pour ol
lzigsor Fopportunits dorgagor dos acdons cormactives,

L'adhésion est de droit pour foul dtablssement situé dans le perimétre de
TI tel gue defini dans le paragraphe « Périmétre du  consortiam .
Lintégration dan nouyeau wmembre est formalisée par un avenant au
prasent geeord,

Consortium Toulouse Ingénierie: un collegium au sein de la
COMUE UFTMP

L'actlon de TI est soutenus par la COMUE UFTMP et potamment wia e
programme IDEX UT, gui impulse une cynamigue de projets. Un Appel &
Projets interne annuel et des actions communes approuvees en bureau de
TI font 'okrjer de sputiens financiers.

Pour ce faire, un Plan annuel d'actions =l de Moyans sl oprésahted pour
approbation eu COPIL de I'IDEX puls au CAhce la COMUE.

Au-ded des moyens déid mohilisés par ses membres, e conscrtium
béneficie d'une assistance de la COMUE UFTMP

B pour le soutlen logistique et |a gestion de I'Appel a8 Projets annuel
{DFYE) :

w pour les actions de communication [Direction de la communication
eb Service Numsrigus de 'Université de Toulouse] ;

B pour le secrétariat et la mise a disposition d'un bureau de passage
paur 'équipe d'animation dans les lpcaux du DFVE.

Durée de I'accord de consortium

Cet accord est conclu pour une durée da 3 ans 8 partir de la date de

slynature, et renouvelable tackement par période d'un an au-dela de cette
cate.

Accord de consortium « Toulouse Ingémerie s 5/10
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Annexe : Organisation de Toulouse Ingénierie = compositions,
mandats

1. Bureau de Teulouse Ingénieria

Compositnn

Le bureau de TI est composé des directeurs et presidents (ou leur représentant)
des éranlissements publics membres du consortium.

Le burasu élargl ast compaoss des membres du bureay et de tous les direcbeurs
d'école d'ingénieurs des stablissemerts membres du consartiuvem.

Le directeur du « Départernent Formation et Wie Etudiante » de lg COMUE est
invite permanent du Bureau de T1,

Mandat :

Réfinit la stratégle du colleglum Toulouse Ingénierie visant 3 optimiser |a
coopération, la complémentarité et le développernent des Ffarmations en
ingénierie en Midi Pyrénées tout en vellant a la lisibilité de [aur positionnerment
ay saln de |'offre globale de formations et ladéquation de cette offre aux
besoins. Assure 1a misg an ceuvre de celie stratégle par la mise an place et le
pilotage des ackions y concourent,

Le coordinatedt du bureay de TT {mandat annuel renouvelable) rend compte des
artions de T devant 'UFTMP &b les instances de 'IDEX.

Périodicita de réunion

Le burgau assure un suivi opérationnel mensuel de Toulouse Ingérierie, un jeudi
du Mals, Le Buread @iargl se rdunit 3 & 4 fols dans 'année.

2. Conseil deg regponsahles de formation
Campesitic)

B Lles responsables de formation déliviant unfdes dipldmes d'lnaéniaur
£T] pu label CMI dgs £rablissements membres et associgs de
["UFTMP.

B Le charge de projet de 'IDEFT « Defl Diversits ».

B Deux personnalltés gssurant e llen avec les autres formations de
niveau master (responsable F3I de 'UPS ef directeur du DFYE de la
COMLUE]).

B Un représefrtant du BREL

B L'équipe d'animation de T1,

Ce consell cormespond au ST du programme « formation de haut niveau en
ingénlerie = de I"IDEX Université de Toulouse,

Le coordinateur du CRF de TI (mandat tournant) anime les réanlens du CRF en
g'appuyant sur Péguipe d'animation. Il est és gualitg, membre du conseil de
praspective de T pour la durée de son mandat de coordipakaur.

fccord de consartium = Toulouse Ingéneris » A0
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Périndicitd de réunian
Mensuella.
Mandat
B Partager les bonnes oratiques
B Identifler les pistes de synergle et de développement mJguel
B pMener les réflaxinns, & nécessalre au sein g aroupes de fravall,
pour développer les projets cornmwns qu'll seumet gu bureau de TI

® Coordonrer [2 mise en euvre des actlons retenues par |e hureau de
TI

® Etre ure interface pro-acdve entre le consartium et les étudiants et
dyulpes pédagaginues des drall ssements,
3. Groupe pléniar
Compasitios
w |es membres du bureau &largi ;
B |esmembres du CRF ;
B trois sutres représentants maximum & designer par chague
établissement de Toulouse Ingénierie {1'un au titre de la recherche,
Furval titre de la formation et un représentant des usagers).
fidhle

Il perrnet I'2chenge d'informatiors entre tous l2s acteurs £C propose de nouvelles
pistes d'actions.

Paringicila pe ralron

D fois par an @ &n janyier et debut juillet,

4, Conseil de prospective
At
® ascurar |a procpective sur les méters emergents, en tension ou
connalssant des avolutions profondes
®» analyser les résultats de insertion des dipldémes de T1 ;
B apporter des avls et recommandations sur la lislbllité et I3 cohérence
de 'offre de Fformations en ingenigria.

Périodiciee de méunion

AU moins une reunion annuslle

Accord de consortium « Toulouse Ingenierie = =18 (v
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Cornpersitinng
a) Des regréssmfants du monde socfo-Sconomigue |

B les gyndicats  profossionnels @ MEDEF, CGPME, UMM,  LEEM.
SYWTEC, LIC, FOB ET TP, &te.

B |es phles de compétitivité ; AESE, AGRL-ZUD-0LEST INMNOWATION,
CBS, PEREIL, ekt

B | a5 entreprses . AIRBUS, ACTIA, GBMP, MAGELLIUM, Flerre Fabre,
ete.

m Les syndlcats | CFOT, CGC, FO, CFTC, ot

&1 Des représsntants oe 71

®m |~ burcad &largi, |2 coordinateur du CRF, e présidgent du BREI, deux
représentants des enseignants cherchelrs,

B Le consell de prospective peat decider de former en son seln des
groupes de tiavail rectraints, chargss d'instruire des sujets ou de
préparer des dossiers en vae de ses réunlens,

5. Equipe d'animation
Comprositioe

Treis personnels enseignants issus des etablisserreants représentés au bureau,

Mandat

B assurer le secrelarial el e soutlen diorganlsation aux Instances da
TI 7 bureau, conseil des resporsables de formation, qroupe planier,
congell de prospective |

B assurer la coordinalion enire loutes les instances da T ;

B assurer le planification et la suivi de la mise eny ceuvre des actlons
da T ;

B proposer aud bureau la communication des actions de T et de lewrs

résultats.
Modalnd de renguvellement @ falre toumer la particlpatlon & I'éguipe d'anirmation
entre atablissements, tout &n assurant un rencuvallament prograssit de Sgquipe.

&, Jury pour les Appels 3 Projets (AAP) de TI
Rifa

Etudier et selectionner les réponses aux AAF des programmes spaclfiques & TL
Lo jury remok, au terme do sa seéssien, un classement des candidatares jugees
recayables alnsi quiun rapport sUr e retour d'expérience de 'ARP copeeime,

accord de consortium « Toulouse Ingénigris = 210
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Composition

B 4 personnalités du monde socio-économigue, représentant des
secteurs majoritares de placement des ngenleurs sortant des
etablissements de TL :

B 2 enselgnants Issus détabllssements de la COMUE  Université
Fadérale Toulouse Midi-Fyrénéas, hors des établissements membras
de TI.

B 2 anselgrants membres des Instances de T,

La composition naminative du jury est validés par le bureau de TI
Le président du jury est 8lu par I'ensemble du jury en ¢ébut de chague s8ance,
parmi les quatre parsonnalites du monge soclo-gconarmigue,

Accord de consortum + Toulouse Ingéniers = 10510
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Signataires de 'accord de consortium

Toulouse, le mardi 10 novembre 2015

Pour la COMUE UFTMF

Ly prézidente.
t £ fi_,-""f

raauﬁwﬁﬁmﬁ_ i K

Pour le CUFR JFC

f:%h :ﬁ_)f e xﬁ"’""‘—;

Paur I'TCARM Pour |'IMP Toulouse

Pour 'TMSA Touloyge

o —
z’f —
e i
Pour Mnes Albl Pour "Unlversité Toulouse II - Paul Sabatler
il al
u
¥ 4

Accord de cansortium =« Toulouse Imgénierie = /10
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ANNEXE A7 : RESULTAT COMPTABLE EXERCICE 2015

RECETTES SANS AMORTISSEMENTS

B Dotations
B Taxe d'Apprentissage
M Scolarité

M Relations internationales

H Autres ressources propres
76 699,65

29 H Prestations internes

RECETTES AVEC AMORTISSEMENTS

B Dotations

B Taxe d'Apprentissage

M Scolarité

M Relations internationales
B Autres ressources propres

M Prestations internes

m Amortissemen
689 811,42 ortissements

391193,33 6%

523 099,45 9% 76 699,65 1%
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DEPENSES PAR MASSES
avec amortissements

B Fonctionnement
M Investissement
 Salaires

B Amortissements

sans amortissements

B Fonctionnement
M Investissement

= Salaires

DEPENSES PAR CENTRES FINANCIERS

Sans amortissements

24 450,00 €
1%

2%

72 510,77 €

B FORMATION

M VIE ETUDIANTE

M RELATIONS

INTERNATIONALES

H PILOTAGE

B REMUNERATIONS

m PATRIMOINE
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Avec amortissements

551123,36€
9% 24 450,00 €
0,1%

72510,77 €
1%

258 565,60 €

4%

H FORMATION

W VIE ETUDIANTE

= RELATIONS

INTERNATIONALES

m PILOTAGE

m REMUNERATIONS

W PATRIMOINE

[ AMORTISSEMENTS

COMPTE FINANCIER 2015 (hors amortissements)

Capacité d’autofinancement :
Investissements :

Augmentation du fond de roulement exercice 2015 :

58

1500 278.65 €
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EVOLUTION DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE

1999 494 044,89 € 2008 911 975,57 €
2000 542 480,33 € 2009 937 053,17 €
2001 673 145,86 € 2010 749 583,89 €
2002 764 494,43 € 2011 1135137,48 €
2003 728 095,67 € 2012 1165 460,83 €
2004 744919,62 € 2013 1179 900,48 €
2005 816 747,32 € 2014 1198 674,16 €
2006 840 779,67 € 2015 1315021,96 €
2007 879 697,25 € 2016 1370 000,00 €
1600000
1400000
1200000
1000000
800000
600000
400000
200000
0
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ANNEXE AB : INP-ENSEEIHT RESULTAT EXERCICE 2015

20/05/2016

RECETTES
‘:ﬂ""'P::!:!s Déslgnation Montant exéouté
70611 Droits de scolarité 405 042,03
7068 Autres prestations de service 179 851,86
T083 Locations diverses 156 384,33
T0B4 Mise & disposition de personnel 154 708,64
7411 Subvention Ministére T9B 548,00
Tdd11 Subwention ANR - Investissement d'avenir 50 000,00
7412 Subwvention ANR - Hors investissement d'avenir 1006200
Tadd Subwvention d'autres collectivités publigues 1 000,00
746 Dons et legs 40 000,00
7481 Taxe d'apprentissage 1315 021,96
7583 Produits de gestion courante fannulation dépenses exercice antérieur 557
7588 Autres produits de gestion courante GRS 811,42
778 Autres produits exceptionnels 130 527,96
TE13 Armortisserments 202357912
Total général Recettes : 5958 842,89
DEPENSES
E.nmp::!:!s Déslgnation Montant exéouté

205 Logiclels 19 848,00
2135 Installations générales, agencements, aménagements des constructions 1007842
2155 Outillage industriel S8 240,01
218 Autres Immobdlisations corporelles 179 130,69
131 Immobilizations conporelles en cours 938 699,31
B0 Achats 455 083,84
61 Services extérieurs 424 079,08
B2 Autres sendices extérieurs T28 125 96
633 Imypéits, taxes sur rémunérations 11 49,78
637 Autres Impdts, taxes et versements assimilés 124,00
B4 Charges de personnel 758 T4, 36
658 Charges diverses de gestion courante 25 689,05
678 Autres changes exceptionnelles 26 450,00
=] Amortissements 2 405 989,92
Total général Dépenses : 6042 136,42

Massze 10 - Fonctionnernent [dont amortissements) 4 065 541,85 67, 29%

DEPENSES Masse 20 - Investissernent 1205 996,43 19,96%

Masse 30 - Rémunérations 770 588,14 12,75%

COMPTE FINANCIER (calculé hors amortissements)

Capacité d'autofinancement 1 500 278 65
Investissements 1 205 996,43
Augmentation du fond de roulement : 294 282,22
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ANMEXE A1l : ACCREDITATION 2016-2020 : CODIFICATION DES MASTERS
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ANNEXE A12 : Formations hors dipldbme d’'ingénieur

(nombre d’étudiants inscrits)

- ne sont mentionnées que les formations ayant ddgéts inscrits en 2015-2016 ;
- entre parentheses : nombre d'étudiants“tieadinée, cycle ingénieur, inscrits parallélement au
Master dans le cadre d’'un parcours Recherche.

| 2010-11 | 2011-12 2012-13[ 2013-14] 2014-15| 2015-16
Diplémes Nationaux Masters
M2 DFET 15(13) | 18(15) 15(13] 24(21) 29(26) 30 (24)
M2 IT 26 (17) | 32(21)] 35(27) 34(22) 26(19) 30 (24)
Most M1 ESE Non Créé 0 1 0 0 2
Most M2 ESE Non Créé¢| 16 16 15 10 14
Most ESECA M1 Non Créé] 3 5 4 7 11
Most ESECA M2 Non Créé 3 7 12 13 8
Most FEIP M1 1 4 7 6 6 6
Most FEIP M2 0 4 10 8 8 8
Total DNM 80 96 103 99 109
Mastéres Spécialiséset diplomes d’Université
MSc® & DHET NTE 12 6 8 5 7 7
MSc® et DHET HY 10 14 10 8 7 13
MSc® & DHET SCS 5 6 4 3 5 7
MSc® & DHET SE 10 8 13 13 13 10
Total MSc® & DHET 37 34 35 29 32 37
Lexigue :

M2 DFET : M2 (en co-accréditation avec I'lSAE, EMAC, UnRaul Sabatier) Dynamique des
Fluides, Energétique et Tranferts

M2 IT : M2 (en co-accréditation avec I'ISAE, INSA Tougm) Univ. Paul Sabatier) Informatique et
Télécommunications

Most ESE : Master en Sciences et Technologies (Masterriatemal) Electrical Engineering
Systems (M1 + M2)

Most ESECA : Master en Sciences et Technologies (Masterriatemal) en co-accréditation avec
I'INSA Toulouse) Electronic Systems for Embedded &ommunicating Applications (M1 + M2)

Most FEIP : Master en Sciences et Technologies (MasterratiEmal) en co-accréditation avec
'ENSIACET, INSA Toulouse) Fluids Engineering fardustrial Processes (M1 + M2)

MSc® & DHET NTE : Mastére SpécialiSée la CGE et Dipldme des Hautes Etudes Technalegiq
(DHET, dipléme universitaire) (en co-accréditatarec 'lENSIACET) Nouvelles Technologies de
'Energie
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MSc® & DHET HY : Mastére SpécialiSéet DHET Hydraulique

MSc® & DHET SCS : Mastére SpécialiSéet DHET (en co-accréditation avec I'ISAE, Télécom
Bretagne, Télécom SudParis) Space CommunicaticieIi8gs

MSc® & DHET SE : Mastére SpécialiSét DHET (en co-accréditation avec I'|SAE qui dédive
MSc®) Embedded Systems

Autres formations auxquelles 'TENSEEIHT apportesatribution :

- Avec I'Université des Sciences et des Technolodéeklanoi, Masters Multimédia, Systémes
Embarqués, Electricité Verte, d’Aide a la Décispmur I'Environnement ;

- MSc® et DHET Eco-Ingénierie en co-accréditation avetNISAT, ENSIACET, ENIT, ENM,
EIP et ENVT.
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ANNEXE A13 : FORMATION CONTINUE : Liste des stages organisés par I'école

EMNSEEIHT 2014

Titre formation H#lours| #H | prix | #5tag | recette
Mesures micro ondes pour CEM 4 1000/ 1] 1000 €
Commande des machines électriques de type synchrones 3 aimants 2| 13| 3900 7| 3900 €
Caractérisation des machines électrigues 5 1000 1| 1000€
Module R1.1- SAFRAN 2 14 6990 9] 6990 €
Rockwell EN1 7 49 0 0] 7715€
Rockwell EN2 7 45 i) o) 7715 €
Convertisseurs Modulaires Multiniveaux 3 5250 €
CONTIMENTAL 6500 €
Systéeme de modélisation de Télémac 3| 21| 1500 1218000 €
Ecoulement en riviére 3| 21} 7250 10| 7250€
EMSEEIHT 2015
Electronigue numérigue NEXTER 3 au 5 décembre 2014 3| 21| 27s0 6| 27650€
Electronigue numérigue MEXTER 26-27 janvier 5 et & février 4] 28| 3680 6| 3I680€
Convertisseur forte puissance 5] 28] 1000 1| 1000€
Controle numérigue des convertisseurs statigues multiniveaux 5] 35| 1000 1] 1000€
circuits intégrés analogigues - Analyse 5| 34| 1000 1| 1000€
Commande numérigue des machines électriques 2| 14] 2900 6| 2900 €
DC/DC converter design 5] 30) 14000] 20| 14 D00 €
CONTIMENTAL Module 1 5 35) 7150 4] 7150€
Systéme de modélisation Télémac 2D 3| 21| 1500 9(13 500 €
CONTINENTAL Module 2 5 35) 7500 11 7450€
Génération électrique et réseaux hybrides 3| 21| =100 13| B100€
EMSEEIHT 2016
Commande numérigue des convertisseurs statique - CERN 2] 12,5 ?i?ﬂl 12| 7I170€
DC/DC CONVERTER 5 30| 14000( 20( 14 00D €
Electronigue - module 3 - Continental 5| 35| 7500 10( 7500 €
Systéeme de modélisation Télémac 2D 3| 21| 1500 4| 6000 €
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ANNEXE A15 : AIRBUS FLYING CHALLENGE — PROGRAMME
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ANNEXE A22 : COMPOSITION DES DIFFERENTS CONSEILS DE L’'ENSEEIHT

- Composition du Conseil d’Ecole

- Composition du CEVE

- Composition du Conseil de Perfectionnement

- Composition du CODIR (Comité Directorial)

- Composition du COFOR (Comité de la Formation)
- Composition du CLHSCT

- Composition du CHSCT de I'INPT
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MEMBRES DU CONSEIL DE L'ENSEEIHT

PERSONNALITES EXTERIEURES :

M. Emilion ESNAULT, Conseiller Délégué en charge du Mobilier Urbain, Eclairage Public et
Logistique Municipal, Mairie de Toulouse

M. Bernard PLANO, Conseiller Régional, Région Languedoc Roussillon Midi Pyrénées

Mme Camille POUPONNEAU, Conseillere départementale - Canton Toulouse 7, Conseil
départemental de la Haute-Garonne

M. Jean-Marc LERQY, Senior Vice President Infrastructure Business Line, ENGIE (Président du
Conseil)

M. Richard CAZENEUVE, représentant I'AIN7
Mme Catherine LAMBERT, Directrice du CERFACS, représentant I'AIN7

M. Bruno LE STRADIC, Directeur “Portefeuille produit et avant-projets” AIRBUS Defence and
Space

M. Patrick LOYER, Directeur de division, SOPRASTERIA, représentant le SYNTEC

M. Luis MOLINA, EDF — DRH Groupe Direction Emploi et Développement des Salariés

Mme Isabelle CHAPIS, Directeur associé, SOLUCOM

Mme Caroline WITTWER, D3E / DIR (Direction Eau. Environnement, Ecotechnologies), BRGM

COLLEGE A : ENSEIGNANTS ET ASSIMILES :

Mme Véronique ROIG

M. Guillaume GATEAU

Mme Nathalie RAVEU

M. Serge GRATTON

Madame Marie-Laure BOUCHERET

COLLEGE B : ENSEIGNANTS ET ASSIMILES

M. Marc PANTEL

Mme Nathalie THOMAS
M. Ludovic CASSAN

M. Nicolas ROUX

M. Julien PERCHOUX
M. Peter LAKE
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COLLEGE DES PERSONNELS IATOS :

- Mme Monique BIRELLO

- M. Yannick EXPOSITO

- Mme Sylvie VAILLANT

- M. Olivier PIGAGLIO

- Mme Muriel DE GUIBERT
- M. Gilles LUGAN

COLLEGE DES USAGERS (Etudiants)

- M. Julien CECEILLE

- Mme Marion COUET

- M. Mathis ZAMBONI

- Mme Wafa ALOUINI

- M. Francgois PEDURAND
- Mme Laurie LETREUX

Etudiants suppléants :

- M. Julien DOLO

- M. Théobald DE RIBEROLLES
- M. Bernard SAWICKI

- M. Gavin CROSMARIE

- M. Rémy FRANCOU

- M. Pierre CIVRAC DE FABIAN

[PERSONNALITES INVITEES AVEC VOIX CONSULTATIVE

- appartenant a I'INP :

- M. Olivier SIMONIN, Président
- M. Odile JANKOWIAK-GRATTON, Directrice Générale des Services
- M. Bruno SIMON, Agent comptable

- appartenant a I'ENSEEIHT :

- M. Jean-Frangois ROUCHON, Directeur

- M. Bruno SARENI, Directeur du département génie électrique
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M. Philippe LADOUX, Directeur adjoint du LAPLACE

Mme Hélene TAP, Directrice du département électronique

. Thierry BOSCH, Responsable OSE-LAAS

. Joseph GERGAUD, Directeur du département informatique

. André-Luc BEYLOT, Directeur du site ENSEEIHT de I'IRIT

. Gérald DEBENEST, Directeur du département hydraulique

. Eric CLIMENT, Directeur de I'|MFT

. Martial COULON, Directeur du département télécoms réseaux
. Denis DARTUS, Directeur des études

. Pascal TANNOU, Responsable administratif et financier

£ £ 2 L L 2

Mme Danielle ANDREU, Responsable service relations internationales
Mme Alexandra HULL, Responsable service des langues

M. Philippe BERGER, Adjoint au Directeur des études

M. Guillaume BOIREAULT, Président de I’Association des Eléves

- Institut Télécom :

Alain SCHMIDT, Directeur de I'Ecole des Mines d’Albi
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MEMBRES DU CEVE DE L'INP-ENSEEIHT

Jean-Frangois ROUCHON, Directeur
Denis DARTUS, Directeur des études

PERSONNALITES EXTERIEURES :

Bernard TRANNOQY, représentant I'AIN7

ENSEIGNANTS CHERCHEURS

Nicolas ROUX
Guillaume GATEAU
Adam QUOTB

Francis BONY

Ehouarn SIMON

Alain TCHANA

Julie ALBAGNAC
Olivier THUAL

Katia JAFFRES-RUNSER

Gentian JAKLLARI

SERVICE LANGUES ET CULTURE

Alexandra HULL

EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

Pascale MIGEON

BIATSS

Christine BOYER

Maryse ANDRE
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ELEVES

Astrid MOLINIER (1GE)
Nicolas BERLING (1GE)
Aurélie QUINTANA (2GE)
Ynouss DIALLO (1EN)
Maeva DALILA (2EN)

Alexis MONTOISON (1IN)
Lucas PASCAL (2IN)
Aurélien LINE (1HY)

Johan FOURDRINOY (2A HY)
Guillaume DEFRANCES (1TR)
Cédric FONDACCI (2TR)

Rémi FRANCOU (2TR)

REPRESENTANT DE L’ASSOCIATION DES ELEVES

Guillaume BOIREAULT, Président

RESPONSABLE DE L’ANTENNE INP FORMATION CONTINUE

Martial COULON

INVITES

DIRECTEURS DES DEPARTEMENTS DE FORMATION

Bruno SARENI, Directeur du département Génie Electrique
Hélene TAP, Directrice du département Electronique
Joseph GERGAUD, Directeur du Département Informatique
Gérald DEBENEST, Directeur du Département Hydraulique
Martial COULON, Directeur du Département Télécoms
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SECRETAIRES DES DEPARTEMENTS

Djamila JANATI
Catherine MONTELS
Muriel DE GUIBERT
Stéphanie JAYLAC
Violette ANTON-ROIG
SCOLARITE CENTRALE

Rachida EL-JADIDI
Julie PINEAUD

SERVICE DES RELATIONS INTERNATIONALES

Danielle ANDREU
Bénédicte DELAFOSSE
Maryse RUMEAU

SERVICE DES STAGES

Elisabeth REY

ELUS DE L'ENSEEIHT AU CFVU DE L'INPT

CAUX Stéphane
MAURAN Philippe
LINE Aurélien
CHARGY Marie
VADNAL Perrine
BOURNIGAULT Marc
LARATO Paul

INVITES :

Maritxu GUIRESSE, Vice-Président CFVU INPT

Philippe BERGER, adjoint au Directeur des études
Isabelle PEREZ, Responsable de la bibliotheque ENSEEIHT
Nicolas HOAREAU
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CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT ENSEEIHT

PERSONNALITES EXTERIEURES

Monsieur Pierre BONHOMMIE, Executive Vice President, ALTEN Sud-ouest

Monsieur Michel CORBARIEU, Président, DENDRIS

Monsieur Philippe DUBOIS, Responsable commercial, THALES COMMUNICATIONS & SECURITY S.A.S
Monsieur Jean-Louis CHAPTAL , R&D and Business development, C’'SQUARE

Monsieur Jean-Louis CAZAUX, Innovation Manager — MCC, THALES ALENIA SPACE

Monsieur Pascal TRAVERSE, Cockpit & flight ops. R&T Program leader, AIRBUS

Monsieur Michel AMIET, DGA
Madame Fabienne LACORRE, Adjointe Directeur Technique - SNECMA groupe SAFRAN

Monsieur Thierry LE PELLETIER, Directeur, HYDRATEC

Madame Isabelle BURET, Business Line Telecom, Iridium Program Design Authority, THALES ALENIA
SPACE

MEMBRES STATUTAIRES

Monsieur Jean-Frangois ROUCHON, Directeur de I'ENSEEIHT
Monsieur Denis DARTUS, Directeur des Etudes

Monsieur Bruno SARENI, Directeur du Département Génie Electrique
Madame Hélene TAP, Directrice du Département Electronique
Monsieur Joseph GERGAUD, Directeur du Département Informatique
Monsieur Gérald DEBENEST, Directeur du Département Hydraulique

Monsieur Martial COULON, Directeur du Département Télécoms

REPRESENTANTS DES ETUDIANTS

M. CECEILLE Julien
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Mme COUET Marion
M. ZAMBONI Mathis
M. ALOUINI Wafa
M. PEDURAND Francgois
Mme LETREUX Laurie
REPRESENTANTS DES ETUDIANTS (suppléants)
. DOLO Julien
. DE RIBEROLLES Théobald
. SAWICKI Bernard
. CROSMARIE Gavin

. FRANCOU Rémy

< £ 2 £ £ £

. CIVRAC DE FABIAN Pierre

MEMBRES INVITES

Madame Alexandra HULL, Responsable Service des Langues

Monsieur Rémi GOUDIN, Responsable Centre de Ressources Informatiques
Madame Danielle ANDREU, Responsable Relations internationales

Monsieur Martial COULON, Responsable Relations Entreprises et Communication
Monsieur Pascal TANNOU, Responsable Administratif et Financier

Monsieur Emmanuel CHAPUT, Responsable de la formation par apprentissage Informatique et
Réseaux

Monsieur Francis BONY, Responsable de la formation par apprentissage Electronique Génie
Electrique

Monsieur Philippe TORDJEMAN, Responsable de la formation par apprentissage Mécanique des
Fluides

Monsieur Alain-Louis SCHMITT, Institut Mines-Télécom
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MEMBRES DU COMITE DIRECTORIAL DE L'ENSEEIHT

Jean-Frangois ROUCHON, Directeur
Denis DARTUS, Directeur des études
Philippe BERGER, Adjoint au Directeur des études

Bruno SARENI, Directeur du département Génie Electrique Automatique

Hélene TAP, Directrice du département Electronique Traitement du Signal

Joseph GERGAUD, Directeur du Département Informatique Mathématiques Appliquées
Gérald DEBENEST, Directeur du Département Hydraulique Mécanique des Fluides

Martial COULON, Directeur du Département Télécommunications et Réseaux

Francis BONY, Responsable de la Formation en Apprentissage Electronique Génie Electrique
Philippe TORDJEMAN, Responsable de la Formation en Apprentissage Mécanique des Fluides

Emmanuel CHAPUT, Responsable de la Formation en Apprentissage Informatique et Réseaux

Philippe LADOUX, Directeur du site ENSEEIHT du LAPLACE
Liviu NICU, Directeur du LAAS

André-Luc BEYLOT, Directeur du site ENSEEIHT de I'IRIT
Eric CLIMENT, Directeur de I'lMFT

Pascal TANNOU, Responsable administratif et financier
Danielle ANDREU, Responsable des Relations Internationales
Alexandra HULL, Responsable du Service des Langues
Isabelle PEREZ, Responsable de la bibliotheque

Ludivine LAVAL, Responsable qualité

Charly POULLIAT, Correspondant recherche

Christine BOYER, Responsable du Service Scolarité

Rémi GOUDIN, Responsable du Centre de Ressources Informatiques

Bertrand VEDIE, Responsable du Service Technique Immobilier
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MEMBRES DU COFOR DE L'ENSEEIHT

Jean-Frangois ROUCHON, Directeur
Denis DARTUS, Directeur des études
Philippe BERGER, Adjoint au Directeur des études

Bruno SARENI, Directeur du département Génie Electrique Automatique

Héléne TAP, Directrice du département Electronique Traitement du Signal

Joseph GERGAUD, Directeur du Département Informatique Mathématiques Appliquées
Gérald DEBENEST, Directeur du Département Hydraulique Mécanique des Fluides

Martial COULON, Directeur du Département Télécommunications et Réseaux

Francis BONY, Responsable de la Formation en Apprentissage Electronique Génie Electrique
Philippe TORDJEMAN, Responsable de la Formation en Apprentissage Mécanique des Fluides

Emmanuel CHAPUT, Responsable de la Formation en Apprentissage Informatique et Réseaux

Pascal TANNOU, Responsable administratif et financier
Danielle ANDREU, Responsable des Relations Internationales
Alexandra HULL, Responsable du Service des Langues
Isabelle PEREZ, Responsable de la bibliotheque

Ludivine LAVAL, Responsable qualité
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CLHSCT : Prévention et sécurité ENSEEIHT

Direction de I’école :

M. Dartus, M. Rouchon, M. Tannou

Direction des laboratoires :

M. Beylot, M. Bosch, M. Ladoux

Direction des départements d'enseignement :

M. Coulon, M. Debenest, M. Gergaud, M. Sareni, Mme Tap

Service technique ENSEEIHT :

M. Brocatto, M. Miral, M. Védie

Enseignants responsables des TP :

M. Duru, Mme Peuch, M. Picot, M. Pigache

Conseiller de prévention INP :

M. Koehret

Assistants de prévention :

M. Jayat, M. Larroche, M. Tronche
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COMITE D’'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

DE L'INP TOULOUSE

Membres de droit

President

Olivier SIMOMNIN

Suppléant du Président

Cdile JANKOWIAK-GRATTON

Responsable des ressources humaines Valérie SALAT
Charge de mission pour la formation des personneals et secretaine .
administratif Frangois LLANAS
Représentants de I’administration
Titulaires Composante Suppléants Composante
Représentants de | _) 5 ANy Jean-Marc ENSIACET | - GOMEZ Etienne ENSIACET
administration | _pECHAMP GUILLAUME Grégory | EMSAT -RESSEJAC Laurence | ENSAT
- ROUCHON Jean-Frangois EMSEEIHT - TANMOU Pascal EMSEEIHT
Représentants du personnel
- ANSON Philippe EMSAT - COMBARIEU Yanmick | EMSAT
CGT Fere Su - FREULOM Alexandre EMNSIACET - RIBOUL David EMNSIACET
P - GAILLARD Iréne IPST-Cnam - THUAL Olivier EMNSEEIHT
- PINTO Carine IPST-Cnam - AUFRAY Maelenn EMNSIACET
- ALIGMAN Marion EMSIACET - COTOMAT Cyril EMSIACET
SNFTES - AMARO Dominigue EMSIACET - MARQUET Eric EMNSIACET
- GUIBERTEAU Jonhy EMSIACET - BOURRET Brumoc EMSEEIHT
SGEN-CEDT - DELAFOSSE Bénadicte EMSEEIHT - GUIBERT Muriel EMNSEEIHT
- RUIZ Daniel EMSEEIHT - FASSOM Julien EMSEEIHT
Représentants des usagers
- LEDEY Yoann -
- BOM Claire -

Acteurs de la prévention

Meédecin de prévention de I'établissement

- FERMAMDEZ Jean

Infirmigre de 'établissement

- ROUILHES Chantal

Conseiller de prévention de l'établissement

- KOEHRET Vincent
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ANNEXE A23 : CV DES PRINCIPAUX DIRIGEANTS DE L’ECOLE (par ordre
alphabétique)

- BEYLOT André-Luc, Directeur du site ENSEEIHT de I'IRIT

- CLIMENT Eric, Directeur de I'|MFT

- COULON Martial, Directeur du Département Télécommunications et
Réseaux

- DARTUS Denis, Directeur des études

- DEBENEST Gérald, Directeur du Département Hydraulique Mécanique
des Fluides

- GERGAUD Joseph, Directeur du Département Informatique et
Mathématiques Appliquées

- LADOUX Philippe, Directeur du site ENSEEIHT du LAPLACE

- PRIGENT Gaétan, Directeur du département Electronique Traitement du
Signal

-  ROUCHON Jean-Frangois, Directeur

- SARENI Bruno, Directeur du département Génie Electrique Automatique

-  TANNOU Pascal, Responsable administratif et financier
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CURRICULUM VITAE

I - RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS
Nom patronymique : Beylot

Prénom : André-LuC........cceeeervveennnns Grade : Professeur 15 ClaSSE ........ceeeeerrereresesieessesieesresessesssesns
Section de rattachement : Informatique ........ccooevviviiiiiiiiivicnennn,
Spécialité(s) et champs de compétences particulier(s) : RESEAUX........euvuuiiirerererrrrriiiiiieeeeseeeerrsrnaeeens

Organisme de rattachement :
- Etablissement (intitulé exact) : Institut National Polytechnique de Toulouse........cccceeeeeeiieciiiiciceeeeeenn,

- Composante/laboratoire : Département Télécoms et Réseaux, ENSEEIHT / Institut de
Recherche en Informatique de Toulouse (UMR CNRS 5505) .....cciuuiiiiiiiiiiiiiiciiinrer s e s een s eaas

II — FORMATION ET PARCOURS FORMATION

. 2000 : Habilitation a diriger des Recherches : Université de Versailles St Quentin
en Yvelines, soutenue le 10 Janvier 2000, « Performances des Réseaux ATM et
cellulaires », Responsable : Guy Pujolle

o 1993 : Doctorat en Informatique : Université P. et M. Curie - PARIS VI, soutenue
le 21 Septembre 1993, « Modeles de trafics et de commutateurs pour I'évaluation
de la perte et du délai dans les réseaux ATM », Directeur : Monique Becker
Mention : Tres honorable avec félicitations du jury

. 1989 : Ingénieur en Informatique : Institut d'Informatique d'Entreprise (I.I.E —
nouvelle appellation ENSIIE)

. 1985-1986 : Mathématiques Supérieures et Spéciales M, Lycée M. Montaigne
(Bordeaux)

FONCTIONS EXERCEES

2010- Professeur des Universités INPT/ENSEEIHT premiére classe (promotion nationale)

2000-2010 Professeur des Universités INP de Toulouse (ENSEEIHT) deuxieme classe,
membre du laboratoire CNRS IRIT (Institut de Recherche en Informatique de
Toulouse) UMR-CNRS 5505.

1996-2000 Maitre de Conférences Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines, membre
du laboratoire CNRS — PRiSM.

1995-1996 Ingénieur de Recherche France Télécom R&D - centre de Rennes

1993-1995 Ingénieur de Recherche a Telecom Sud-Paris (Post-doctorant)

ITI — ACTIVITES DE RECHERCHE :

Mes thématiques de recherche porte sur les réseaux sans fil d'une maniére générale :
mécanismes, protocoles, architectures et performances. Les outils d'évaluation que j'utilise
sont la théorie des files d'attente, les chaines de Markov, la simulation mais aussi
I'expérimentation en vraie grandeur.

Mes domaines d‘application plus spécifiques portent sur les réseaux opérés : LTE et les
réseaux par satellite. Je m'intéresse plus spécifiquement a l'allocation des ressources, a la
gestion de la mobilité, a la qualité de service et a l'interopérabilité.
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Plus récemment, je me suis intéressé également aux réseaux non-opérés : capteurs, ad-hoc
et véhiculaires. Dans ce contexte, je m'intéresse également a l'architecture, aux protocoles
et a la qualité de service.

III — RESPONSABILITES ET ACTIVITES D’'INTERET COLLECTIF OU
ADMINISTRATIF EN COURS :

2015- : Directeur du GDR-CNRS : Réseaux et Systémes Distribués (qui remplace le GDR-
ASR) ; montage du dossier, validation par le CNRS, animation et structuration.

2011- Responsable du site ENSEEIHT de IIRIT : 150 personnes (dont 50 enseignants-
chercheurs, 3 chercheurs CNRS, 80 doctorants).

2011- : Membre du comité scientifique du pole « Réseaux de Communications » du GDR-
CNRS Architecture, Systemes et Réseaux (Co-responsable 2013-2015)

2012- : Membre élu de Conseil National des Universités section Informatique (CNU-27).

IV — RESULTATS DE LA RECHERCHE

« Production scientifique : 34 articles dans des revues internationales, 2 dans des revues
nationales, 4 chapitres de livre et 3 livres, 151 conférences internationales avec comité
de lecture, sélection et actes, 14 conférences invitées.

« Direction de 25 théses de doctorat soutenues et parrain de 4 Habilitations a Diriger des
Recherches (HDR) ;

» 38 contrats de recherche (16 fois responsable)

» Participations a des Comités de Programme de 20 Conférences Internationales (IEEE
MASS 2012, IEEE GLOBECOM, IEEE ICC...); General Co-chair de la conférence IFIP
Networking 2015 (Mai 2015 a Toulouse) et d'IFIP Wireless Days 2016 (Mars 2016 a
Toulouse) TPC Co-Chair de la conférence IFIP Wireless Days 2012 (Novembre 2012 a
Dublin)

« 180 jurys de these (124 fois rapporteur) et 30 jurys de HDR (18 fois rapporteur).

CINQ PUBLICATIONS SIGNIFICATIVES RECENTES :

[1] F. Mezghani, R. Dhaou, M. Nogueira, A.-L. Beylot, Content dissemination in
Vehicular Social Networks: Taxonomy and User satisfaction. Dans : IEEE
Communications Magazine, IEEE, 52(12), p. 34-40, décembre 2014.

[2] R. Stanica, E. Chaput, A.-L. Beylot, Reverse back-off mechanism for safety
vehicular ad hoc networks, Dans : Ad Hoc Networks Journal, 16, p. 210-224,
Elsevier, 2014.

[3] R. Kacimi, R. Dhaou, A.-L. Beylot, Load Balancing Techniques for Lifetime
Maximizing in Wireless Sensor Networks. Dans : Ad Hoc Networks Journal, 11(8),
pp. 2172-2186, Elsevier, 2013.

[4] R. Sallantin, E. Chaput, E. Dubois, C. Baudoin, F. Arnal, A.-L. Beylot, Initial
Spreading: a Fast Start-Up TCP Mechanism, Dans : 38th IEEE Conference on
Local Computer Networks, LCN’'13, Sydney, Octobre 2013, p. 412-419, IEEE.

[5] M. lturralde, T. Ali-Yahiya, A. Wei, A.-L. Beylot, A Real-Time Services
Performance and Interference Mitigation for Femtocell Scenarios in LTE
Networks, Dans : IEEE Conference on Local Computer Networks, LCN’12,
Clearwater, Floride, Octobre 2012, p. 529-536, IEEE.
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Eric CLIMENT, né le 16 Aolt 1970 a Aix en Provence

Professeur des Universités (INPT-ENSEEIHT)

Directeur de I'Institut de Mécanique des Fluides ddoulouse

Adresse personnelle : Adresse professionnelle :
3 Avenue du Lauragais IMFT — UMR 5502
31290 Montgaillard-Lauragais 2, Allée du Pr. Cllerboula. Toulouse

e-mail : eric.climent@imft.fr
FORMATION
1993-1996 Theése en Mécanique des FluidesI'Institut de Mécanique des
Fluides de Toulouse (mention : Trés Honorable &dicitations)
1990-1993 : Ingénieur a 'E.N.S.E.E.I.H.T. (Ecoletidnale Supérieure d'Electrotechnique,
d'Electronique, d'Informatique et d'HydrauliqueTamilouse)

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
2008... :Professeur des Université$ENSEEIHT — INP Toulouse&ection 6]
2007 :Habilitation a Diriger des RechercheqINP Toulouse).
2003- 2008 Maitre de Conférences ENSIACET — INP ToulouseSection 62
2002-2003 : Séjour de 14 mois a Brown Universitgpked Math. Div. (USA)
2002-2003 Délégation au CNRS(Section 10 ; SPI
1998 :Maitre de Conférences Université Louis Pasteur de Strasbousgdtion 6]
1997-1998 : ATER a I'Université Louis Pasteur deaShhourg

SYNTHESE ACTIVITE SCIENTIFIQUE

Le théme de recherche que je développe se concentre sur la modélisation et la simulation
numérique multi-échelles des écoulements a phase dispersée (bulles, gouttes et particules
solides). En plus de I'hydrodynamique couplée du fluide et des inclusions, je m'intéresse a la
simulation numérique de milieux réactifs diphasiques (verre fondu peuplé en microbulles,
suspensions denses en cours de polymérisation) et des suspensions ou les effets non-
hydrodynamiques ne peuvent plus étre négligés (particules magnétiques, interactions de
surface, suspensions biologiques).

Nombre de Theses encadrées : 23 ; Post-docsta§esSde Master : 11
Nombre de contrats avec partenariat industriel (Th3al, St-Gobain, CEA, IFP-EN, INERIS,
IRSN, Bluestar Silicones)

Nombre de publications : 50 (dont 1 chapitre d'@ge, 1 Nature communications, 3 Physical
Review Letters, 9 Physics of Fluids, 3 Journal ofrputational Physics, 3 International J. of
Multiphase Flows, 1 Langmuir, 1 Soft Matter et ly®HRev. E.)

Communications orales ~ 100

77 Conférences internationales dont 4 Keynote test(conférences invitées).

22 Congres nationaux

25 Conférences dans des Universités ou Laboratadifésranger

11 Cours a I'étranger (Bolivie, Pérou, Mexique, iighilnde)
34 Conférences dans des Universités ou Laboratirésance
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Animation scientifique et responsabilités collectigs

En cours :

- Directeur de I'MFT (2016...) : 220 personnes db@b permanents.

- Conseliller scientifique pour TOTAL (2008-2017)

- Membre de la commission scientifique de 'INERE®15-2017)

- Membre du comité de direction de I'institut Cari®lFOR (2011...)

- Membre du comité de pilotage de RTRA STAE (2014..))

- Membre du comité scientifique de I'Internatio@anf. on Multiphase Flows (2016)
- Membre du management committee de COST EuropgEnman « Flowing Matter »
- Responsable du Master International Fluides &e&dés (INPT) : 2009...

- Membre du conseil des écoles doctorales MEGERASDUZE

Passées :

- Directeur adjoint de I'lMFT (2011-2015) : 220 pennes dont 105 permanents.

- Animateur du théeme Contacteurs Polyphasiquesadédération de recherche CNRS
FERMAT

- Coordinateur de la Mécanique pour I'évaluationR&ES : Institut ICube (2011, Strasbourg)
- Responsable du parcours Energétique & ProcéddSEEIHT) (2008-2015)

- Membre élu du conseil d’'unité LGC (2007-2008)

- Membre élu de la commission de spécialistesiseé2 — INP Toulouse) : 2004-2008

- Membre élu de la commission de spécialistesise60 — ULP Strasbourg) : 2001-2002

Laboratoires d’accueil

Institut de Mécanique des Fluides de Toulouse. LB8B2 INPT-UPS-CNRS (2008...)
Laboratoire de Génie Chimique. UMR 5503 INPT-UPSRE\(2003-2008)

Center for Fluid Mechanics and Computations. (Brawversity, USA) (2002-2003)

Institut de Mécanique des Fluides de StrasbourgRUM07 ULP-CNRS (1997-2002)

Institut de Mécanique des Fluides de Toulouse. UB8B2 INPT-UPS-CNRS (1993-1997)
Porteur de projets

- Projet PEPS CNRS (2015): Comprendre [l'effet dertipdes inertes sur
I’hydrodynamique des suspensions de phytoplandRT — LiPhy Grenoble)

- Porteur 4 projets BQR INPT (3 BQR mobilité intationale : Massachusetts Institute
of Technology (2009), Indian Institute of Technogloigharagpur (2011), Imperial College
(2015) et BOQR IMFT-LGC (2013)).

- MIT-France Seed Fund (2010): Do interactions leefw turbulence and motility
generate phytoplankton patchiness? (E. Climent -SRcker, Massachusetts Institute of
Technology).

- ANR Jeunes Chercheurs 2007-2011 : Generationyt@rand Dynamics of bubbles in
molten solids (collaborations LGC, IMFT, TREFLE;Gbbain, Arcelor/Mittal)

- Programme International de Collaboration Scieni# (PICS CNRS-USA #3419) en
2006-2008: Flow control of microparticles in susgiens (E. Climent — MR Maxey, Brown
University).

- MIT-France Seed Fund (2006): Aggregation kineb€golydisperse suspensions of
paramagnetic microparticles (E. Climent — P. DoMassachusetts Institute of Technology).
- Projet Jeunes Chercheurs CNRS - SPI (2001) :sitran dans les colonnes a bulles
(E. Climent — C. Gentric, LSGC Nancy).
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Martial COULON

Professeur a I'TNPT-ENSEETHT
Section CNU : 61

Formation et diplomes

2000 Halahtation 3 Diriger dez Kecherches
Swet - Sur des problémes de detection en signal et commumications
speciahte - Traitement du Signal er Commmumications
1999 Doctorat de I'TNPT
Meption - Prx Laopold Escande
Sujet : Comriburion a la datection de modéler pavametrigues en prezence de bruit
additgf st multiplicatjf
1998 DEA (Master Recherche} Sipnaux et Images de ITNPT.
Mepiiog - Trés Bien
Smjet : Détecton de =1 ciralement aquivalents.
1996 Ingénieur en Informahoue et Mathématiques Apphgquées de IENSEEIHT

Fonctions dans I'Enseignement Supérieur

2013-... Professenr des Unmversités 3 I'THP de Toulouse
2001-2013 Maitre de Conférences a ITNF de Toulouse
2000-2001 ATER aTENSEEIHT

15996-1999 Momitewr a I'TNP-ENSEEIHT

Services dans 1'établissement

2015... Responsable du service Relations Entreprises & Communication de I'TNP-
ENSEETHT

2000-_.. Dhrecteur du département Telecoms-Réseaux de [TNP-ENSEEIHT

2005-2010 Directewr adjomt du département Télécoms-Réseaux de IENSEETHT

2009-2012 membre élu du vivier pour les Conutés de Sélechon sections 61-63 de I'TNPT.

2007-2010 membre de la commission pour le conbrat quadniennal de I'INPT.

2008-2010 membre du groupe de travall sur le meter d’enseignant-chercheur de 1'TNFT.

2007-2008 membre élu de la Commuission de Specialistes sechons 61-63 de ITNPT.

2002-2008 membre élu du Consell d' Administration de ITNPT

Activités d’enseignement

Disciplines enseignées

Mathemahigues analyse de Founer, probaibites, statishque, ophinmsation, vanahle
complexe} ;

Telécommumeations pancipes fondamentanx, égalisahon modeh=ation de canal.
détection

Publics concernés

Formation Ingémenr imhale les 3 annees des departements Talecommumeations & Feseaux et

Electronigque & Traitemant du Sipnal ; 1%* année de= départernents
Gemie Electngue & Auntomatique ef Informatque &

Formation Ingemenr par lére anmee de la formation d ' mmgénieurs par apprentizzzge

Apprentissage

Informatique & Reseaux
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[Formation Contnne Année Probatoire A Distance de | NPT

Master Racherche Informatione & Télécommunications, parcowrs Telécoms

| Direction du département Télécommunications-Réseaux

Participation a la stratége de l'scole ;

Stratege du departement, definthion et evolubion des programmes et des onentahons
Elaboration et mse en place de la restruchoation de U'école en 3 departements

Elaborstion du nouvean master Beseanx-Télécoms, mis en place en septembre 2016.

Passage au systéme d Unités d 'Enseignements

Becrufement ot geshon des étudiants (concours, admmssions sur titre, formation contimue, jorys,..) ;
Geshion des ressources humaines ;

(Gestion financiére et budgetare ;

Eelations extenienres - mdustnelles, nahonales et infemationales (echanges d'etndiant=),

commmmication.

N L

| Responsabilité du service Relations Entreprises & Communication

~  Relations entreprizes - recolte de taxe d apprenhzsage, dialogue confiom avec les entrepnises de
tout type (grands groupes, ETL PME. startups), développement de 1" alternance (apprenfiszape,
contrats de professionnahisation), valorisation des PME startups aupres des etudiants,
developpement de I"enfre-preneunat etudiant, développement de partenanats avec les enfreprises
(parramages, conventions, chaires), gpestion ef organisation des offres de stages, .

+ Erhm&l:u'gamsﬁmhifm&rmmcmﬁmshpﬁmlﬂ.mﬁﬁ,sﬂm
ou portes cuvertes 3 deshmation des étudiants, remise des diplomss, ...

+  Communication : développement de 13 commumication numengue (rénovaton dn site internet de
I'école, réseaux socizme, affichage dynamigue), publications (rapport d'actnte de 1école,
plaguettes de 1'école ou des formations, encarts publicitaires, ), réponses aux enguétes, ...

+ Formation Continue : developpement des achons de formation conhmme {semmaires, stages
courts, formations diplomantes, contrats de professiormalisation), en présentiel on 3 distance
(developpement de MOOC/ SPOC), meillewre arhiculation des formations mihale et conhinue. ..

| Activités de Recherche

Membre de 1'eqmpe Signal & Commumications de I'TRIT
Diomaine de recherche : Trattement du Signal et Commumications Mumengues
Themes smudiss -

Détechon de ruptures dans les images radar Radar a Synthese d"Ouverture
Interpréfation d'1mages radar a synthése d’ ouverture haute résclotion -

Détection de ruptures dans les sipnaux 3 longue dépendance

Systeme de telecommumications 3 acees multple par permmtahons aléatomes,
Techniques de transmissions numéniques basées sur ke chaos

Methodes bayesiennes pour le démélange d'images hyperspectrales

Seéparation de signawx d"1dentification de bateaux de type AIS 3 bord d'un satellite
Détectionlocahization comyointe de cibles par radar MIMO

Performances de détechon et da localisahion des terminaus SAR

Techniques cyclo-stationnaires génsralisées pour la localisation de cibles.

L

Prime d"Excellence Scientifique : titulaire de 2011 4 2013
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CURRICULUM VITAE

I DENTITE

Non DARTUS

Prénon Denis, Xavier, Marie

Date et lieu de naissan 26 ao(t 1955 Maisons Laffitte (78)

Adresse électroniq dartus@imft.fr

Fonctior Professeur'?™ classe

Etablissement Actu Institut National Polytechnique de Toulouse (INPB,N.S.E.E.LH.T
Institut de Mécaniques des Fluides de Toulous@ljée de Pr Camille Sot
31400 Toulouse

DIPLOMES ET TITRES UNIVERSITAIRES

2000 Professeur des universités, 60° section.

1998 Habilitation a Diriger des Recherches, 25 Juin 1898NPT
1982 Docteur-Ingénieur de 'INPT

1978 D.E.A. Mécanique des fluides

1978 Ingénieur E.N.S.E.E.Il.H.T. Hydraulique — Mécanigies Fluides

ACTIVITES EN RECHERCHE

Responsable du groupe de recherche HYDROECO de I'lMT (INPT - ONEMA)

J'ai participé a création de ce groupe de recheech2007 & I'IMFT. Il est constitué de personnel de
luniversité (INPT) et de personnel de I'ONEMA (@# National de I'Eau et des Milieux
Aquatiques). Aprés sa création en 2006. L'ONEMA raydécidé de créer son premier pble de
recherche au sein de I'IMFT dans notre groupe.

L'originalité de cette association tient dans lendine d'intérét qui s’étend du bassin versant a&fi bi
ou secteur de cours d’eau et couvre une gammencentiepuis I'échelle kilométrique jusqu’a
I'échelle décimétrique. Des outils de modélisatieant utilisés pour mieux comprendre les
phénomeénes physiques mis en jeu mais aussi répandre demande sociétale forte. Ceci concerne la
prévention des risques, la préservation ou la uestian des écosystéemes, qui font partie des
politiques prioritaires tant au niveau européen matenal.

Responsabilité scientifique et de projet de rechehe récent

Responsable scientifique pour 'IMFT du projet SWR#&gional « Apport de l'altimétrie spatiale a
haute résolution pour Il'estimation d'un bilan hyolgaque régional, en vue de la construction de
services innovants sur I'eau » avec le CNES etASAl

Porteur du projet « AMélioration de I'Alerte auxu@s » pour 'ANR - RISKNAT

Responsable scientifique pour 'MFT du projet Eagen INCO-DEV « FLOod COntrol Decision
Support » (FLOCODS) qui associe des partenairasnasigiens, chinois et européens pour créer un
systéme d’aide a la décision pour le fonctionnerderit riviere Rouge au Vietnam et en Chine
Co-responsable du projet CYMENT « CYcle de 'eadeta Matiere dans les bassins vErsaNTs : de
I'observation spatiale a la modélisation en hydy@o»> pour le RTRA

Responsable scientifique pour 'IlMFT dans le cadueC.P.E.R. « Prévention et Anticipation des
Crues au moyen des Techniques Spatiales (PACTES)élioration des performances des modeles
par assimilation de données » pour lequel le CNE&aitre d’ouvrage.

Participant au projet HYMEX « HYdrological cycle Mediterranean EXperiment » une partie du
réseau MISTRALS « MISTRALS (Mediterranean Integda¥ udies at Regional And Local Scales).
Membre du Conseil d'orientation et d'appui scianiég et techniqgue du SCHAPI (service central
d'hydrométéorologie et d'appui a la prévision desidations)

Comité Scientifique de 'INSU.
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Membre du « Scientific Definition Team » de la nessSWOT, projet collaboratif entre le CNES et
la NASA.

Encadrement de la recherche

Direction ou Co-direction de thése : 27
Evaluation de laboratoire de recherche

Cemagref en 2002 et en 2007

HydroSciences de Montpellier, UMR5569 en 2005

Laboratoires CEREVE et LGUEH de I'Ecole Nationakdgonts et Chaussée, AgroParis Tech, Paris
XIl et l'université Val de Marne en 2008

Publications et ouvrage récents dans des journaux@omité de lecture

Chapitre d’ouvrage et ouvrage : 11

Revue internationale & comité de lecture : 35

Création du logiciel MARINE pour l'anticipation desrues « éclair ». En cours d’utilisation au
SCHAPI et autres pays.

ACTIVITES PEDAGOGIQUES RECENTES

Mon activité d’enseignant est centrée autour derguaxes principaux : « Algorithmique et méthode
de programmation », « Mécanique des structures Métkode numérique et codes de calcul
industriel » et « Hydrologie ». D’'un point de vuéngral le contenu de ces enseignements a évolué
dans le temps suivant deux directions :

du technique au méthodologique ;
de I'exercice scolaire « compliqué » a I'utilisatid’outil numérique ou de méthodes pour réfléchir a
la « complexité » des phénomeénes étudiés.

RESPONSABILITES COLLECTIVES & ADMINISTRATIVES RECENTES

Directeur des études de 'ENSEEIHT En dehors des charges classiques d’'une directiorétieles
d’'une école d'ingénieur je suis responsable deit® en place de la restructuration de la structare
formation de 'ENSEEIHT en trois pdles facilemedeitifiables tant par l'industrie que par les
étudiants plutdt que cing départements. Cela paasta définition d’unités d’enseignement pour un
socle commun, un socle commun disciplinaire ende3parcours (M1 & M2) et d’'options communes
et différentiés entre ces 3 pdles et ainsi qu'upeeyie mise en place avec les laboratoires de
recherche de 'ENSEEIHT pour une meilleure continiers les doctorats. Cela s’effectue autour de
nouvelles formes pédagogiques qui permettent awdigéits dans leur scolarité de cotoyer nos équipes
et laboratoires de recherche.

Directeur du département Hydraulique et Mécanique @s Fluides de 'ENSEEIHT: 250
étudiants, 25 enseignants-chercheurs, 3 perso@uhisiques et plus de 150 intervenants extérieurs..

Responsable du groupe HydroEco de 'IMFT — Memhreamité de direction
Membre élu du CEVU de I'INPT

Membre élu du conseil d’administration de TENSEHEIH

Responsable du Mastere Spécialisé HydrauliQueetdMSEEIHT
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CV Gérald DEBENEST

Voir : https://www.researchgate.net/profile/Debenest @Eeral

Professeur des Universités INP ENSEEIHT, 60 ¢ section CNU

ENSEEIHT, département Hydraulique et IMFT UMR 5502 CNRS/INPT/UPS

Mécanique des Fluides Groupe GEMP
2 rue Camichel, 31000 Toulouse Allée du Professeur Camille Soula, 31400
debenest@enseeiht.fr Toulouse

debenest@imft.fr

Formation

2000 : DEA aérodynamique combustion et thermique Université de Poitiers/ENSMA stage
réalisé sous la direction de J-M Most.

2003 : Doctorat de I'université de Poitiers/ENSMA réalisé sous la direction de J-F Thovert.
2010 : Habilitation a diriger des recherches INP Toulouse

Parcours

2000-2003 : Doctorant/Vacataire de 1'Université de Poitiers et de ENSIP
2003-2004 : ATER département énergétique ENSMA et LCD UPR 9028 CNRS
2004-2005 : Post-doctorant CNRS LCD

2005-2013 : Maitre de Conférences INPT/ENSEEIHT

2008-2015 : Responsable relations internationales DHMF

2012 : Professeur invité Stanford University (Bourse Blaustein)
2013-... : Professeur des Universités INP Toulouse
2015-... : Directeur du département HMF

Thémes de recherche :

» Transports réactifs en milieux poreux: application a la combustion et a la
biodégradation
* Approche théorique, numérique et expérimentale.

Projets de Recherches actuels

- 2011-2015 Projet ANR INSICOMB : Etude de la combustion de solide en lit fixe:
investigation microscopique et macroscopique des modeles. Comparaison avec
'expérimentation.

- 2012-2016 Projet ADEME DRYMETHA : quantification par l'approche milieu poreux
multiphasique réactif des flux gazeux et liquides de matiére.

- 2014-2017 : Projet GDF/Storengy : Upscaling en milieu hétéroege

- 2015-2018 Projet ADEME ODYSEE : Etude des systemes de méthanisation par voie seche.
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Publications récentes:

Auteur et co-auteur de 38 publications dans des revues référencées WOS, deux chapitres
d’ouvrages, un chapitre d’ouvrage pédagogiques, un brevet, et 100 conférences nationales et
internationales.

Quelques publications récentes :

- Romain Guibert, Pierre Horgue, Gérald Debenest, Michel Quintard: A Comparison of
Various Methods for the Numerical Evaluation of Porous Media Permeability Tensors from
Pore-Scale Geometry. Mathematical geosciences 04/2016; 48(3):329-347. DOI:10.1007/s11004-
015-9587-9

- Pierre Horgue, Romain Guibert, Hervé Gross, Patrice Creux, Gérald Debenest: Efficiency of
a two-step upscaling method for permeability evaluation at Darcy and pore scales.
Computational Geosciences 12/2015; 19(6):1159-1169. DOI:10.1007/510596-015-9531-6

- Pierre Horgue, Jacques Franc, Romain Guibert, Gérald Debenest: An extension of the open-
source porousMultiphaseFoam toolbox dedicated to groundwater flows solving the
Richards' equation.

- Germain Baud, Sylvain Salvador, Gerald Debenest, Jean-frangois Thovert: New Granular
Model Medium To Investigate Smoldering Fronts Propagation —Experiments. Energy &
Fuels 09/2015; 29(10). DOI:10.1021/acs.energyfuels.5b01325

- Chen yang, Thovert J-F, Debenest G.: Upscaling of mass and thermal transports in porous
media with heterogeneous combustion reactions. International Journal of Heat and Mass
Transfer 05/2015; 84:862-875.

Séminaires et organisation de congreés :

e Participation a 11 séminaires invités.

* Deux séminaires de groupe organisés a Stanford Univ. et un a Cambridge.

* Organisation de 2 congres internationaux (IAHR 2006 Toulouse et Eurotherm 2007 Albi) et
participation a 3 congres scientifiques dans le comité scientifique (Eurotherm 2007, ORBIT
2012 et ACPM 2013).

Encadrements et co-encadrements

- Encadrement de 6 post-doctorants (3 en cours).

- (Co) encadrement de 10 theses (dont 6 soutenues).

- Encadrement de 11 master 2 ( 3 PFE) et de plusieurs stages de M1 (> 20, INSA, ENI Tunis
ENSEEIHT)
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Curriculum vitae de Joseph Gergaud

professeur d'université en mathématiques appliquées (268bme section CNU)

Université de Toulouse

INPL-ENSEEIHT ZIRIT? né le 7 octobire 1960
2 me Camichel B.P. 7122 MNationalité Frangaise
31071 Toulouse Cadex 7, France

Tél : 0% 34 32 20 90 Courriel ; gergand@enseeiht. fr
Fax - 05 34 32 21 57 Weh : htop://gergand. perso. enseeihc. fr/

Titres et cursus universitaire

1977-1978
19751980
19801983

Jjanvier
1989

février 2008

Positions

Baccalanréat C (mention Assexr Bien).

Classos préparatoires aux Grandes Feoles {Spé M"), Lycde Clémencean. Nantes.
Ingénieur ENSEEIHT en Informatique ot Mathématiques Appliquies.

DEA Informatique de UVINP Tonlowse (mention Hien).

Doctorat en mathématigues appliqguées de 'Institut National Polytechnique de
Toulouse {mention Trés honorable), Résolution numérigue de problémes de com-
mande optimale d solution Bang-Bang par des méthodes homotopigues simpli-
eigles Jury - B. Truong-Van (professeur & 'Université de Pan et des pays de
I'Adour, rapporteur), P. Spiteri (professeur & TINP-ENSEEIHT, rapporteur]),
J.P. Carrou (direeteur de la Division Mathématiques Spatiales du CNESY), F.
Bonnean (ingénienr CNES). M. Houze (ingénieur CNES), G. Soubry (maitre
de conférences & "Université Panl Sabatier), J. Noailles (professeur & 'INP-
ENSEEIHT, président du jury et directenr de thése).

Hahilitation & diriger des recherches de 'Université de Toulouse, Institut Na-
tional Polytechnique de Toulouse, Sur lo résolution nmumérigue de problémes de
comirile optimal d solution bang-bang via les méthodes homotopigues, Jury : H.G.
Bock (professeur & FUniversité d'Heidelberg, rapportenr), B. Bonnard {profes-
sour A I'Université de Bourgogne, rapporteur), H. Maurer (professeur & 'Univer-
sité de Miinster, rapportenr), P. Augros, (Ingénieur expert &4 EADS ASTRIUM
Space Transportation, examinatenr), M. Bergounionx (Professeur & 'Université
d'Orléans, présidente), E. Hairer (professeur 'Université de Genbve, examina-
teur), Paul Legendre (Ingénieur expert an CNES, examinateur), J.Noailles (pro-
fessenr & 'INP-ENSEEIHT, examinateur).

19831084
1984 - 1986
19861989

19892007
HN3-2004
A07-2012
2012 —

Scientifique du Contingent & 'ETBS® de Bourges.

Alloeataire d’one bourse de Doctour Ingénieur du CNRS.

ATER an Département Informatique & Mathématiques Appligudes de I'INP-
ENSEEIHT.

Maitre de Conférences & VINP-ENSAT®,

Congé pour recherche (CRCT).

Maitre de Confiéronces & FINP-ENSEEIHT.

Profossour & V'INP-ENSEEIHT
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Responsabilités collectives

Avant 2008

2006-2011
20082015

20052012
2011
20112014
jany 2016—

Membre du groupe Mathdmatiques de POptimisation ot de 1la Décizion de la
SMAPD, de la SMFE et de I'EMS?.

CEVU de 'INP-ENSAT : 2 mandats.

CEVU de PINP : 1 mandat

Reosponsable do département Scieneces de 'Ingénicur de 'TNP-ENSAT - 6 ans
Responsable de la Commission Informatique de 'ENSAT - 3 ans

Membre élz du CA de FINP et de la commission bodget ; 2 mandats

Membre de la Commission de Spécialiste 26/27 de I'INP : 2 mandats
Responsable de 'éguipe Algorithmes Parallbles ot Optimisation de 'IRIT et
membre du C8 de 'IRIT : 3 ans

Membre élu du CS de 'INP : 1 mandat

Secrétaire de la section syndieale de I'INP du SGEN-CFDT 2,

Membre du burean du Centre de Compétence Technigue Mécanique Orbitale du
CNES.

Membro élu an CA de 'INP ot membre du seerdtariat de ce CAL

Directour du département Informatiqne & Mathématiques Appligquées.

Membre do Comité Technigue de I'INP.

Membre suppléant du CNU 26%cction

juillet 2016—  Membre du CFVU de 'INP.

1. Institut National Polytachnique de Toulouss.,

7. Ecole Nationale Supéricure d'Electronique, d'Flectrotechnique, dInformatique, dHydmolique et des
Télécommunications,

3. Institut de Recherche en Informatique de Toulouse [UMR 5505).

4. Centre National d'Etodes Spatiales.

5. Etablissement Technique de BourgeS.

6. Eeole Nationale Supériears A pronomigue de Toulonse.

7. Société de Mathématiques Appliquées et Industrielle.

8. Société Mathématigue de France.

9. European Mathematical Society.

1. Syndicat Général de |'Education Nationale-Confédération Frangaise Démocratique do Travail
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CURRICULUM VITAE

Philippe

LADOUX Etablissement : INP — ENSEEIHT

Né le 25 Juin1963, marié, deux enfants Directeur Adjoint du Laboratoire Plasma et
Nationalité Francaise Conversion d’EnergidlAPLACE)

Professeur des Universités - GradRR1C
DOMAINE DE COMPETENCES

ELECTRONIQUE DE PUISSANCE — CONVERSION STATIQUE DE L 'ENERGIE ELECTRIQUE .

Convertisseurs Multiniveaux de Forte Puissancerm€&® d'Ondes Optimisées

Nouvelles topologies pour la qualité de I'énerdectique

Caractérisation et mise en ceuvre de nouveaux samdiicteurs dans les convertisseurs de forte
puissance

FORMATION

2001 Habilitation a Diriger des Recherchedde I'Institut National Polytechnique de Toulouse
1992 Docteur de I'Institut National Polytechnique de Toulousgpécialité Génie Electrique
1989 Agrégation de Génie Electrique

1987 DEA en Génie Electrique

1987 Ingénieur ENSEEIHT en Electrotechnique-Automagiqu

1984 BTS en Electrotechnique

1982 Baccalauréat Technologique Electrotechnique) (F3

SYNTHESE DE LA CARRIERE

2003/ - Professeur des Université3éme Section, a I'Institut National Polytechniglee
Toulouse. Enseignant dans le département Génietriglee Automatique de I'ENSEEIHT.
Chercheur dans I'équipe « Convertisseurs Statiquas LAPLACE.

1993 /2003 Maitre de Conférence$3eme Section, a I'Institut Universitaire de Forinatdes
Maitres de Toulouse. Responsable de la filiere tEleachnique de I''UFM. Enseignant dans la
filiere Electrotechnique de ''UFM. Chercheur dafiéquipe « Convertisseurs Statigues » au
LEEI.

1992/ 1993 Professeur Agrége I'Institut Universitaire de Formation des Maitree Toulouse.
Enseignant dans la filiere Electrotechnique de FN.

1991/1992 Professeur Agrégétagiaire au lycée de Colomiers (31). EnseignantGimie
Electrique en classe de terminale F3.

1989/1991 BoursieBDI CNRS. Thése de Doctorat de I'INPT au LEEI ; directeurttiése :
Yvon Chéron (DR — CNRS) ; Titre de la thése : Nilesv&tructures de Convertisseurs.

1988 /1989 Appelé scientifique du contingentEnseignement a I'ENSICA — Toulouse.
Responsable des TP d’électronique linéaire.

1987 /1988 Maitre Auxiliaireau Lycée Rascol a Albi (81). Enseignement de liitlgmique en
2°"année de BTS Informatique Industrielle.
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ANIMATION SCIENTIFIQUE

2016/ - Directeur Adjoint du LAPLACE. (102 Chercheurs / Enseignants-Chercheurs, 45
ITA, 147 Doctorants et Post-doctorants). 12 équiesecherche.

2013 /2017 Responsable et porteur du projet ANR CZEREEF « Convertisseurs versatiles
pour l'efficacité énergétique du réseau électrifgieoviaire » - Projet associant la SNCF, RFF, le
LAPLACE, la CIRTEM et la SCLE

2009/2013 Responsable et porteur du projet ANR QOCIGI_HT « Convertisseur alternatif-
continu compact et a isolement galvanique intégnétér tension » Projet associant le LAPLACE,
ALSTOM-Transport et le SATIE (ENS — Cachan).

2001 /2009 Responsable de I'équipe de rechergh€onvertisseurs Statiques » au LEEI, puis
au LAPLACE. (10 permanents : 2 DR, 1 CR, 4 MdCr,, LRE, 1 T).

ACTIVITES PEDAGOGIQUES AU SEIN DU DEPARTEMENT GEA DE L 'ENSEEIHT (2015/2016)

1% Année de formation des ingénieurs (Niveau L) :
Structures de base des convertisseurs - CourstTP e

Réseaux de transport d’électricité - Cours et TD

2°™ Année de formation des ingénieurs (Niveau M1) :
Onduleurs de tension : Modulation, Dimensionnemgéitttage - Cours, TD et BE
Introduction aux dispositifs statiques pour le tsport de I'énergie électrique en courant
alternatif —Cours et BE

3*™ Année de formation des ingénieurs (Niveau M2) :

Onduleurs de tension pour la qualité des réseaegt@fjues — Cours et BE.
Associations de Convertisseurs Statiques - Cours

Convertisseurs pour réseaux HVDC — Cours et BE

2°™ Année de formation par apprentissage des ingéniesi(Niveau M1) :
Associations de Convertisseurs Statiqué€ours, TD et BE

3°™ Année de formation par apprentissage des ingéniesi(Niveau M2) :
Convertisseurs pour réseaux HVDC — Cours et BE

PUBLICATIONS ET PRODUCTION SCIENTIFIQUE

Tableau récapitulatif (au 1/06/201%

Revues Conférences Conférences NationalesChapitres Brevets
Internationales Internationales avec | avec comités de lecture etl'ouvrage
comités de lecture et actgsactes
19 56 8 2 6
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MNom - PRIGEMNT

Prenom : Gaétan

Date et lieu de naissance - Le 2 Décembre 1873 a Lannion {22)
Mationalits - Frangaise

Situation familiale - Maria, deux enfanis

Adresse professionnelle - EMSEEIHT - LAPLACE

2, rue Charles Camichel
31071 Toulouse CEDEX T

Téléphone - 05 34 32 23 B8
Fax - 05 34 32 24 41
Email - n.prigentf@iaplace univ-ise fr

Fonchons actuelles

Maitre de Conférences a I'Ecole Mationale Supérieurs d'Blectronigue, Electrotechnigue, Informatique,
Hydrauligque et Télécommunications (INPT-ENSEEIHT)

Directeur du departement Electronigue et traiterment du signal de I'ENSEEIHT

Formation

2011 Habilitation 3 Diriger les Recherches de I'INP Toulowss. Sostenue ke B novembre 2011,
Titre : « Conception de filtres planaires en bandes millimatrigue et submillimétrique. Application aux
fonctions accordables »

2002 Doctorat de 'UBD Brest, speéciafité microondes. Soutenu le 13 décembre 2002. Mention trés
homorable avec félicitations du jury
Titre = « Méthode de conception de filtres planaires & bande étmite dans les domaines
centimétriques et milimétigues.».

2000 DEA Electronique Cption Microondes UBQ, Brest. Menfion Asser Bien

1993 Maitrise EEA UBO, Brest

1938 Licence EEA UB{O, Brest

Fonctions occupées

2000 - 2002  Vacataire a V'UP Télécom & réseaux Brest =t 4 Telecom Bretagne Brest

2002 -2004  ATER & MUT GENl Brest {1/2 poste | an) et & I'TUT Génie Biologique
Brest (112 poste - 2003)

2004 - ... Maitre de conférences a INPT-ENSEEIHT Toulouse, tiulanse le 01/08/2005

Activités d'enseignemen

360h eq. TDVan dont 30h eq. TDVan effectuses a 'ENAC a tous les niveaw: L2, M1, M2 et sous toutes les
formes CM, TD, TP, projets

Responsabilite d"UE (5) - 3 en cycle ingénieur ENSEEIHT Electromagnetisme 2, 3 84
2 en Master International (M2): circuit Hyper & Systémes Hyper
Responsable du module d’approfondissement Micro-ondes (M1) depuis 2005

Responsailite de cours et creation - cours (11}, TP (12 senes), projets de rechemche (2§

Activités de recherche

3 axes de recherches -
- 4999 - __. Conception de filtres hyperfréquence en bande milimétrique et sub-millimatrique
- 2004 - __. Conception de fittres reconfigurables, synthése et technologie associees
- 2008 - ... Interaction micro-ondes | plasma
Collaborations -
Académigue - {3 nafionales, 21 infernationales)
- Lab-STICC Brest: 1 projet ANE. 1 projet FRAE
- LAAS Toulouse - 1 thése, 5 projets (1 ANR, 1 FRAE. 1 RNRT, 2 région Midi
Pyrénees), 1 contrat industriel
- IEMN Lille
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- Universiti Technologi MARA, Malaisie, 2 théses co-encadrées
- CINTRA, UMI CNRS Singapore : 1 projet ANR
Industrielle : 2 nationales, 1 infernationale
- STMicroelectronics Crolles : 1 projet
- Thales Alenia Space Toulouse : 2 éudes, 3 projets
- IHP GmbH Microelectronics, Frankfurt Oder, Allemange, 3 étude, 1 thése
Eroduction scienfifigue - HANDEX : 12, citations - 445
Revues internationales - 17
Conférences invitées - 5
Communications internationales avec actes et comite de lecture : 4T
Communications nationales avec actes et comité de lecture © 31
Chapitre d'ouvrages - 3
Encadrement :
Théses : T (co-encadrement & 50%, 4 directions)
4 soutenues : 2008, 2010, 2014, 2015
3 en cours débutées en 2013, 2004 et 2015.
Post-doctorat - 1 (encadrement 2100%)

Stages de MASTER recherche : T

Activités Contractuelle

Financement organismes Nationaux : & projets
RMRT {1} ; ANR (1) ;: FRAE (1) ; RTRA-STAE (1) ; Région Midi-Pyrénnées (2)

Financement Indutriels - 4 contrats
Thales Alenia Space (2) ; SIEMENS-VDO Toulouse (1) ; ST-Microelectronics (1)

Hational
Co-organisateur de I'action spécifique CNRS : circuits sub-mmet THz 2002-2008, responsable de
l'axe circuits passifs
Membre du comité scientifique des JNM (Joumées Mationales Microondes) depuis 2010.
Président de session « filres accordables » - JNM 2011, JNM 2043, JNM 2015

Participation aux jurys de thése : 9 dont 4 en tant que rapporteur
Participation aux jury de HDR : 1 en tant que rapporteur
International
General Technical Program Chair de conférence intemationale: 1  8th Intemational Summer

School on RF-MEMS and RF Microsystems, Toulouse 2013, 2014 IEEE Intermational Symposium on
Wireless Technology and Applications (ISWTA).

Membre du comité d'organisation: EUMA European Microwave Week, Paris 2015, General Poster
sessions Chair

President de session filire accordables : 3 sessions «tunable filters 3 ESA Intemational
Waorkshop on Microwave WMF 2010, WMF 2012), 2014 IEEE Intemational Symposium on Wireless
Technology and Applications (ISWTA)

Membre du comiteé de lecture de 5 revues internationales : IEEE Transactions on Microwave
Theory and Technigues, |IEEE Microwave and Wireless Component Letters, International Joumnal of
Electronics (1JE) Joumnal of Electromagnetic Waves and Application — PIER, Intemational Journal on
Microwave and Wireless Technology

Membre du comité de lecture de 20 conférences internationales dont 14 |EEE
Membre du comite scientifique de & conferences internationales dont 5 IEEE
Participation aux jurys de thése : 4 en tant que rapporteur

96



Jean-Frangois Rouchon g
65 Chemin de F'Ousse Marié

31600 Muret Quatre enfants
Tél - 0634952702
Jean-francois.rouchon{@enseeiht. fr

Professeur d'Université
Directeur de I'INPT-ENSEEIHT

Docteur spécialite Mécanique

Responsabilités
Depuis 2015 Directeur de I'INFT-ENSEEHT.
2010-2015 Directeur du Département Génie Electrique et Automatique de I'INP-ENSEEIHT

De 2002 3 2010 Directeur adjoint département GEA de I'INP-ENSEEIHT

Thémes de Recherche : structure de conversion d’énergie électromécanique innovante, 3
base de matériaux électroactif. Frottement électroactif, Merphing électroactif.

Activite professionnelle
2008 Professeur de 'INPT — Chercheur au Laboratoire Laplace-GREM3
1998 Maitre de Conférence, chercheur au LEE| dans I"équipe & Machines et Mécanismes

Electroactifs » GREM3 du laboratoire LAPLACE

1997 - 1998 Ingénieur de Recherche sur contrat de la Socigté © Cantrale Lyon Inmovation ».

1996 - 1957 ATER au Laboratoire de Tribologie et Dynamique des Systémes 3 I"Ecole Centrale de
Lyon-CNRS UMR 5513 [1/2 poste).

1992 - 1996 Ingénieur de Recherche 3 la Sodété SOMFY - CLUSES en contrat CIFRE dans le adre
d'un "Saut Technologique” pour I'étude et le développement de moteurs pigzo-
electrigues regroupant industriels et laboratoires.

1991 - 1952 - Stage de DEA — « Implantation ionique d*azote sur des tétes prothétiques en TAGY #
Departement Physique des Materiaux de ['Université Lyon | sous |a direction du
Professewr . DUPLY.

Titres et diplomes -

2007 Habilitation 3 Diriger des Recherches — institut National Polytechnique de Toulouse.

1996 Thése de doctorat de Mécanique a "'Ecole Centrale de Lyon - Laboratoire de Tribologie
et Dynamigue des Systémes, sous la direction de Ph. KAFSA directeur de Recherche
au CNRS.

Titre : & Approche tribologique du fonctionnement des motews a ultrasonss,
sputenue en Juin 1996 et cbtenue avec la mention tres honorable et les félicdtations

du jury.
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1552

DEA Génie des materiaux — INSA Lyon. Stage au Département Physique des Matériaux
- Université Lyon |, sous la direction du Professeur Josette DUPUY.

Titre : # Etude des modifications d'un alliage prothétique, le TABV par implamtation
ionique ¥, soutenu en Septembre 1992 et obtenu avec la mention bien.

Prix - Distinctions

2011 Lawriers de FINP 2011
2012 Prix de I'innovation & la Novela 2012
Publications récentes :

Scheller, 1.; Chinaud, M.; Roudhon, JF,; Dubayon, E; Cazin, 5.; Marchal, M.; Braza, M., Trailing-
edge dynamics of a morphing ACADDL2 aileron at high Reynolds number by high-speed PIV,
052015 Journal of Fluids and Structures, wol. 55, pp. 42-51, DOl -
101016/ ffluidstructs 2014.12 012

SCHELLER, lohannes; JODIN, Gurvanm; RIZZ0, Karl-loseph; DUHAYOM, Eric;c ROUCHOM, lean-
Francois; TRIANTAFYLLOWU, Michael; BRAZA, Marianna, A Combined Smart-materials Approach
for Mext-gensration Airfoils. Sofid State Phenomena, 2016, Vol. 251, pl06-112. 7p.

T Deloze, ¥ Hoarau, M Chinaud, 1 Scheller, E Deri, JF Rouchon, E Duhayon, M Braza, Experimental
Imvestigation of a Hybrid Morphing NMACA4412 Airfoil Via Time-Resolved PIV Measurements,
2016, Advances in Fluid-Structure Interaction, Pages 309-316, Springer International Publishing.
£ Sienkiewicz, IF Rouchen, M Ronkowski, G Kostro - Czasopismo Techniczne, A new prototype of
piezoelectric bending resonant transducer for analysis of soft tissues properties, TECHMICAL
TRANSACTIONS, ELECTRICAL ENGINEERING2016, 99 209-218.

Maxime Chinaud, lohannes Scheller, Jean Frangois Rouchon, Eric Duhayon, Marianna Braza,
"Hybrid Electroactive Wings Morphing for Aerocnautic Applications”, Solid 5tate Phenomena, Vol.
Mechatronic Systems and Materials IV, ISBM-13: 578-3-03785-637-6, pp200-205, 2013.

5 brevets

IEncadrement ; 10 théses dont 9 soutenuwes, 4 post-docs

JIFT 2010 — 22émes Jounées Internationales et Francophones de Tribologie, Modélisation du
contact et de I'usure JIFT, Albi, 27 et 28 mai 2010. Membre du comité d"organisation.
Membre du comité scientifique du “10th IEEE ECMS-2011" (Electronic Control, Measurement
and Signals), June 1-3, 2011, Liberec, Czech Republic. http:/fecms2011 tul.cz/f.

Membre du comité scientifique du congras ICEM 2012 — Co-track chair du topic — TPC-2
Innowative machines and actuators, http:/fwew icem.co/2012.

General Chair du 11th International Workshop |EEE, Blectronics, Control, Measurement, Signals
and their application to Mechatronics, 24 au 26 Juin 2013, Toulouse, France.

Membre du comité scientifique du congrés ERCOFTAC Symposium on

UNSTEADY SEPARATION IN FLUID-STRUCTURE INTERACTION, Mykonos, Greece, 17-21 June
2013, http://smartwing org/ercoftac/?q=node /5.
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Bruno Sareni

44 ans, pacse, 2 enfamits.

Professenr des Universites 3 1I'TNPT-ENSEEIHT, 63 section
Directenr du departement Génie Electrigne ¢t Automatiqoe
Habhalite 3 diriger des recherches depuis 2006

E-mail : sarenii@laplace univ-tlse f

Tél - 05 34 32 20 60 (profssionmel)

ACTIVITES FEDAGOGIQUES

# Enzeipnements répartic sur les 3 smmess de formation de I'ENSEETHT su département Genie Elactrique &t
Antomatique avec des interventions dans les 3 filisres de spécialisstion : Commande, Decision et Informatique
poar les systémes critiques (CDISC), Traitement Avanceé de 'Energie Electrique (TAEE), et Eco-Enargie.

+ Dizciplines concernées : summpedessymghmatnmhmms modelisation des systémes
mnltiphysiques, conception des systémes de conversion d’energie electrique, méthodes d'optimisation.

+ Implication en formation par spprenfissaze et en formation contivne notsmment su ravers de la fliere Fontanet de
I'IMP Toulouse.

ACTIVITES DE RECHERCHE
Cherchenr an lsboratoire LAPTACE {UME. CHRES-INPT-UPS n°5828) dsns le zroupe de recherche en Energie
Electrique et Systémique, traveillant sur des methodes de conception inézree pour I'optimisation des réseaux d'énergie
slectriques autonomes, embarquss on décentralizes
* 16 encodrements de théses dont 13 sontenues, 16 encadrements de DEA Masters, 4 encadrements de post-docs
* Producton scientifigue -
—41 articles de revies intenationales avec cemite de lecture (domt 38 réfevences dans les bases de donmees

scientifiques Web of Sdence, Scopus ou DBLF), § chapitres 4 minrages, 2 arficles de revoes nastonsles.
— &2 conférences intemationales avec comite de lecture, 11 conférences nationales, 19 conummnications (sans actes).

BAYDONNEMENT ET RESFONSABILITES SCIENTIFIQUES

+ Responsable sciemtifique de comirats de recherche svec l'industie: IRT Saint-Exupery, FUI INSULGRID
(VALOEREM]), ANI ADEHE Smart ZAE (SCLE-SFE, CIETEM, LEVISYS), CORAC-GEMOME (AIRBUS,
LIEBHERFR. Asrospace), projet region PREMEP (LIEBHERE Aerospace), AMWE-PREDIT PLATHEE (SNCF,
ALSTOM, SOCOFER, 2Henergy, INFETS), projet DIOSGEME (THALES).

# Valorization « logiciells » : développement depuiz 1000 &'une hibliothéque d’alporithmes d'optimisation Cette
biblicthéque a &t intezrée dans le logiciel CADES do GIELAB distribus par la societé VESTA System.

s Membre du comité de programme et du comité éditorial de conférences internationales : workshop bi-anmmel
OIFE depuis 2044, chairman de nombrenses sessions (4 sessioms orales, 2 sessions poster). Trackchair et
rhlnudehsﬁsm«&gu!ﬁmmg&ﬂmpﬂbmﬂlﬂeﬂ:gmﬂ»ahcmﬁmmmmmm
ISIE en 2011, membre du comite scientifigne de Ia conférence ELECTREIMACS 2014,

* Invite 5 des jurys de théses extérienrs - 1 e tant que président, 10 en tant que rapportenr, 2 en tant gu°examinster

+ Membre dn GDR SEEDS intervensnt régulierement dans le socle « Méthodes et méthodologies ». Responsable
scientifique du projet SEEDS Opeéole de 2007 2 2010.

+» Expert de projets scientifignes nationany (projets ANE) ef internationauws

ACTIVITES ADMINISTRATIVES ET COLLECTIVES
+ Directenr du département Genie Elecrique et Auntomatique de 1'ENSEETHT depuis le 17 janvier 2015
& Membre du Comité National des Universités 637 section, nommeé par le ministere {2011-2012).
s Membre g du conseil scientifigue de 'TNPT (2008-2012) et des commissions sssocifes.
# Membre éln du comseil d*école de I"ENSEETHT (2005-2010).
+ Correspondant relations infernationales su département GEA | charge de la mobilité etdisnte depuis 2008
L R:m&mﬁgumuduﬂ:ﬂnemmamd’mﬁg}ew charge de la stracturation et de 1"évolation
des enseipnements associés depuis 2012, Besponsable da 3 mmités d°enseiznernants.
s Membre dn comite d’organisation des conférences : EPE’03, PPPSC 2012, FDFC 2015, ELECTRIMACS 2017,
# Précidence de jurys du baccalamréat (1990-2009).
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=
Pascal TANNOU

INPT - ENSEEIHT
2 ren Comichel
31071 Towlowse cedex 07

Tel 05 34 32 2007
052664 7478
pascal tannowEnT fr

ATTACHE PRINCIFAL DE
L' ADMINE TRATION DE
L'ETAT

10 EME ECHELON
DEPUIS ADUT 2013

Respons

able administratif et financier
Secrétariat général de I'ENSEEIHT

56 ans - 34 années d'expérience professionnelle

Parcours professionnel

SerTEMEBRE 199778 odr 2001

Detachement & I'Agance
pour Menseignement ffrangals a
Petrangar

SerrEMBRE 19934 i 1997
Detachement

des AMBITES Cirangeres

SepTEMBRE 1958 ot 1993
Mis B dispostion aupres de i
Direclion oe MEnssignement

Francals en Alismagna

SepTEMBRE 19824 ofT 1986

Formation

Responsable adminisiraiif de FENSEEHHT
mmmwm o' Electronigue,
dinformatigue, dHydraulgue ef des Télécommunications) -
composante de MNP Towlouse.
1 289 shudlants en cyche d'ngeniours,
B3 aludiants en master ef masleres
266 doctorants.
Buggel : 5,958 milkons T hors recherche (26 mBlons en budget consolide)
145 cortrals de recherche hors SAIC.
128 permenents denselgnans-Chanears et demssignants.
04 parsomnels 1ATOS tonl 19 contrachues
55 parsornes CHRS.
140 contracivels nis el chercheiss
Parc immobiler sur desx sibas pour un total batl SHON da 37 000 m2

Meg mizzions

En tant que collaboratewr direct du Directeur :
Dreclion o5 senices adminisiails & financlers (RH. sendce Snancar,
senvice mainienance et pairimolne, affaires genaraies,
Membre du CODIR
Ceqtificafion des senices adminisiralits 150 3001 demes levriar 2010
Coodinalelr de Fensemble des senices admirmsiatlis et niie dinterdace &

e consel Supres des personnes des 4 depariemants de [rmation et des 4
\aboratoines. da recherche — IR

En tant que responsable administratif d’une école de MINPT -
o DHrectsr pour diversas reumions, membne de 13 commis-
Sion des Directeurs de composanie de MINPT e du CODIRE
Mambre NOMmme pour dVerses Commis=ions et comites (CT, CPE, CHSCT)
M2mive de Jurys pour les Concows ITRF & FAENES, sipert BAP J
Membre de i3 commission en chame de Fevolution administrative de MNPT

(uriversite c fur).
Membre et rairent de i Commission petimoine de NPT

Agent Compiable des éfablissemenis scolaires frangais de
Berlin
Lycée Frangais de Berlin: 1 200 aloves, du CM2 3 la terminale
(préparation au baccalaunsat ef & 'Abitur).
Collége Violtaire : 320 sleves, de la matemelie a la 3™,
Gestion comptable de la formation continue et de 'inspection de
I'Education nationale des éablissermnents frangais en Allemagne.

Agent Compiable des Efablissements frangais culfurels ef
istin en Pologne, en Lituanie ef en Letfonie
InstiLt Frangats de Varsavie
Certre de Cooperation Culuralis & linguistigue de Cracovie

Centre de chwilsalion francatse el Jd'eludes Fancoghones (LUniversie de
Wi

Centre oe Fomation et d’Irfommation des cadres de Varsowe
Centre de Cooparation Cuftureio of (inguistique de Vins
Cerire de Cooperalion Cullurelie et linguistique de Riga

Agent
Lyces & Coflege HOCHE de Landau
College Fobesl SCHUMAN de TODingen

Gestionnaire
Coiiege Aain Gerbault 3 Laval (53)

1991

1981

1980

1978 - 1980
Divers

Marise d'Histoire & I'Univers#e de Strasbourg 1l

Licence I'Universite de Nantes

Sous-admissible a 'Ecole Nomale supérieure de Saimt Cloud

ﬁasse&}preparaminzs litéraires Khagne au lyces Gabriel Gaesthau
antes

Loisirs

Football, natation &t course & pieds
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ANNEXE A24 : ORGANIGRAMME DE L’ECOLE
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ENSEEIHT3

I INSTITUT HATIONAL POLYTECHHIGUE DE TOULOUSE Prasident Odhvier SIMONIN I

COMMUNICATION

[ RELATIONS ENTHEPHISES ET |

Directaur : Erc CLIMENT
Directewr - Thisry LEBEY
Directaur : Michel DAY DE

Directawr LAAS: Livio NICU

LABORATOIRES DE RECHERCHE

IMFT - INSTITUT de MECANIGUE des FLUIDES de TOULOUSE
Directedr adjoint: Marc PRAT
LAFLACE : LABDRATCIHE PLASMA et CONVERSION d ENERGIE

racieur adjpint/Resp. sita ENSEEIHT: Prillppe LADCUX
IRIT : INSTITUT de HECI-EHE-I-IE en INFORMATIGUE de TOULOUSE
Responsabia site ENSEEIHT: Andre-Lug BEYLOT
LAASIOSE : Equips C"OPTOELECTRONIGUE pour lss SYSTEMES EMBARGUES
Responsatie squipe OSE : Thismy BOSCH

M= & jour: le 26 avrl 2016

Responsabie: Martial COULON
RESPONSABLE GUALITE DIRECTION ENSEEIHT o
Ludhvine LAVAL DIRECTEUR  Jean-Frangois ROUCHON JEnrEr MATTALIA
Secralaire :  Joskane BERTON Cedric MIROUZE
BIBLIOTHEGUE | r— Syivie SOLER
Responsatie - IsabedE PEREZ Responsable Administratif| | COORDINATION DE DIRECTION DES Formation continue
Philippe DOUMEIA-JENFT ] et Financier RECHERCHE ETUDES ]| e
¥arn SEROT Pascal TANNOU Charty POULLIAT Dents DARTUS RELATIONS
Blandine wiEY Secrefaie: Martine PORTELLI INTERMATIONALES
SERVICE INFORMATIGUE [ | Responsanie : DanEl ANDREL
Responzatis - Raml GOUDIN RE550URCES HUMAINES I ADJOINT: Philppe BERGER I Mﬁﬁ%ﬁ%ﬂ&ﬂ
Morique BIRELLO |  Responsabie: Magall LERMITE
Plame GAMBAROTTO Shannon BORIES GESTION & OUTIL SCOLARITE SERVICE DES LANGUES
;ﬂl&ﬁﬁgﬂ Fesponsasie: Nicolas HOAREAL Responsasie- AlEKANAT HULL
SE@'E'“' PLOUE SERVICE FINANCIER Julle PINEAUD Sylvie VAILLANT
Therese RODRIGUEZ Respansank : Gerskdne ALKAN SCOLARITE CENTRALE A g
— Thieamy BRASSAR - Chiistine BOYER | Anne BRITTAIN
SERVICE TECHNIGUE fusoes ELLITT Rachida £l JATIN [+ PaS LAKE (et )
IMMOBILIER — Floranca MADER ulle PINEALD Barbara LESSING (Al
Responsabie - Bartrand VEDIE Hing SULLY Emma LEVRERD
STAGES |._ Staphen RYAN
DONMEES PATRIMONIALES | | REFROGRAPHIE Ellsabein REY
Banait BASTIDE
SERVICE TECHNIGUE DEPARTEMENTS [YENSEIGNEMENT
Resn. Atedler: Jaan-Pleme BROCATTO GESTION SITE EN: ELECTROMIGUE ET TRAITEMENT DU SIGHAL
i Nadia SICEE Direciice : Helena TAP Gestionnaine scoianbe - Catherne MONTELS
Resn Erectrique - Giberl POUILLES Clles VIDAL Rasporsabie Technique - Giles LUGAN
Manamed mﬁ#&:w GEA : GENIE ELECTRIGUE ET AUTOMATIGUE
Apprentt ATITLI Directewr : Bruno SARENI Gestionnaire scoiante - Diamila JANATI
Dariel LEGUET 555I$TMI'£ PREVENTION Technique : Oer DAVIAL, Laurert DOLLO
Pairick MIRAL — ET SECURITE
HMF : HYDRAULIGUE ET MEC AHIGUE DES FLUIDES
“mﬂﬁ'ﬁ.}ﬁm ter) Chsting SALLE Directewr : Geraid DEBENEST Gestionnaire scolarite: ANDRE
X ReEsp. Informatiquedcaicul sclentifique - Alexel STOUKOV

Responsabie Technique : Phillppe FERMANDET
M4 - INFORMATIGUE ET MATHEMATIGUES APPLIGUEES
DiBCtewr : Joseph GERGALID Gestionnaine scolarte: Murel DE GUIBERT
Resporsabis Technique : Plems GAMBAROTTO
TR : TELECOMMUMICATIONS ET RESEAUX
Directeur : Martial COULON Gestionnaie scolarte: Siephanie JAYLAC

APPRENTISSAGE:
Gaslionnake scolarite: Visletie ANTON-ROIG

INFORMATIGUE ET RESEAL Responsabie - Emmanuel CHAPUT
ELECTRONMLIE-GENIE ELECTRIGUE Responsable : Francis BONY

HYDRAULIGUE ET MECAMIQUE DES FLUIDES Responsabile: Phillppe TORDJEMAN




ANNEXE C1 : REGLEMENT INTERIEUR DE L’'ENSEEIHT

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D’ELECTROTECHNIQUE,
D’ELECTRONIQUE, D'INFORMATIQUE, D’HYDRAULIQUE,
ET DES TELECOMMUNICATIONS

ENSEEIHT

INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE

REGLEMENT INTERIEUR

approuve par le conseil d’école du 16 mars 2001
modifié par le conseil d’école du 30 novembre 2001
modifié par le conseil d’école du 14 juin 2002
modifié par le conseil d’école du 21 mars 2003
modifié par le conseil d’école du 8 Octobre 2004
modifié par le conseil d’école du 10 Décembre 2004
modifié par le conseil d’école du 16 Juin 2006
modifié par le conseil d’école du 15 Juin 2007
modifié par le conseil d’école du 28 Novembre 2008
modifié par le conseil d’école du 26 Mars 2010
modifié par le conseil d’école du 17 Juin 2011
modifié par le conseil d’école du 21 Juin 2013
modifié par le conseil d’école du 14 Mars 2014
modifié par le conseil d’école du 13 Mars 2015
modifié par le conseil d’école du 19 Juin 2015
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TITRE |
REGLEMENT DE SCOLARITE DE I'ENSEEIHT

Les articles 1 a 5 et 8@&du présent reglement de scolarité de I'INP-ENSEEH¢TToulouse, pris en
application du livre VI du code de I'éducation, samsblent les dispositions propres a 'ENSEEIHT pour
la formation des ingénieurs en 3 ans sous statutiadtt. lIs complétent le réglement de scolarité de
I'INPT.

Les articles 6 a 10 constituent le réeglement déasité des DHET de I'INP de Toulouse et des Mastere
Spécialisés de la Conférence des Grandes EcolssrPapplication du livre VI du code de I'éducatii
rassemble les regles générales communes a cediform&e reglement est complété par le reglement d
scolarité de 'TENSEEIHT en charge des formationgespondantes, ou sont précisées les modalités et
regles qui lui sont propres et conformes aux missiqui lui sont dévolues. Les admissions peuwant,
outre, concerner des candidats au titre de la ¥&did des Acquis (cf. Article 9)

Article 1 : Pédagogie

1.1.La durée normale minimum des études des élevésimgrs est de 6 semestres (3 années scolaires
ou étapes avec inscription a 'TENSEEIHT) pour lévés entrés en"fannée.

La durée totale des études ne peut excéder 4 anméesrsitaires. Sauf année de césure et cas
d’'ajournement pour raison médicale ou personnelfegléve ne peut étre autorisé qu’'une seule fois a
s'inscrire deux années de suite a la méme étapégtime (cas de redoublement).

Certains éléves ont la possibilité de suivre ursaside double dipléme : la durée des études perd al
étre allongée de 1 ou 2 semestres en fonction dolelaiplome.

1.2. Les enseignements sont organisés en cours, conéetravaux dirigés, travaux pratiques, bureaux
d'étude, stages et projets de fin d'étude. Au déleuthaque année, les éléves seront informés des
objectifs et des modalités de ces différents ensengnts. La présence a tous les enseignements est
obligatoire.

Chague année des manifestations sont organisédésspservices de I'école dans le cadre du cursns. U
liste de ces manifestations est arrétée en débande. Chaque étudiant s'’engage a assister a as moi
50% de ces manifestations. Cette présence conddfanson autorisation d'inscription en année
supérieure (cf. §3.3).

L'enseignement des cing premiers semestres eshisggan Unités d’Enseignement (UE). Chaque UE
composant le cursus doit étre validée pour l'olibentu dipldome. Une UE validée lors d’'une session
d’examen est définitivement acquise.

Chaque UE représente de 3 a 6 crédits conformémesystéeme européen ECTS. L'ensemble des UE
composant un semestre représente 30 crédits, l@p’ingénieur 180 crédits.

Le deuxiéme semestre de fd'3année est constitué, suivant les parcours, swit Brojet de Fin d’Etudes
(PFE) couplé a un projet long (6 semaines sousrgispen des enseignants de I'école), soit d’'un PFE
seul. Le dernier semestre de fd%année constitue une seule UE de 30 crédits.

La validation d'une UE implique I'acquisition de®rpétences associées a cette UE. Chaque UE
contribue a l'acquisition de compétences générleséfinissent professionnellement le dipléme.

1.3 A la demande des enseignants ou des étudianfdrdeteur de département réunira les intéressés
afin de résoudre tout probleme pédagogique. Taveéayant échoué a plus de deux UE sera convoqué
par le Directeur, le Directeur adjoiet/ou Directeur des Etudes ou le Directeur du dépmnt pour étre
averti des conséquences qu'il encourt.

1.4. Une évaluation de chaque enseignement sera effectda fin de celui-ci sous la responsabilité du
Directeur de département. Les résultats des évahsasont communiqués aux enseignants concernés par
le Directeur de département. Un bilan de fin d'anrdinissant les enseignants et les éleves seanisgg

par le Directeur de département pour chaque promai@ns chaque département.

1.5. Enseignements de Langues.'étude de deux langues est obligatoire. L'arsgkst la i langue
obligatoire. La 2™ langue obligatoire est choisie parmi les autregjli@s proposées par I'école : cette
langue est choisie a I'entrée a I'école et restenfane pendant tout le cursus jusqu'au dipldme. Le
passage du TOEIC (Test of English in Internatid@ammunication) ou d’un autre test équivalent est
obligatoire en 2" année (cf. Article 3.7). Le financement et 'angation du I passage du TOEIC
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seront assurés par I'école si I'étudiant a faiupeed’un taux de présence en cours de langue LVY/2t
d’au moins 70% durant 'ensemble de I'année. )

La Z™ langue n'est pas enseignée &fi*année. Les étudiants d&"3année, qui souhaitent poursuivre
un enseignement dé"Z langue, pourront éventuellement le faire en sjraét & des groupes d&€°kt
2°™ années dans la mesure ol les emplois du temps effectifs de ces groupes le permettent. Cet
enseignement facultatif n’est ni évalué ni crédité.

1.6. Enseignements d'Activités Physique et SportiveCes enseignements sont obligatoires sauf®h 3
année. Toute activité sportive, a condition d'émmeadrée par un enseignant du DAPS, peut étre gmise
compte pour la notation : la liste de ces activist définie en début d'année scolaire par le Riuec
adjoint et/ou Directeur des Etudes sur proposition desigmsets du DAPS. Les éléves d&"3année
n'ont pas d’enseignements d’APS obligatoires. Cdpahces éléves sont encouragés a participer a des
APS dans le cadre du sport universitam®posées comme activités différées en dehorsrdesaux de
cours habituelsCet enseignement facultatif n’est ni évalué ni itéad

1.7. Stages Un stage d’insertion en entreprise ou un séjmguistique est obligatoire entre &%t la

2°™ année, il constitue une partie des enseignement™ année : sa durée minimum est de quatre
semaines. La validation du stage nécessite |la eetiis rapport écrit. )

Un stage d’au moins six semaines en entreprisendab®ratoire de recherche est obligatoire ent@&"a

et la 3™ année. Il fait I'objet d'un rapport écrit dontlentenu est évalué par un ou plusieurs enseignants.
Il peut aussi faire I'objet d'une soutenance oi@kite évaluation est créditée et contribue a lialatgon
d’une UE de 3™année. )

Pour les étudiants qui vont effectuer ledf"*3année a I'étranger, le Directeur du département pe
accorder une dispense du stage dans la mesurguge ile cursus suivi suffisamment formateur.

1.8. Projets de fin d'étude(PFE) : Les 6 derniers moie la 3™ année sont consacrésin projet de fin
d'études, de 5 a 6 mois, effectué en entreprigxceptionnellement en laboratoire de recherche.

Le projet de fin d'études fait obligatoirement j&ild'un rapport écrit et d'une soutenance oraldanne
lieu a une note qui intervient dans le calcul dentayenne de I'UE associée ati"2semestre de 1a°3°
année.

1.9. Chaque éléve doit rechercher les sujets de stade projet et les faire avaliser par le Directdar
son département de formation. Il peut étre aidé darrecherche par les enseignants et par le sales
stages de I'école. Le Directeur de département attitbuer d'office un sujet et une entreprise (ou
laboratoire).

Article 2 : Modalités de contréle des connaissances

Les modalités de contrle des connaissances so@ites au plus tard au 31 Octobre de l'année
académique, elles sont immédiatempottées a la connaissance des étudiants par \afictage et ne
peuvent étre modifiées en cours d’année.

A/ Régles générales

2.1 Le contréle des connaissances (coefficients,odés, modalités de contrble) est arrété par le
Directeur de département aprés avis du conseiEgartement.

2.2. Les contrdles des connaissances et des aptitugeldves sont obligatoires. Sous réserve de
décisions spécifiques arrétées en conseil de ddpart, toute absence injustifiée entraine I'attidiyu
d’'un zéro a I'épreuve correspondante.

L'absence a un contr6le peut étre excusée sur godud'un certificat médical ou en cas de force
majeure par courrier expédié avec accusé de récepti secrétariat concerné dans les trois jourasui

le début de I'absence.

Tout justificatif provenant ultérieurement ne spas considéré.

Les dispositions précédentes s'appliquent ausseaispense des enseignements d'éducation physique
sportive, quelle que soit la durée de la dispense.

Pour les épreuves comprenant la remise d'un rappode tout autre document dans un délai donné, la
non remise sans justificatif de ce rapport ou ddamument a I'expiration de ce délai est sanctiernper
I'attribution de la note zéro a I'épreuve consi@éréu, suivant les modalités de contrdle, sa non-
validation.

Les épreuves sous forme d'une évaluation ou d'uposx oral font I'objet d’'une convocation
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communiquée aux étudiants par voie d’affichage.t& @bsence non justifiée a I'évaluation ou I'exposé
oral est sanctionnée par I'attribution de la naieza I'épreuve considérée, ou, suivant les madaltie
contrdle, sa non-validation.

En cas d'absence excusée a un contrdle, les nésddditrattrapage sont fixées au §2.12.

2.3. Dans le cadre de son projet professionnel, udigttiou un groupe d’étudiants peut demander & fair
reconnaitre des connaissances ou des compétentésale au travers d’un projet. Cette demande aevr
étre faite préalablement auprés de la directiosatedépartement et celle de I'école en vue d’egeisa
un aménagement de son cursus.

2.4. Les travaux faits en collaboration par plusietttgliants pourront faire I'objet d'exposé ou déatin
oral individuel avec l'enseignant responsable.

2.5. Pour les épreuves notées par des jurys multgtess que pour la notation des projets de fin diés)

une commission spéciale désignée par le Direcidioira et/ou Directeur des Etudes, ou le Directeur de
département procéde a I'harmonisation des notesusudes critéres arrétés en CEVE ou en conseil de
département.

2.6.Les épreuves sont corrigées et les notes sonsesraiux étudiants dans un délai de six semainés sau
accord explicite du Directeur de département.

La liste des notes, pour étre validée, le cas éthaprés oral, doit étre signée par I'enseignant et
contresignée par le Directeur de département.

Toutes les notes sont communiquées avec anonyigst @pies corrigées sont & la disposition deséle

a leur demande.

2.7. La fin de I'année scolaire est fixée au jour derdanion du jury de validation d’année ou de
délivrance du dipléme et nul éleve ne pourra arglerson départ anticipé pour contester, apres la
délibération des jurys, les notes qui lui auroataitribuées.

B/ Validation d’'une Unité d’Enseignement (UE)

2.8. Une UE est composée d'une ou plusieurs matieagsarft chacune I'objet d’'un mode d’évaluation
spécifique et conduisant a I'attribution d’'une nete un baréme de 20 points. A l'issue d’'une sessio
d’examens, une moyenne pondérée, faisant interensemble des matiéres de I'UE, est calculée. Une
UE est validée si cette moyenne est supérieurgyale & 10 points.

Dans le cas ou cette moyenne est inférieure &10ry de validation de semestre, d’année ou démlip
peut décider de valider 'UE en relevant la moyeari®.

2.9.Une UE validée est définitivement acquise a I'él@our la durée de son cursus. Une UE validée ne
peut étre repassée.

C/ Organisation des sessions d’examens

2.10.Chaque année universitaire comporte deux sesgieramens :
- Une session en contréle continu, dite normale @giga 1, au cours du semestre ou est délivré
I'enseignement de I'UE.
- Une session de rattrapage, ou session 2, au caursemhestre suivant oen fin d’année
universitaire.

2.11.Le mode d’évaluation d'une UE peut étre différpour la session 1 et la session 2. Le jury de
validation de semestre fixe, pour chaque étudiariste des épreuves devant étre repassées eorsgss

Un éléve n'ayant pas validé une UE a l'issue dselssion 2 devra se représenter I'année suivante pou
valider I'UE (session 1 et/ou session 2) suivastdenditions d’évaluation fixées par le jury deidafion
d’année.

Les notes et résultats obtenus lors d’'une sessexamiens remplacent les notes et résultats obtensis

de la session précédente.

2.12.Un étudiant ne peut se présenter pour validerUlBesn session 2 que si, pour chaque matiére de
I'UE, son taux d’'absences non justifiées, quelle gait laforme d’enseignement en présentiégxcede

pas 30%. Cette mesure ne s'applique pas si I'éttidiagété antérieurement autorisé a s'inscrire eéan
supérieure (cf. § 3.4 attribution du jury de valida d’année).
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2.13. En cas d'absence(s) justifiée(s) lors d'une ouwsiplurs épreuves de la session 1, I'étudiant sera
évalué lors de la session 2. L’étudiant repasseradme matiére ou une matiére de substitution.asn c
d'impossibilité d’organiser cette épreuve, cellepourra étre neutralisée. L'étudiant pourra égatgme
étre amené a repasser d’'autres épreuves doneladiga établie en concertation avec le département

En cas d’'absence(s) justifiée(s) lors d’'une ouiplus épreuves de la session 2, le jury de vatidati
d’année prendra en compte cette justification mtatuer sur une éventuelle autorisation d’insaipgn
année supérieure (cf. 83.3).

2.14. Sauf en cas d'absence(s) justifiée(s), la moyenfi®lE d'un étudiant autorisé a se présenter en
session 2 sera plafonnée a 10/20.

2.15.En cas d'absence(s) justifiée(s) ou non justifiédrs d’'une ou plusieurs épreuves de la session 1
les modalités de passage en session 2 feront gtigéement I'objet d’'un contrat d’études entre
I'étudiant et le département.

2.16.Si une session doit étre organisée pour une Uk §té modifiée ou supprimée, le jury de validation

d’'année décidera quelles régles appliquer pour éediants n'ayant pas validé cette UE. Le jury

s’appuiera sur les décisions votées en conseiédartement. ;

- dans le cas d’'une UE en dette, I'étudiant povalaler cette UE en repassant des épreuves appattén

la maquette pédagogique en cours de validité.

- dans le cas d'un redoublement, I'étudiant serscrin a la nouvelle maquette pédagogique, un
mécanisme de compensation lui permettant de presrd@mmpte les résultats et validations déja acquis
'année précédente.

Article 3 : Jury de validation de semestre, d’année et plémie

A/ Jury de validation de semestre

3.1. Les jurys de validation de semestre sont comppsésdépartement, d'enseignants du semestre
écoulé et présidés par le Directeur de I'écolests&ssiu Directeur adjoirdt/ou Directeur des Etudes et du
Directeur de département concerné. Chaque UE auiose le semestre est représentée au jury.

Le jury de semestre se réunit pour statuer surdesltats d’une session d’exameégesssion 1 ou 2). Il
existe cing jurys de semestre pour les cing prengemestres du cursus ingénieur.

Le jury de semestre constate la validation ou la walidation des UE du semestre lors de la session
d’'examens. Il peut, pour un étudiant donné, remrdatenoyenne d’'une UE a 10 points et ainsi valider
'UE.

B/ Jury de validation d’année

3.2. Les jurys de validation d'année sont composésadeéunion des deux jurys du semestre qui
composent I'année.
Il existe deux jurys d’année pour les deux premsi@r@nées du cursus ingénieur.

3.3.Le jury de validation d’année délivre, pour chagtediant, une autorisation d’inscription éventeell
pour I'année d’inscription suivante. Outre la natae validation d’'UE, cette autorisation est canditée
a un minimum de présence (50%) de I'étudiant aurif@stations organisées par I'école (cf. 81IRse
prononce, pour chaque étudiant, sur les cas sgivant

- Validation de la totalité des UE du cursus en coliétudiant est autorisé & s’inscrire en année
et étape supérieure.

- Validation de toutes les UE du cursus en cours saafou deux UE : I'étudiant est autorisé a
s'inscrire en année supérieure avec obligationepmgser les UE manquantes (UE en dette)
suivant les modalités fixées par le jury.

- Plus de deux UE du cursus en cours n'ont pas diééea : I'étudiant n'est pas autorisé a
s'inscrire en année ou étape supérieure, son sistprécisé au §3.4.

3.4.Dans le cas ou I'étudiant n’est pas autoriséresstire en année supérieure :
- S'il est avére que I'étudiant ne peut obtenir sqpdine en moins de quatre années académiques
(étudiant de 4°® année ayant déja été autorisé a 2 inscriptiongjait de 2™ année ayant déja
été autorisé a 3 inscriptions), le jury prononegolurnement définitif.
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- Sinon Il'étudiant est autorisé a reprendre une ipson dans la méme année (cas de
redoublement). L'étudiant n’est pas auto@spasser des UE faisant partie de I'année supérieur
(UE en crédit)Dans ce cas également, le jury d’année peut pramamcajournement définitif.

3.5. Le jury de validation d'année se prononce égalénsm les demandes de changement de
département a lissue de l&™lannée d’'études : autorisation ou non de départ [@wépartement
d’origine, autorisation ou non d’intégration poardépartement d’accueil. Dans le cas ou les days |
conviennent d'un changement de département, ledurgépartement d’accueil en fixe les modalités :
année d’intégration et liste des UE déja acquises.

Avant de se prononcer, les deux jurys doivent si@sjue les régles du mode d'intégration a I'écolet
respectées.

3.6. Les éleves regoivent un bordereau de notes anlddichaque semestre et un récapitulatif en fin
d'année. Un étudiant, autorisé a s'inscrire en amspérieure avec des UE en dettes, doit signer un
contrat d’études dans lequel il s’engage a faieg, fui-méme, toutes les démarches nécessairesspour
présenter aux épreuves correspondantes.

3.7. Semestre d’étude a I'extérieur de I'école

La réglementation de délivrance du titre d'ingéniedcessite pour un étudiant de suivre le cursndqrd

un an et demi minimum au sein de I'école ; en aunséce, les éléves admis sur titres en deuxiém&eann
ne peuvent effectuer de semestre d’'étude a I'extéde I'école. ) )

Un semestre d'étude a I'extérieur de I'école pere &utorisé en remplacement di“semestre de®2°
année ou du®lsemestre de“3°année : )

2°™ semestre de®2® année : ce séjour peut étre autorisé par le jaryalidation de 1° année
(session 2) si I'étudiant a validé toutes les UE 2lg@oremiers semestres de son cumysa titre
dérogatoire, si le nombre de ses UE en dette niertepas 2 unites. )

- 1% semestre de®3°année : ce séjour peut étre autorisé par le jeryatidation du 2" semestre
de 2™ année (session 1) si I'étudiant a validé toutesU& des 4 premiers semestres de son
cursus ou, a titre dérogatoire, si le nombre de $Esnon validées en®f et Z™ année
n'excédent pas 2 unités.

Les résultats scolaires obtenus durant le séjoftudé sont communiqués au jury compétent (jury de
validation de semestre ou d’'année) :

- Si ces résultats sont positifs, les crédits etclampétences acquises a I'extérieur sont pris en
compte en lieu et place des UE du semestre associé.

- Dans le cas contraire, le jury compétent demandelfétudiant soit de repasser les épreuves
correspondantes dans I'établissement d’accuetl,dgmidera de l'inscrire en dette pour des UE
de substitution faisant partie du cursus standard.

Au cours de son cursus ingénieur dans le cadreménscription a I'école, un étudiant ne peut effec
qu’un seul semestre d’'étude a I'extérieur de I'isabment.

C/ Jury de dipldme

3.8. Chaque jury de dipldme est composé d'enseignantdégartement concerné et présidé par le
Directeur de I'école, assisté du Directeur adjetfdu Directeur des études et des Directeurs de lesu
départements. Ce jury se réunit pour statuer swiélarrance du diplome d'ingénieur a lissue de la
session 2 du®lsemestre de®3*année et de la réalisation du PFE.

Ce jury posséde les mémes compétences qu’'un junaligation d'année pour la validation des UE,
I'ajournement définitif et 'autorisation de reddatment (2™ inscription en 3" année).

Le jury de dipldme prononce la délivrance de celaux conditions suivantes :

- Toutes les UE des cing premiers semestres du csostivalidées.

- Lanote globale résultant de I'évaluation du PREsapérieure ou égale a 10.

- En application des recommandations de la CTl uranivB2 en anglais est exigé. Ce niveau est
évalué par les enseignants en anglais de I'étabtiset pour étre communiqué au jury. Pour
établir ce niveau, ces enseignasi@ppuieront sur les résultats du TOHest of English in
International Communication) ol le niveau B2 estigajent a un score de 785 points.

- Durant sa scolarité a I'école, tout éléve admisl®hannée doit avoir effectué un séjour de 3
mois (12 semaines) a I'étranger dans le cadre decsmsus. Le caractére obligatoire de cette
mobilité ne s’applique pas aux étudiants de nalignétrangére, de formation continue et aux
admis sur titres en"2°année.

109



3.9 Le jury de dipléme peut proposer d'ajourner temapement, pour une durée de douze mois
maximum,les éléves qui ne satisfont pas aux critéres derdgte du dipldme mentionnés dans I'Article
3.7.Ces éléves pourront obtenir le dipldme lors d’uessin ultérieure du jury de dipldme s'ils satisfon
aux conditions mentionnées dans I'Article 3.7. 8ite session du jury de diplome est intégrée a une
nouvelle année universitaire, les éléves devrophgne une nouvelle inscription ou seront ajournés
définitivement si cette inscription excéde le noenbmaximal de 4 inscription®assé le délai de douze
mois, le jury de dipldme de I'année scolaire enrsaiétermine les éléves a qui le dipléme est d&livr
ceux a qui un délai supplémentaire peut étre aécpadir cas de force majeure et ceux qui ne peuvent
plus prétendre a la délivrance du dipldme (ajousrrdéfinitif).

Il n'est pas établi de classement des éleves.

Article 4 : Admissions sur titre

4.1. Afin de permettre une diversification des origingss éleves de I'école, un certain nombre de
candidats peut y étre admis sur titres €het 2™ années aprés entretiens éventuels.

4.2.Chaque année sur proposition des Directeurs destéépents, le Directeur fixe le nombre maximum
de places offertes pour ce type de recrutement.

4.3. Au mois de juin, le Directeur réunit le jury d’athsion sur titres pour retenir et classer les adatdi
aprés éventuellement un entretien ou un examen léameptaire. Pour chague formation ouverte a ce
recrutement, sont établies une liste principalelmiasion ainsi qu'une liste supplémentaire. Leelist
principale comporte un nombre de noms inférieurégal au nombre maximum de places offertes. La
liste supplémentaire peut ne contenir aucun nom.

Le jury est souverain pour apprécier et arréterldssement des candidats. Aucun recours n'esthp®ssi
aupreés de ce jury.

L'admission est proposée aux candidats inscritdasliste principale puis, en cas de désistements,
candidats inscrits sur la liste supplémentaira@rstd numéro d'ordre de classement sur cette liste.

4.4. L’admission sur titres d’'un candidat n’est valablée pour I'année scolaire considérée. En cas de
démission ou de non présentation le jour de laréenke candidat déficient ne saura arguer de son
admission par le jury pour effectuer sa formatianrée scolaire suivante.

4.5.Eléves stagiaires Les éléves ingénieurs, justifiant d’'un niveaufdenation équivalent a celui des
éleves de I'année d’accueil, admis en dehors destfdures classiques de recrutement, notamment dans
le cas des échanges internationaux et des doulgisngs, ont le statut d'éléves stagiaires. lloser
titularisés éléves ingénieurs de I'année supérislile ont rempli toutes les conditions requises lea
éléves titulaires de la méme promotion qu’eux dawalidation d’année. En cas d'échec a l'issudade
session 2, leur cas sera examiné par le jury déatadn d’année.

Les autres dispositions du présent réglement stapgit intégralement aux éléves stagiaires.

Article 5 : Propositions diverses relatives aux formatiorsggnieurs

5.1.Les étudiants ont la possibilité de demander enéesannée universitaire dite de césure. La demande
sera présentée par écrit au directeur de I'écofdumutard quinze jours avant la date de réuniojudude
validation du 2™ semestre session 1.

La demande d'année de césure est analysée parycdejwalidation au vu de la demande motivée de
I'étudiant ; elle est prononcée par le Directeur'éeole.

5.2.Les éléves de®f année qui souhaitertemander une interruption volontaire des étudasnetannée

de « césure » doivent en faire la demaadent le 15 décembre. Pour ces éléves, l'inteomptblontaire
des études ou l'année de « césure » est proposéle parecteur de département et accordée par le
Directeur de I'école.

5.3.Un stage effectué durant une année de césure @¥ig entre la*° et la 2™ année, ou entre 18”2

et la 3™ année a I'exclusion du Projet de Fin d’Etudes)roétre validé au retour, aprés examen, par le
jury compétent. Une année de césure ne pourra atenpte stages, conventionnés par I'école, d’'une
durée cumulée supérieure a 6 mois.

Une UE non validée ou en dette ne pourra étre éalgbndant une année de césure.
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5.4. Certificat de Bachelor et de Gradué Le certificat de Bachelor pourra étre attrious dors que
toutes les UE de la”f année auront été validées. Le certificat de Gradugéra étre attribué dés lors que
l'inscription en 3™ année est autorisée.

Les articles 6 a 10 constituent le réglement ddasité des DHET de I'INP de Toulouse et des Mastére
Spécialisés de la Conférence des Grandes Ecoles.

Article 6 : Modalité de contréle des connaissances

Au début de chaque année universitaire, les éléwasaitront les objectifs, les performances rediéss,

les critéres choisis et les modalités de contréeabnnaissances (liste des matieres et coefficierddits
correspondants,..).

Les modalités sont précisées au niveau des raglesuht dans le réglement de scolarité des formatio
concernées. Arrétées au plus tard au 31 Octobfardete académique, elles sont immédiatemertées

a la connaissance des étudiants par voie d'affeleage peuvent étre modifiées en cours d’année.

Les étudiants recoivent communication de leurs sjofgrises en compte pour le contrle des
connaissances. Elles sont affichées au plus tardeRdes avant la tenue du jury de dipléme. Avant la
délibération de ce jury, chaque étudiant a le dteifaire part, par support écrit adressé au Rtede la
formation avec copies au Directeur de I'école etDaecteur adjointet/ou Directeur des Etudes, des
circonstances qui peuvent expliquer l'insuffisamtme ses résultats. Il devra présenter, le cas éghéan
toutes piéces justificatives de ses attendus.

6.1 Le contr6le des connaissances (coefficients,ogés, modalités de contrdle et notamment de
rattrapage d’'une épreuve sur absence justifiéeqredté par le Directeur de département apresdavis
conseil de département. Chaque département pgubgepdans des matiéres ou groupes de matieres, une
moyenne partielle minimale.

6.2. Les contrdles des connaissances et des aptitugeldves sont obligatoires. Sous réserve de
décisions spécifiques arrétées en conseil de ddpart, toute absence injustifiée entraine I'attidiyu
d'un zéro a I'épreuve correspondante.

L'absence a un contréle peut étre excusée sur godud'un certificat médical ou en cas de force
majeure par courrier expédié avec accusé de récepti secrétariat concerné dans les trois jouvsisui

le début de I'absence.

Tout justificatif provenant ultérieurement ne spas considéré.

Pour les épreuves comprenant la remise d'un ragpode tout autre document dans un délai donné, la
non remise sans justificatif de ce rapport ou ddamiment a I'expiration de ce délai est sanctiernper
I'attribution de la note zéro a I'épreuve consi@éréu, suivant les modalités de contrle, sa non-
validation.

Les épreuves sous forme d'une évaluation ou d'uposx oral font I'objet d’'une convocation
communiquée aux étudiants par voie d'affichage.td @bsence non justifiée a I'évaluation ou I'exposé
oral est sanctionnée par l'attribution de la nateoza I'épreuve considérée, ou, suivant les matatie
contr6le, sa non-validation.

En cas d'absence excusée a un contrdle, les néxddkt rattrapage sont définies par le Directeur de
département concerné et communiquées a I'étudiansa demande dans les quinze jours suivant la
reprise des enseignements par I'éléve.

6.3. Les travaux faits en collaboration par plusiedtsli@nts pourront faire I'objet d'exposé ou d'digre
oral individuel avec l'enseignant responsable.

6.4.Pour les épreuves notées par des jurys multijiss gue pour la notation des projets de fin d’éwd
une commission spéciale désignée par le Directdjoird et/ou Directeur des Etudes ou le Directeur de
département procéde a I'harmonisation des notesustudes critéres arrétés en CEVE ou en conseil de
département.

6.5. Les épreuves sont corrigées et les notes sonsesnaiux étudiants dans un délai de trois semaines
sauf accord explicite du Directeur de département.

La liste des notes, pour étre validée, le cas éthaprés oral, doit étre signée par I'enseignant et
contresignée par le Directeur de département.

Toutes les notes sont communiquées par voie d’effie avec anonymat et les copies corrigées sant a |

disposition des éléves a leur demande.
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Article 7 : Jury de dipléme

La composition de ce jury, conforme au réglement'deamen, est arrétée par le président de I'lISE&T
proposition du Directeur de I'école organisantdenfation concernée.

Le président de I'INPT désigne le président enhesnbres du jury sur proposition du directeur dedlé

en question.

Peuvent faire partie de ce jury, les responsaldesétides de la formation ou du département co@icern
ainsi que les enseignants qui ont participé a &gmement de la formation.

Le jury est réuni sur convocation signée du prégide I'INPT ou, par délégation, de son représéntan

Le jury est souverain pour apprécier et arréteralgsréciations et notes sur la valeur des épredess
candidats. Aucun recours n'est possible aupréssigirys.

Le jury peut :

- Valider I'année de formation et autoriser la déivce du dipl6me.

- Prononcer un ajournement temporaire de la scolati@viter un éléve a reprendre
une inscription I'année suivante : en effet, urvéJ&ont la scolarité a été interrompue pour
des raisons de force majeure justifiées (notammardladie, accident, maternité, ...), peut
étre considéré, par décision du jury, en « congdudes » pour tout ou partie de I'année
universitaire. La réinscription demandée par cevelpeut étre assujettie a une autorisation
explicite du corps médical et doit étre distingdéen redoublement.

- Décider de I'ajournement définitif d'un étudiant Bucun cas, un éléve ne peut étre
autorisé a redoubler.

Les décisions du jury, enregistrées sur le proegbal de la délibération puis signées par leurigeés,
sont transmises au président de I'INPT et portélesc@nnaissance des éléves par voie d’affichage da
un délai maximum de 24 heures. Elles sont notifi#deshaque étudiant par le responsable de leur
formation.

Un « Supplément au Dipldme », pour valoir ce qualdst, sera délivré a chaque étudiant qui aura été
évalué sur la base des crédits ECESropean Credit Transfer Systgm

Toute autre prérogative du jury de ce dipléome an ges écoles est prévue dans leur réglement de
scolarité.

7.1 DHET (Dipléme de Hautes Etudes Technologiques)La durée des études est d'un an. Sous réserve
de dispositions particuliéres arrétées par le dbdeedépartement concerné le diplome de Hauteddstu
Technologiques est décerné aux éléves ayant obtemmoyenne générale (épreuves théoriques et stage)
au moins égale a 10/20 (sous réserve des moyeantlps minimales). Il est attribué des menti@ins

AB, B ou TB pour une moyenne générale supérieurégale respectivement a 10, 12, 14 ou 16). La
moyenne du stage est calculée en appliquant Iéideef 1/3 au travail proprement dit, le coefficiel/3

au mémoire écrit et le coefficient 1/3 a la souteesorale.

7.2 Masteres Spécialisés de la Conférence des Grandexles: Le reglement du Mastére Spécialisé
est celui de la Conférence des Grandes Ecoles.

L'inscription a lieu dés la rentrée ; elle est stmama autorisation du Directeur pour les étudigputisne
sont pas titulaires d'un dipldme d'ingénieur, dBA, d’'un DESS, d'un MASTER ou d'un autre
dipldme de niveau équivalent a bac + 5.

Le mémoire doit étre soutenu entre le 15 et leeg@esnbre devant un jury désigné par le responshble
la formation et présidé par ce responsable ouemr@sentant.

Sous réserve de dispositions particulieres arrép@esle conseil de département concerné, le label
Mastére Spécialisé de la Conférence des GrandekesEest décerné aux éléves ayant obtenu une
moyenne générale (épreuves théoriques et stagepins égale a 12 sur 20 (sous réserve des moyennes
partielles minimales). La moyenne du stage estut@dcen appliquant le coefficient 1/3 au travail
proprement dit, le coefficient 1/3 au mémoire éetite coefficient 1/3 a la soutenance orale.

Article 8 : Section disciplinaire de 'INPT

Une section disciplinaire, placée sous la présidedwn professeur de I'INP élu du Consell
d'Administration., et dont la composition est confe a la Iégislation en vigueur (décret 92-657 @u 1
novembre 1992), statue sur les sanctions a appligue étudiants ayant commis une faute ou un
mangquement grave, vis a vis de la loi, des régleseglements en vigueur dans I'établissement o dan
ses composantes, qu'il s'agisse de comportemedhitdduels ou collectifs.
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Relévent, en particulier, de telles procéduresiglisaires les usagers de I'établissement qui sorteurs

ou complices d'actes et/ou de faits rappelés dadédret susvisé (cf. Article 6).

Les sanctions disciplinaires qui leur sont appliealsont indiquées dans les Articles 40 et 41 rméxide

ce méme décret.

Les décisions de la section disciplinaire, transsiigau président de I'INPT, sont immédiatement
exécutoires.

Article 9 : Dispositions relatives a la validation des asqui

Au-dela de sa mission pédagogique fondamentalgiveel@ux formations initiales et continues et
conformément aux dispositions des articles L. 6E3t4 613-6 du code de I'éducation, I'NPT procéde
des validations d’acquis pour ses formations etlipg®mes qu'il est habilité a délivrer.

Les jurys de validation, correspondant a des faonatdispensées dans I'établissement et compdetant
Directeurs d'écoles et les responsables de la fanmaont désignés par le président de I'étabiiese et
présidés par lui ou son représentant.

Ces jurys décident, pour les domaines qui les coece, des équivalences, des dispenses, des
prescriptions et des attributions relatives auxlaaiges sollicités, ceci aprés avoir examiné les
connaissances et les compétences des candidatsroénient aux procédures définies par le service de
I'INPT en charge de la Validation des Acquis.

Leurs décisions sont adressées, par écrit, auxlpott.

Article 10 : Admissions sur titres

Les dispositions de I'Article 10 ne s'appliquentajx formations ou I'établissement est habilitélsela
délivrance du dipléme ou du label en question. Resiformations co-habilitées, les régles d’admissi
font I'objet d’'une convention spécifique.

Les jurys d’admission sur titres, constitués dejeimembres au minimum, sont nommés par le Président
de I'INPT sur proposition du Directeur de I'écofmcernée par la formation en question.

lls sont présidés par le Directeur de cette éomlespn représentant) qui peut étre assisté du tBirec
adjoint et/ou Directeur des Etudes ; peuvent en faire @atéis Directeurs de départements et/ou des
responsables pédagogiques dont le Directeur agéalguprésence souhaitable.

10.1.En ce qui concerne les formations spécialiséesHDEt Masteres Spécialisés de la Conférence des
Grandes Ecoles), l'admission se fait uniguementtisigs aprés entretiens éventuels et/ou examens
complémentaires.

10.2. Chaque année sur proposition des Directeurs deartdépents, le Directeur fixe le nombre
maximum de places offertes pour ce type de recreriem

10.3. Au mois de juillet, le Directeur réunit cette comgion pour retenir et classer les candidats. Pour
chaque formation ouverte a ce recrutement, sohtiésaune liste principale d'admission ainsi qu'liste
supplémentaire. La liste principale comporte un ln@de noms inférieur ou égal au nombre maximum
de places offertes. La liste supplémentaire pegbnéenir aucun nom.

Les décisions de la commission quant au classesogihisouveraines.

L'admission est proposée aux candidats inscritdasliste principale puis, en cas de désistemenis,
candidats inscrits sur la liste supplémentairerstd numéro d'ordre de classement sur cette liste.

10.4. Si le nombre de places offertes dans les formatgpecialisées n'est pas satisfait en juillet, le
Directeur peut, sur demande du Directeur de la &ion, organiser une nouvelle session d'admisgion e
septembre.

10.5. L'admission sur titre d’'un candidat n’est valabjige pour I'année scolaire considérée. En cas de
démission ou de non présentation le jour de laréenke candidat déficient ne saura arguer de son
admission par le jury pour effectuer sa formatianée scolaire suivante.

TITRE II.

MODALITES DE CONSTITUTION ET FONCTIONNEMENT DU CONS EIL
DES ETUDES ET DE LA VIE ETUDIANTE, DU COMITE LOCAL HYGIENE ET SECURITE,
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DU COMITE PARITAIRE

Article 11 : Composition du Conseil des Etudes et de |la Vieli&nte

La composition du Conseil des Etudes et de la \igi&nte est prévue dans l'article 11 des statats d
I'école.
Chagque membre titulaire devra avoir un suppléapekgpa le remplacer en cas d'empéchement.

Article 12 : Constitution du CEVE

La deuxiéme personnalité extérieure est élue p@EME a la majorité absolue des membres en exercice

Article 13 : Fonctionnement du CEVE

Les votes ont lieu a la majorité simple des suffeagxprimés. lls seront effectués a scrutin selégetiors
qu'un seul membre du conseil le demande.

A chaque séance d'un conseil, il est établi ungs-a@rbal signé par le Directeur et un secrétasigté
en début de séance parmi les usagers. Son apoloit étre le premier point a l'ordre du jourlde
séance suivante.

Article 14 : Attributions du CEVE

Elles sont fixées dans I'article 18 des statutd'BE&NSEEIHT.

Article 15 : Composition du Comité Local Hygiéne et Sécurit€enditions de Travail (CLHSCT)

Le CLHSCT se compose de 24 membres :

8 représentants de I'administration :

- le Directeur,

- leresponsable des services administratifs désignke f@irecteur,

- les Directeurs des cing départements ou les f2ines des laboratoires associés ou leurs reprégsnta
- les agents chargée la mise en ceuvre (ACMO) des regles d’hygiersgéetrité.

16 représentants des personnels et usagers :

- un représentant des services administratifs dégigr le Directeur,

- un représentant du service technique désigniemdref du service,

- un représentant de chaque département et dualalrerassocié, désigné par ceux-ci,
- un représentant des éleves de chaque département,

- le président du BDE, le responsable du foyer,

- le médecin et l'infirmiérele prévention des personnels.

Les ACMO des laboratoires de I'école et I'ingéniduygiéne et sécurité de I'INIP sont invités
permanents du CLHSCT avec voix consultative s’énrsont pas membres.

La durée des mandats des membres du CLHSCT emtidahs sauf pour les usagers ou elle n’est que
d’'un an.

Article 16 : Fonctionnement du CLHSCT

16.1Le CLHSCT est présidé par le Directeur. Il se réani moins deux fois par an sur convocation du
Directeur adressée, avec I'ordre du jour, au mqinsze jours avant la réunion. Sur demande écetkad
majorité simple des personnels et usagers, il @reetconvoqué en réunion extraordinaire.

Les votes ont lieu a la majorité simple des suffeagxprimés. lls seront effectués a scrutin seléetiors
qu'un seul membre du CLHSCT le demande.

A chaque réunion, il est établi un procés- verlaalyn représentant de 'administration et un regrtst
des personnels ou usagers désignés en début deséan

16.2 Le CLHSCT contribue a I'amélioration des condisode travail, d’hygiéne, de sécurité et a la
prévention des accidents.

Article 17 : Attributions du CLHSCT

Le CLHSCT contribue a la protection de la sant& ket sécurité des agents et usagers dans leuil.ttava
procéde par ailleurs a I'analyse des risques psafesels.
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Le CLHSCT coopére a la préparation des actionsodedtion et veille a leur mise en ceuvre. Il prend
connaissance des observations et suggestions néasigur les registres hygiéne et sécurité.

Les membres du CLHSCT bénéficient du droit d’accésus les locaux.

L’ensemble du personnel peut étre impliqué damsisz en ceuvre des décisions du CLHSCT.

Les ACMOS sont chargés du suilé la mise en ceuvre des décisions du CLHSCT.

Article 18 : Composition du Comité Paritaire Local (CPL)

18.1 Il est composé de 15 membres :

8 membres représentant I'administration :

- le Directeur de I'école,

- le Directeur adjoinét/ou Directeur des Etudes,

- le responsable administratif, chargé des perdsnne

- 1 représentant par département et son laboratsisecié, soit cing représentants désignés par les
Directeurs de départements et de laboratoires.

7 membres élus représentant les personnels :
- 2 de la catégorie A (ITRF ou ASU),

- 2 de la catégorie B (ITRF ou ASU),

- 2 de la catégorie C (ITRF ou ASU),

- 1 des personnels contractuels.

Les membres élus de 'TENSEEIHT a la commissiontgiaei de I'INPT sont invités permanents du CPL
avec Vvoix consultative s’ils n’en sont pas membres.

18.2. Sont électeurs et éligibles les personnels nonigmesats appartenant a l'une des catégories
suivantes :

- corps recherche et formation,

- corps administration scolaire et universitaire,

- corps des personnels ouvriers et de service,

- personnels non enseignants, non chercheurspérgsisur le budget de I'école.

18.3. Il est constitué quatre colléges électoraux : quamels de catégorie A, B, C et contractuels.
L’élection se déroule au scrutin de liste a un & la majorité simple, le panachage n’'est paxias.
Chaque liste doit étre compléte et comporter auvinmax autant de suppléants que de titulaires. Lé&dép
de candidature est obligatoire trois jours avarddte d'ouverture du scrutin. Les listes électaralent
affichées quinze jours au moins avant la date dutisc

Lorsqu’un représentant du personnel perd la qualitéitre de laquelle il a été élu ou lorsque seges
devient vacant, des élections partielles sont asgas.

La durée du mandat est fixée a deux ans.

Article 19 : Attributions du CPL

19.1 Le CPL est consulté sur les problémes généraoxgahisation du travail et de gestion des
personnels non enseignants et non chercheurs MSEEIHT (formation, politique de redéploiement,
etc.).

19.2.Le CPL examine les dossiers d’avancement de grade corps pour les personnels ITRF et ASU.

Il établit des propositions qui sont portées adanaissance de la commission paritaire de I'étsdatigent.
Seuls les représentants d’'un grade au moins éguiva celui auquel I'accés est demandé peuvent
participer a I'examen des dossiers. Les représentdas personnels se retirent au fur et a mesure de
'avancement des travaux du CPL, mais le vote ngstitaire.

Article 20 : Fonctionnement du CPL

Le CPL est présidé par le Directeur de I'écolesellréunit au minimum deux fois par an sur convoaoati

du Directeur adressée au moins quinze jours a@antéunion ou a la demande écrite adressée par au
moins quatre représentants des personnels. L'oidijeur est arrété par le Directeur et un compielue

est rédigé par le service du personnel de I'écedisté d'un secrétaire élu en début de séance pesmi
personnels.

Un représentant du personnel peut se faire remplacecas d’empéchement, par son suppléant. Tout
vote s'effectue a bulletin secret si 'un des messble demande. Les décisions sont prises a la itéajor
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simple des membres présents.
Le Président du CPL peut inviter toute personne Hawis lui parait utile. Celle-ci ne participe paux
votes.

TITRE NI .

ORGANISATION GENERALE DES DEPARTEMENTS ET LABORATOI RES
AU SEIN DE L'ECOLE.

Chaque département et laboratoire est doté d'usedaet dirigé par un Directeur.
Chaque département et laboratoire élabore sedsstatétés par le Conseil d'Administration de ITNP
aprés avoir été adoptés par le Conseil de I'é@oticle 17 des statuts).

Article 21 : Composition des Conseils de Départements

Le Directeur du département et son adjoint évergart nommés par le Directeur de I'école, apres avi
du conseil de département et du conseil de 1'école.

Le conseil comprend de 9 & 20 membres au maximépartis entre les différents colléges électoraux
définis par le décret n° 85-59 du 18.01.85. En gliges membres, le Directeur de I'école et lecute
adjointet/ou Directeur des Etudes sont membres de droit.

La répartition des membres entre les collegesaimax est définie dans les statuts des départements

La durée du mandat des membres du conseil estide 3toutefois un renouvellement annuel a lieu pou
le collége des étudiants.

Article 22 : Composition des Conseils de Laboratoires

22.1 Le Directeur du laboratoire et son adjoint évehsont nommés par le Directeur de I'école aprés
avis du conseil de laboratoire et du conseil aml&

Dans le cas d'unités associées au CNRS, le Diredtelaboratoire de recherche sera, sauf exceggon,
méme que celui de I'unité associée (article 20ststs de I'école).

22.2 Le conseil comprend 9 & 20 membres, répartie desr différents colléges électoraux définis par le
décret n° 85-59 du 18.01.85. En plus de ces memlwedirecteur de I'école et le coordonnateur de
recherche sont membres de droit.

Toute personne s'intéressant ou participant avadradu laboratoire peut étre invitée par le Deactdu
laboratoire a siéger au conseil avec voix consuéiat

Pour les unités associées au C.N.R.S., la compogiii conseil de laboratoire, reprendra dans lairaes
du possible, celle prévue pour les instances diggsumssociées au C.N.R.S.

La répartition des membres entre les collegesaraexk est définie dans les statuts des laboratoires

La durée des mandats des membres du conseil dsdrue

Article 23 : Désignation des représentants aux Conseils garii@ments et de Laboratoires

Les élections des différentes catégories sont tiépaen colléges électoraux, conformément aux
dispositions du décret n° 85-59 du 18.01.85.

Les élections se font, par college électoral, autscuninominal, majorité simple, a un tour, saofir les
unités associées au CNRS. Dans ce dernier cas,seléeront selon les régles définies dans le abntr
d'association avec le C.N.R.S.

Le Directeur du département ou du laboratoire fixelate des élections, et regle tout litige affémrx
opérations électorales.

Article 24 : Attributions des Conseils de Départements dtaboratoires

Ces conseils donnent leur avis sur tous les pradémlatifs a la vie du département ou du labaatoi
Les statuts de chaque département et laborato@espront les points relevant de la compétence de
chaque conseil.

Article 25 : Fonctionnement des Conseils de Départements ledinigratoires

Les conseils de départements ou de laboratoiregmiose réunir au minimum deux fois par an.
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Dans le cas ou les laboratoires ne disposent pascdhseil de laboratoire comprenant des persdésali
extérieures, le conseil du laboratoire sera éténdes personnalités extérieures nommées par leitons
de I'école.

Le Directeur de département ou de laboratoire cgnedes membres du conseil. Sur la demande écrite
du 1/3 de ses membres, et sur un ordre du jouicpket, le Directeur de département ou de labamato
doit convoquer le conseil.

Le compte-rendu de chaque séance, est adressérecteDi de I'école, au Directeur adjoitfou
Directeur des Etudes et au coordonnateur de reehedans un délai d'un mois.

TITRE IV.

ORGANISATION DU SERVICE GENERAL

Article 26
L'E.N.S.E.E.I.LH.T. comprend :

1) des services et antennes correspondant auxaegmt départements communs a 1'l.N.P.T. :
- service des langues et culture,

- service des sports,

- service des relations internationales,

- antenne de 'INP formation continue,

- service hygieéne et sécurité,

- service informatique, antenne de la DirectiorSgsteme d’Information (DSI) de I'INPT.

2) des services propres :

- direction des études,

- coordination de recherche,

- services administratifs,

- service des stages,

- service des relations internationales,

- service des relations industrielles et de la comoation.

Article 27

Le responsable de chaque service et antenne egnélésar le Directeur de I'école en liaison avec
T'ILN.P.T.

Article 28: Direction adjointeet/ou Direction des Etudes

28.1 La Direction adjointeet/ou Direction des Etudesst placée sous la responsabilité d'un Directeur
adjointet/ou Directeur des Etudes assisté éventuellenientatljoint. llssont désigngpar le Directeur
de I'école aprés avis du conseil de I'école (artidl des statuts).

28.2.Le Directeur adjoinet/ou Directeur des Etudes

- assure la responsabilité du service de scolantdéiaison avec le chef des services administralgfs
I'école, pour les questions qui le concernent etiqodier les recrutements des éleves a I'école.

- harmonise et coordonne les enseignements dispanséein de chaque département notamment en ce
qui concerne le contenu et les moyens pédagogapsexiés.

- dirige le service des stages, et les enseignememinmuns aux différents départements, dont le
département des langues.

- coordonne et assure les travaux relatifs aux ufieols des enseignements au sein des différents
départements.

- coordonne le service des relations industrieiesle la communication et le service des relations
internationales.

- assiste au conseil de I'école et participe commebre de droit aux conseils des études et deela vi
universitaire et conseils de départements.

- délégation peut lui étre donnée par le Directiut'école pour assurer la présidence des diffejangs

de l'établissement.
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Article 29 : Les Délégués des Eléves

29.1 Dans chaque année de formation, deux déléguésgldess sont élus par leur classe suivant les
modalités définies par les conseils de départements

29.2. Le role des délégués est de représenter leur clags®s des Directeurs de départements, du
Directeur adjoinet/ou Directeur des Etudes, du Directeur de I'éetlde I'administration pour traiter de
tous problémes liés a la scolarité et a son orgtars lls avertissent les Directeurs de départésnda
toute difficulté personnelle rencontrée par un €lde sa promotion s'il en a connaissance.

Article 30 : Coordination de la recherche

30.1.La coordination de la recherche de I'école esté@asous la responsabilité d'un coordonnateur de
recherche assisté éventuellement d'un adjoint. Teus sont désignés par le Directeur de I'écolésapr
avis du conseil de I'école.

La durée du mandat du coordonnateur de rechertlde egiatre ans, renouvelable.

30.2.Le coordonnateur de la recherche :

- coordonne la politique de recherche des divdrsritoires de I'école.

- propose au conseil de I'école des programmesedeerche, ainsi que la répartition des moyens
nécessaires a I'exécution de ces programmes.

- prépare le rapport annuel des activités scigpiifs de I'école, celui-ci devant étre soumis asabde
1'école.

- assiste au conseil de I'école et participe commmnbre de droit aux conseils des laboratoires.

Article 31 : Services Administratifs

Les services administratifs de I'école sont plaoés la responsabilité du Directeur de I'écolestissians
sa tache par le chef des services administratifs.

Article 32 : Service Hygiéne et Sécurité

32.1. Le chef d'établissement doit veiller a I'applicati des dispositions relatives a la prévention des
risques professionnels et a la sécurité ; celaiyant autorité sur 'ensemble du personnel (Art@7a loi

n° 84-52 du 26 janvier 1984), ayant a sa chargedmtien de I'ordre public et de la sécurité (Déare
85-827 du 31 juillet 1985).

32.2.Le chef de service (directeurs de laboratoiregad@urs de département) doit veiller, dans le cddre
ses attributions et des délégations qui lui sonsenties, a la sécurité et a la protection derntésde ses
agents ainsi qu’'au respect du reglement intérieurygiéne et sécurité.

32.3.Le correspondant d’hygiene et sécurité :

Le correspondant d'hygiene et de sécurité, égaleapgelé ACMO (Agent Chargé de la Mise en Euvre
des régles d'hygiene et sécurité), est désignkegzinef de Service, le Directeur d'unité ou le Bieerr de
composante, qu'il assiste et conseille.

Il prévient les dangers, participe a la réalisatiactions de prévention, contribue a I'analysecdeses
des accidents du travail et veille a la bonne tetageregistres d'hygiéne et sécurité.

32.4.Le réglement intérieur en Hygiéne et Sécurité :

Le reglement intérieur en Hygiéne et Sécurité faceir I'ensemble du personnel de I'Institut National
Polytechnique de Toulouse, les étudiants, le paedodes établissements, les partenaires hébergés pa
I'Université, les entreprises extérieures, leseggénérales de sécurité, applicables sur I'enseddd
sites de I'INPT et pour I'ensemble des activitésdffierche, Enseignement, Administration, Association
Activité culturelle...).

Le reglement de sécurité compléte les textes régiémres en vigueur, applicables a la fonction
publique, et ne se substitue en aucune manierg.a eu

Il est disponible sur le site intranet de I'INPT.

Article 33 : Réunion des Responsables

Le Directeur de I'école consulte autant que nédesdas responsables de I'école pour régler tous
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problémes de fonctionnement, pour préparer le btuelggéfinir les projets de I'établissement quioser
soumis au conseil d’école. Les Directeurs de dépahts et de laboratoires, le Directeur adjetfu
Directeur des Etudes, le coordonateur recherchehéé¢ des services administratifs et son adjoirie et
responsable du service de scolarité assistentéaunans de responsables.

A l'initiative du Directeur de I'école ou sur dentind’'un Directeur de département ou de laboratoire,
toute personne compétente sur un sujet a I'ordijewtypeut étre invitée a la réunion des respoesabl

TITRE V.

REGIME FINANCIER

Article 34

En application des articles L.713-9 et L.719-5 dde de I'éducation et a I'article 60 des statutslde
INPT, le Directeur de I'école établit le budgepeatpose au conseil de I'école, la répartition degems
mis a la disposition des différents départemeniabetratoires de I'école ainsi que des service8rgém.

TITREVL

VIE A L'ECOLE

Article 35

Les heures et jours d'ouverture de I'école somnidégdar le Directeur.

La décision d'accorder l'utilisation des salles l@eole en dehors des heures normales incombe
uniqguement au Directeur de I'école.

Article 36 : Association des Eléves

36.1. Une association des éléves s'occupe de l'orgamisdé la vie des étudiants durant leur séjour a
I'école. Cette association est dotée d'un burediuatPrésident.

36.2.Les éléves disposent d'un foyer et de locauxifiaidabjet d’une convention spécifique signée avec
I'école. L'association assure la responsabilitéahctionnement du foyer et de I'utilisation desdag.
Une assurance spécifique couvrant I'ensemble desijomis a disposition sera prise par I'association

TITRE VILI.

REGLEMENT DE SCOLARITE DES FORMATIONS INGENIEUR PA R LA VOIE DE
L'APPRENTISSAGE

Les articles 37 a 41 du présent titre s’appliquent formations ingénieur ENSEEIHT par apprentissage
Ce réglement de scolarité compléte le reglemersicdtarité de I'INPT. |l sera développé et modifiésl

de la mise en place de la semestrialisation etydteme de crédits ECTS pour le cycle ingénieur en
formation initiale et en formation continue.

Article 37 : Organisation des formations

37.1 Formation Informatique et Réseaux La formation Informatique et Réseaux de 'ENSEEpar

la voie de l'apprentissage est sous la .respongabtliés Directeurs des deux départements concernés
département Informatique et Mathématiques Appligetedépartement Télécommunications et Réseaux.
Un conseil de formation, formé de membres élusignaats et usagers, a pour fonction d'évaluer la
formation et de la faire évoluer. Elle est gérée yraresponsable de formation nommé pour 3 ans sur
proposition du conseil de formation. Ce responsalaleformation est un enseignant de lI'un des deux
départements concernés et a en charge I'orgamsataglémique de la formation. Enseignant de l'autre
département de formation a la fonction a&respondant: il assure le lien entre le respdasdé la
formation et les enseignants de son département.
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37.2 Formation Génie Electrique et Electronique La formation Génie Electrique et Electronique de
'ENSEEIHT par la voie de l'apprentissage est staisresponsabilité des Directeurs des deux
départements concernés: département Génie Elextatjdutomatique et département Electronique et
Traitement du Signal. Un conseil de formation, férde membres élus enseignants et usagers, a pour
fonction d'évaluer la formation et de la faire @@l Elle est gérée par un responsable de formation
nommeé pour 3 ans sur proposition du conseil dedtion. Ce responsable de formation est un enseignan
de l'un des deux départements concernés et a egecharganisation académique de la formation. Un
enseignant de l'autre département de formationfanietion decorrespondant: il assure le lien entre le
responsable de la formation et les enseignanterddépartement.

37.3 Formation Mécanique des Fluides La formation Mécanique des Fluides de 'ENSEEIpar la
voie de l'apprentissage est sous la responsafilitdépartement Hydraulique et Mécanique des Fluides
Un conseil de formation, composé du Directeur dpadi&ment, des responsables de la formation par
apprentissage et d’au moins deux autres enseigmintdépartement, a pour fonction d'évaluer la
formation et de la faire évoluer. Elle est géréelesa responsables de formation nommés pour 3wans s
proposition du conseil de département. Ces resptasale formation appartiennent au département
Hydraulique et Mécanique des Fluides et ont engehBorganisation académique de la formation.

Article 38 : Pédagogie

38.1La durée normale de la formation des apprentiéar@urs est de trois ans (6 semestres) y compris
les congés légaux. Elle comprend les périodes meafiion académique a I'école et les périodes daitra

en entreprise, au cours desquelles les appreggsieurs participent a des projets. Les enseignengen
I'ENSEEIHT sont organisés en cours, conférencasatix dirigés, travaux pratiques, bureaux d'études.
Un projet de fin d'études sera réalisé au seméstdu début de chaque semestre, les éléves seront
informés des objectifs et modalités des différemseignements. La présence a tous les enseigneasénts
obligatoire.

38.2 A la demande des enseignants ou des étudianesspgensable de la formation réunira les intéressés
afin de résoudre tout probléme pédagogique.

38.3Une évaluation de chaque enseignement sera efteétla fin de chaque période académmuele
semestre. Les résultats des évaluations seront nomués aux enseignants concernés par le respensabl
de la formation.

Article 39 : Modalités de controle de connaissances

39.1 L'enseignement est organisé en Unités d’Enseign&m@JE) composées d'une ou plusieurs
matiéres. Chaque matiére d'une UE donne lieu anaote. La note de I'UE se calcule en faisant la
moyenne pondérée des matiéres de I'UE.

39.2 Les modalités de contrdle de connaissances (srédddalités des contrbles) sont décidées en début
de semestre par le conseil de formation. Elles gortées a la connaissance des apprentis et nemeuv
étre modifiées en cours de semestre.

39.3Les contrdles de connaissances sont obligatdimgte absence injustifiée a un contrdle (quelle que
soit sa forme) entraine l'attribution d'un zérdépreuve correspondante. En cas d'absence excusée a
contrdle, les modalités de rattrapage sont défipggde responsable de la formation et communiqaées
I'apprenti sur sa demande. Pour les épreuves coanpréa remise d'un rapport ou de tout autre dootime
dans un délai donné, la non remise sans justifidatice rapport ou document a I'expiration de daidé
est sanctionnée par l'attribution de la note zétémxeuve considérée. Les épreuves sous forme d'un
évaluation orale font I'objet d'une convocation cwmiquée aux apprentis par voie d'affichage.

39.4 Les épreuves sont corrigées et les notes remisea@prentis dans un délai de trois semaines, par
voie d'affichage. Les copies sont a la disposities apprentis.

Article 40 : Jurys de validation de semestre
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40.1 Les jurys de validation de semestres sont compd'séiseignants du semestre écoulé, du Directeur
de I'école, du Directeur adjoint et/ou Directeus @¢udes, des Directeurs des départements concairnés
du responsable de la formation.

40.2Une UE est validée si la moyenne pondérée desraatconstituant I'UE est supérieure ou égale a
10. Le jury de validation de semestre examine, pbaque candidat, les UE que le candidat a suéties
qu'il n'a pas encore validées. Pour chacune dé&JEeson validées, le jury se prononce en prenanel'u
des décisions suivantes:
e I'UE est validée par décision du jury
e le jury demande a l'éleve-apprenti de valider I''dEs d’'une session ultérieure. Le jury en
précisera les modalités (date, type de validatipn .

40.3Les apprentis regoivent les résultats obtenuague UE, a la fin de chaque semestre.

Article 41 : Jury de dipléme

41.1 L'obtention du dipldme d'ingénieur est conditiomngar la validation de toutes les UE qui le
composent et l'obtention d'un niveau B2 en angaispplication des recommandations de la CTI. Ce
niveau est évalué par les enseignants en angldiétdblissement pour étre communiqué au jury. Pour
établir ce niveau, ces enseignants s’appuiesories résultats dWOEIC (Test of English in International
Communication) ou le niveau B2 est équivalent &aore de 785 points.

Le jury de dipldme est composé d'enseignants derfaation, du Directeur de I'école, du Directeur
adjoint et/ou Directeur des Etudes, des Directeurs desriépants concernés et du responsable de la
formation.

41.2Le jury de diplébme a les mémes compétences quiynde validation de semestre. Il analyse de plus
les résultats de chaque candidat en vue de déleviplome :
« toutes les UE ont été validées et le niveau B2ngteés est atteint, le candidat est diplémé
e certaines UE sont non validées et/ou le niveaurB2nglais n’est pas atteint, le jury peut décider
de délivrer le diplédme, ou peut refuser de le déliv
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ANNEXE C2 : REGLEMENT DE SCOLARITE DE L'INPT

INP

T IR U A D U WF

REGLEMENT DE SCOLARITE

DE L’INP DE TOULOUSE

Adopté par le CEVU de I'INP le 16 juin 2004 etle C.A de I'INP du 24 juin 2004
Modifié par le CEVU de I'INP du 15 juin 2005 et le CA du 22 juin 2005
Modifié par le CA du 26 septembre 2013
Modifié par la CFVU du 17 septembre 2015

Chague école et formation de I'TNP (dont la liste est donnée en annexe) dispose d'un réglement de
scolanté qui mdique les modalités et régles qui hn sont propres et satisfaisant aux missions qui ho
sont dévolnes.

Le present réglement de scolarnté de I'INP de Toulouse, pris en application du livre VI du code de
I'éducation, rassemble les régles pénérales commmmes pour chacune de ses écoles et formations.

ARTICLE 1- MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES.

- Au début de chaque année universitaire, les éudiants connaitront les objectifs, les
performances recherchées. les critéres choisis ef les modalités de contrdle des
connassances (liste des matigres et coefficients).

Les modalités sont précisées au mivesu des régles figurant dans le réglement de
scolanté des écoles et des formations concemnées. Arrétées au plus tard & la fin du
premier mois de l'année d'enseignement elles sont portées a la connassance des
étndiants et ne peuvent &tre modifiées en cours d'année.

Pour la délivrance du diplome d'ingémenr. un nivesu minimal en anglais est
exigible. Le nivean exigé est précisé dans le réglement de scolarité de chaque école.

- Les étodiants regoivent commmmication de leurs notes prises en compte pour le
controle des connaissances. Elles sont affichées au plus tard 24 heures avant la tenue
des jurys comrespondants. Avant la délibération des jurys, chague étudiant a le droit
de faire part. par support écnt adressé am directeur de la formation avec copies an
directenr de I'école et an divectewr des éodes, des circomstances qui peuvent
ﬂmhquﬁl’msmfﬁm:edesesrmﬂmﬂdfnapmsmter le cas échéant, toutes
pigces qustificatives de ses attendus.

ARTICLE I-JURYS DE VALIDATION IPANNEE ET DE DIPLOME.

La composifion des jurys est amétée par le président de 1" INP sur proposition du directeur de
|'école organisant les formations concemées.
Le président de I'INP désigne le président ef les membres des jurys sur proposition duo directeur de
I'école en question.
Peuvent faire partie des jurys les responsables des études de la formation ou des départements, ainsi
que les enseignants qui ont participé & I’ enseignement de Ia formation.
Les jurys sont rémmis sur convocation signée du président de I'INP ou, par délégation, de son
représentant.

1
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Les jurys somt souverains pour apprécier et améter les appréciations et notes sur la valeur des
épreuves des candidats. Aucun recours n'est possible auprés de ces jurys.

Les jurys peuvent :

- Valider 1'année de formation et autoriser la delivrance du dipléme 5°il ¥ a lien.

- Promoncer 'm ajournement temporaire de la scolanté et le cas échéant mviter wn
étudiant 4 reprendre son inseription 1'année universitaire suivante pour lanmée qu
0'a £t suivie qu'en partie powr cause de « congé d'études » validé.

- Autoriser le redoublement de 1'année de formation pour celle qui le permet Une
telle autorisation me peut-éire accordée qu'ime seule fois pour la durée des émdes
conduisant i la délivrance d un dipléme d’mgémienr.

- Décider de I'ajournement définitif d*un étmdiant.

Le diplome dingémienr des écoles de I'INP ne pourra étre délivré qu'aux éléves ayant passé au
moins trois mois a I'étranger au cours de leur scolanté. (Mesure prenanr ¢ffer en 20071

Les décisions des jurys. enregistrées sur le procés-verbal de la déhbération puis signées par lenr
président, sont transmises au président de 1'INP et portées a la connaissance des éudiants par voie
d affichape dans un délal maxinmm de 24 heures. Elles sont notifiées a chague émdiant par le
responsable de leur formation

Un dipléme d'établissements (commun aux 3 INF), dénommé " Gradué en Ingénierie “est attnbué a
tout éléve-ngénienr qui a satisfait aux épreuves de la deuxiéme année de formation de son école et
qui est admis en troisieme anmeée.

Un « Supplément au Dipléme », pour valoir ce que de droat, sera délivré a chaque émdiant qui aura
&té évalué sur la base des crédits ECTS (European Credir Trangfer Systam).

Toute autre prérogative des jurys au sein des écoles est prévue dans leur réglement de scolarité.

ARTICLE 3 - ADMISSIONS SUR TITRES

Les jurys d'admission sur fitres, constitués de cing membres au mimmum, sont nommes par le
Président de I'INP sur proposition du directenr de I'école concemée par la formation en question.
Ils sont présidés par le directeur de cette école (ou son représentant) qu peut éie assisté du
directeur des études ; peuvent en faire partie des directeurs de départements etiou des responsables
pedagogiques dont le directeur aura juge la présence souhastable.

Les dispositions indiquees ci-dessus sont relatives aux formations dont I"établissement, ou I'une de
ses composantes. est habilité seul 4 la déliviance du diplome en question Pour toutes les autres
formations, et en particulier pour celles gqui sont cohabilitées. les régles dadmission sont définies
par leur propre réglement (voir en annexe les diplomes concermes).

ARTICLE 4 -PROPOSITIONS DIVERSES RELATIVES AUX FORMATIONS D'
INGENIEURS DIPLOMES DES ECOLES DE L'INP.

a. Interrnption volontaire des Etndes.
Les émdiants ont la possibilité de demander une intermuption volontaire des
études qui ne pourra excéder une annés universitaire.
La demande sera présentée par écrit au directeur de I'école au plus tard quinze
jours avant la date de réunion du jury de validation d’année.
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La demande d’interruption volontaire des émdes est analysée par le jury de
validation d'amnée au vu de la demande motivée de D'émdiant ; elle est
prononcée par le directeur de I'école.

1l s’agit alors d'une année sans mscnption

b. Anmée de « césure ».
Dans le cadre de la scolanté, une année universitaire dite « de césure » pourra
étre accordée 4 un dﬂ'emgemma.ﬁn dereahsernnpmjetpmf&monnﬁlgn
aura &té validé par le jury de fin d'année concerné.
Dans ce cas, I"émdiant sera réguliérement mscnt dans 1 établissement et poura
benéficier de convention(s) de stage(s).

¢. Congé d’études.
Les jurys de validation d’année ef de diplome examiment les sitnatioms des
éléves dont la scolarité a été interrompue pour des raisons de force majeure
justifiées (notamment - maladie, accident maternité ). Ce jury peut décider
de considérer que I'éléve est en «congé d'études » pour tout ou partie de
I"année umiversitaire imterrompue {(par exemple pour un semestre). I peut
mviter I°gléve a prendre mne nouvelle mscoption  pour I"année d'etude restée
mcompléte. Cette réinseription peut-8tre assujethe 4 une autorisation explicite
du corps médical
Cette mesure doit étre distingnée d'un redoublement.

ARTICLE 5-SECTION DISCIPLINATRE DE L'INP.

Une section disciplinaire, placée sous la présidence d'un professeur de I'INP élu du Consel
d'Admimstration . et dont la composition est conforme a la légslation en vigueur (décret 92-657 du
13 novembre 1992}, statue sur les sanctions 4 appliquer aux étudiants ayant commis une faute on un
mangquement grave, vis a vis de la loi, des régles ou réglements en vigueur dans 1'établissement on
dans ses composantes, qullsagl.ssedecompottﬂnmismdlwdnelsmmﬂechfs
Belévent, en particulier. de telles procédures dmmplmtreslesmagmdel’etabhswmaﬂqmsnm
auteurs ou complices dactes et/ou de faits rappelés dans le décret susvisé (Article 2).

Les sanctions disciplinaires qui lewr sont applicables sont mdiquées dans les Arhicles 40 et 41
modifiés de ce méme décret.
Les décisions de la section disciplinaire, transmises au président de I'INFP, somt immédiatement

ARTICLE 6 — DISPOSITIONS RELATIVES A LA VALIDATION DES ACQUIS.

Au-dela de sa mission pédapogique fondamentale relative aux formations initiales et continues et
conformément aux dispositions des arficles L. 6134 3 L. 613-6 du code de l'éducation, 1" INP
procede 4 des validations d’acquis pour ses formations et les diplémes qu'il est habilité & délivrer.
Les qurys de wvalidation, comrespondant i des formations dispensées dans l'établissement et
comportant les directeurs d'écoles et les responsables de la formaton, sont désignés par le président
de I'cétablissement et présidés par hm ou son représentant.
Cea}mysdecldmmmleschmmmsqmlesmm&mamdﬂeqmvﬂmﬁ dg-sd:spmses des
prescriptions et des atimbutions relatives aux diplomes sollicités, cecl aprés avorr examingé les
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connaissances et les compétences des candidats conformément aux procédures définies par le
service de I'TNP en charge de la Validation des Acquis.
Leurs décisions sont adressées, par écnit, aux postulants.

ARTICLE 7- AMENAGEMENTS RETATIFS A LA SCOLARTTE DES SPORTIFS ET DES
ARTISTES DE HAUT NIVEAU.

Les « sporiifs ef arfistes de houf miveau », ayant été reconnus comme tels par identification et
attestation des instances mnationales d'évaluation competentes, pourromt avorr des cursus de
formation d'insénteur ameénageés du fait des contramtes lides & lewr entrainement nécessaire et aux
compétitions auxquelles ils participent Ces aménagements devront Stre nr&gocmsmladm:d:mn
des éudes lors de lewr intégration dans 1"école qui les accueille et seront actualisés, si nécessaire,
au début de chague année d'études. En particulier, il powmait leur étre proposé un rythme de
préparation et d'examen moms rapide que pour les auires éléves. sans pour autant les dispenser
d"une évaluation lide aux épreuves obligatoires programmeées.

ARTICLE 8- AMENAGEMENTS RELATTFS A 1A SCOLARITE DES ETUDIANTS
ENTEEFRENEURS

Les etudiants qui, an cours de leur premiére ou demmieme année de formation 4’ mgénieur. proposent
mmjﬂ&uﬂhmm&empnxdmmdﬂmdﬁlemd‘«émdmﬁ
entrepreneur ». Ce statut leur est accordé par le président de I'INP Toulouse sous réserve de la
validation de leur projet Ce statut leuwr permettra d'avolr un cursus de formation d’mgénienr
amenage du fait des contraimmtes hiées a leur projet. Ces aménagements devront étre négociés avec la
direction des étndes pour leur scolarité dans 1"école. En particulier, il powrrait leur &re proposé un
rythme de préparation et d’examen moms rapide que pour les autres éléves, sans pour autant les
dispenser d'une évaluation liée aux épreuves obligatoires programmees.

Article 9 - AMENAGEMENTS RELATIFS A LA SCOLARITE DES ETUDIANT(E)S EN
SITUATION DE HANDICAP,

Les étudiant(e)s en situation de handicap ayant &té reconmu(e)s comme tels hénéficient
d"amenagements 4’ émdes et dexamens.

Ces aménagements sont conformes a l'avis do médeen du SIMPPS qm est obligatoirement consulté
au moment de I'nscription ou en cours d'annge.

Ces aménagements peuvent comporter : mn temps majoré pour les examens, des installations
mtmmﬂespmnl&ssaﬂtsdadgmhhmmsmmdmmjﬂsdmmmppoﬂ

spécifique. une assistance en persomnel. ainsi que toute autre disposition particuliére.

Il peut lewr étre proposeé, notamment en accord avec le médecin du SIMPPS et I'équipe
pedagogique, un talement sur plusieurs sessions du passage des examens ou une conservation de
notes durant 5 ans conformément a l'article D613-26 du code de I'éducation

L’ensemble de ces modalités sont consipnées -

- dans wn contrat d’études précisant les dispositions particuliéres & mettre en ceuvre pour le bon
deroulement de la scolante de |"étudiant ;

- et dans un « arrété d*aménagements d examens » signé par le President de I'TNP Tounlouse.

Ce réeglement de scolarité de I'INP, accompagné du réglement de scolarité propre a chague
école on formation concernée, sera porté a la connaissance des étndiants de I"établissement an
début de chague année universitaire.

4
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ANNEXE C4 : Lettres de soutien

* ACCENTURE
 EDF
* THALES
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-
accentur e Strategy | Consulting | Digital | Technology | Operations

High performa

Mr Jean Joly
Senior Sales Managing Director Europe
Accenture

2]

Mesdames et Messieurs les Présidents de
La Commission des Titres d'Ingénieur
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Chers Présidents,

Si je suis & mon poste aujourd’hui, avec les responsabilités financigres, culturelies,
saciales, de qualité de services et sociétales envers mes collégues de travail, mes Clients et
les administrations qui les gouvernent c'est parce guiun jour de 1985, J'ai été honoré du
diplsme d'Ingénisur de "Ensesiht.

La formatlon qui y est dispensée contient les fondations des besains des ingenieurs fout au
long de leur carrigre. Sur ces fondations ils construisent pas & pas un savoir-faire et un savoir
&tre qui les différentient tout au long de leur vie. Nous embauchons chague annéc des
inpénieurs des différentes filidres et ils évoluent & ['intérieur de notre Entreprise globale au
gré de leurs compétences, succés et envies.

Ces ingénieurs font partie aussi de ceux qui changent le Monde. Ce dernier change vite, et
demande une capacité d'adaptstion sans cesse renouvelée. Nos entreprises se tournenl
vers les grands enjeux des prochaines décennles: 'omnipresence et la persistance de
Iinformation, la transition énergétique, la préservation de notre éco systéme ou
I'amélioration des patrimoines génétiques.

En tant que futur emploveur de ces Ingénieurs N7 mafs aussi en tant que futur client des
entreprises qui les emploieront, nous sammes extrémement favorables a la restructuration
de l'enseignement de I'école en trois parties (Digital, Electrical engineering, Fluids et
environment] qui vont structurer Iapprache intellectuelle et les fondamentaux du savair de
des ingenisurs N7 -
= Cels va permettre d'avoir des Ingénieurs débutants capables d'intégrer dans les
entreprises les groupes de travail focalisés sur les besoins d'aujourd’hui.
s A ces filitres de développer une réelle compétence dans les domaines en relation
avec les laboratoires de recherche associés
& A ces «sections » dattirer plus de talents et donc petit 4 petit d’augmenter encore
le niveau d'excellence et donc ia renommée,

C'est pour ces raisons, Mesdames, Messieurs, qu ACCENTURE, entreprise de 350.00
personnes, installée dans 51 pays, soutien Papproche et la future structuration de 'NY en 3
péiles de compétences qui permeitront 2 'Ecole de rayonner plus fort encore.

Trés sincérement,

Jean |oly

/G J.Qf*':rf}f.,.;

=
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Massicor Jean-Frangais ROUCHOHN
Directeur de FENSEEIHT

2, i Gnarics Caimichal

31000 Taulo s

Letire de soutian

Parls, o 300 jEn 2018

flinsicur [ Lireclai©

COF  enfeatient depuis d2 rovlreuses ainézs oes relations &roites  aveoo
FENSEEIHT

L'ENSEENIT ft parfie das nos éoales cibles oo nous ecutees chagae aanée un
rembra signifizatif dingariesrs cipdmes de wobse les spdnia ks B P8 aciens
siplamas ravaillent dans natre enbiaepn se.

Mous seutenons vobie st de sestnclaion de Pensalgné el en bois pales - e
Tmdrguas (nfermahiqua, Mathamatigues Apol quics, Teloommunizatian et Részzns),
L& (Elect-arique, Fagrge Cleoligue ol Autenaticus) 21 ls mécanique des fulces

Mous perscrs gle ENELLIN s aing idéalan-ant nosifianrés poaur alfeoler os dous
defis magars que constitucnt la réenlalinn muérigue et 1z tans lon encgetgus,

G omjed nondia ecole encore plug agile of poos aple 3 répondne Sux Arjsur Bncidkauy
S des axey hamatinars commas e trensport et es systémes embarués, Ménerme, e

iy daty, B oojets conractts, Poau, Fenvitznnement ou a oyher séourilé,

flris 520003 & ok odlas pou wous ancompagner notamreal cans la séoag vaie, 1
coastiuclion do peicours professinn nel das enidiarts ol Forpanisation davenemants

duvaus priz de receva ' Monzistr ke Diractec, mes =z utafions o elingadas

-
Jean PRilipH: Sy
RFegponsable cas relations aves lenswansinen] sundrioar

ELF L&
I A0 awrrazdT WEgTm
TEMED [ pales

Cahal de 8720 et T
EABCH B
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THALES

Thales 84

Nitection das Fesaources Humaines France
Tour Carpe Dlem

41 Place dea Corolles

32400 Courbevale

& l'atentlon de JeanFrangois ROUCHOM
Directeyr

EMSEEIHT

Z, rue Charkes Camichel — BP 7122

31071 Toulousa Cedex 7

Objet : Lestre de soutlen relathve au projet de rastructuration de 'ENSEEIHT
Mansieur le Directeyr,

Vous nous ave: informés rdeemment du projet de restructuration de FEMSEEIHT en trois péales
majaors @ MumerigqueSelectrleal Engineering/F vides st Environnameant.

Dans un contaste ob les projers ndustriels et technologigues sont towlours plus compleses et
exlgeants, se vonfronter trés Bot aox prablématiquas de leur futur métler dinpénigur permet aux
Etudiants de dispaser d'atouts pour concrétloor leur projet professicnonel et intégrar mpidement |a vie
active.

Les trois palex envisagés par FEMSCOIHT sont en péelle adequation avec |as enjews industriels e
demaln. 0'un peint de voe pédopogigue, cette resiructuration répondralt en effet aux besolns en
compstences du groope Thales et rous pepmettrall de bdnéficier de collaborateurs camectement
formes et adaptés & nokre nhveay d'exfgence.

Cr plus, la restructuration imaginge gar votre stablissement offrl+ait 2insi une offre psdazpgique plus
claire, quj permettralt aux dtudlanls davolr une meileyre visibilitdé sur les caméres et les
Gpportuntés.

Industrlel engagd pour les jeunes, Thales joue un riéle Important dans bewr formaticn =t e
développement de |2urs compétencas, et noUs sauhailens ao travers de ce courrier. maniestar notre
ImtErdt tout oartlculier pour ce projet. BMows souhaitons & travers cette Inltlative, contribuer au
dévelnppement du savoir-faire, du sgyoir-8tre et du falre-sawair des futurs ingénieurs EMSEEIHT.

Aussi, en qualtd de partonaire de longue date de FENSEEIHT | groupe Thales scubalte apporker son
soutlen @ ce prajet de restructuration.

Nouws Yoot priohs de croire, Monsizor le Directeur, en exgresslon de not sinedres saluszkions et
souhaitans wivement que ce projet solt recannu,

THALES

L Furum Opportunites
Helations kestes s Universités Thales France Tour Carpe Dier
s i 31 place des Goraglles
C520001
& 138 Faris la Défense Cedex
Tol - +32 (011 §Y 77 HO OO0
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CALENDRIER 2014-2015

ANNEXE C5

en 1ére et Zeme anndes, le Jeud aprés-midi doit rester libre et une autre demijournée est réservée & des conférences et des activités communes
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(") Rentree 1A (Concours + AST), debut des cours 1509
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ANNEXE C6 : CALENDRIER 2015-2016 O7M52016
en lere et 2eme annees, e Joudi apres-midi doit rester libre et une autra demi-journae est réservés & des confarences et des activites communes
SEPTEMERE | OCTOBRE | NOVEMERE | DECEMBERE | JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAl JuUIN
M| 1 1] a0 |D]1 | voussant [M| 1 V] 1 |sourde ranf L] 1 M| 1 vl1] 13 |Dfa ] F Traven [M] 1
M| 2 HE L]z Mzl 48 [5]=2 M| 2 M| 2 HE L]z J] 2
J] 3 5|2 M| 3 1 E 1] ] Ma] sa |u]a ] || Mjz] 18 |v]a 22
vis] 3 |D]s Ma] 45 Jv]a L] 4 1|4 V] 4 ] L]4 M] 4 5| 4
5|5 Ll 5 1151 FIT |5] 5 M| 5 V] 5 5 515 M| 5 1| 5 | ascension | D] 5
0] & M| & V]s BE M| & HIE D] s M| & V]s L|&
L] 7| mscuv [M[7] 41 |S]7 L] 7 Ji11 1 |Df7 L|7 J|7 5|7 IE 23
M| 8 NE B M| & OE L|a M| e Vls] 14 |D]&|wctisas|M| &
M o] muap [v]a L|g NE HE M| o M| o HE L|o a] ToBEKC
JJio] a7 |S|10] inpiades [M]10 JJig] s0  |Djig] M|l 1]l ] i M|10 v]1g
V] D]11] inpiades [M]11] armistics |V]11 L] Ml & [vn] 1w [L|n M]11 511
5|1z L]z 1|1z 512 M1z V]2 5|2 M|1z Jhzl 18 |D|z
D|13 M| 13 vz 46 |Df13) L EE HEE D]13 M]1z [EE L|13
L 14frasrzace] M| 14 Sha L[14] Jha] =2 |D|a L]+ J]14 5]14 M| 14 24
M| 15 Jisl 4z |D|rs M| 15 V|15 L|1s M]1s Vhis] 45  |D]as M[15
M|1s v]is L]1s TEE 5|18 M|15 M|16 s]s L|18] pentectts | 1|15
NEEENEE M|17 J17] st |D|ag M7 7 D]17 M|17 V[17] An1a+2a
T EE D|18 M|z \| 18} A EE il 7 [vjie] 11 [L]ag] M|18 5|18}
5|19 L|1g NEIEEEE M| 19 V]9 5|ha M 15| 1] N EE
[ EX T ER V)20 0] 2of M| 20 5|20 ] )| m|z0 1B E R E:
L|z1] rzamaa [m|z1 5]a1 L]z1] EHEEEEE L]z1 ]z 5]z M| z1 25
M| zz Jzz] 43 |DJz2 M| 22 v]zz L|z2 M]zz V|zz] 18 |DJzz M|z2
Mlzz] 38 |Vv]z3 L|z3 Mza] 52 [5]z3 M| 23 M|z H E| L]z3 1]z3
J]z4 5|24 Mlz4] a8 |J]24] D] =24 M| 24 J]z4 D]z4 M|24 V|24
v[zs] wE |D|2s [ ES V25| mMoat [L]zs Mzs] & Jvjzs] 12 |L|2s M|z5 5| 23]
5|z6] we |L|zg] 1]z6] & met 14 5] 28} M| 26 V]zs 5]2s M| 28] J]2s D] 2]
Dlz7] wa  |M]|z7 V]z7 D] 27 M| z7 5|27 D]z7] raques |M]27 NEIEDRE
L|za M|z8 5 |2z| L|zg} J]zs] a |D]zs] L|z8] Paques | J]2s| 5]2a M| 28
I E] J|zo] a4 |DJas| MNE V]zo L]zg M]zg U E B EE EE
M| 20 HER L|zo NEE 5 M=o 5]ao L|z0 1]z 26
| 5|31 J]z1] D] 31 J]z M]a1

{*) Rentrae 1A (Concours + AST), debut des cours 21/09
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ANNEXE C16 : Conventions de Stage

« 1%¢année
2°™ année
e PFE 3°™ année
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CONVENTION 1" ANNEE

Annss universitars :  2015-216

ENSEEIHT 2 A

ate o il i lckrw it Socarmend, e vots o siegleiey s, & srmeigrend e, o i e e o, @ FepRameted Ngal 5, o by’ s o et i pee

2. U'ORGAMEME D'ACCUET

i- ETABLISSENENT ['ERSEICMNEMENT oy DIE FOSMA TG

Mem : ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ELECTROTECHNIQUE, PP

DELECTRONIQUE, D' INFORMATIQUE, D'HYDRALILIOUE ET DES

Reprémenie par (nom du sigretsire de ln coneention] -

TELECOMMUNICATIONS ki e gt

Adpmzms : 7 pge Charles Camiched 3074 TOULOUSE CEDEX T Serwor dars lequel le sisge sem efactus :

= 05-3-32-20-00 =

Rezpreseniz par (sgnaisiee de b tion] M. Jean-Frangois ROUCHON mel :

Cusfls du rmprts=ntant - Direciewr Limu s slmge- {5i diferent de Fadresse de fogensme) -
3 - LESTAGWEE

Mom - Penom: Sexe:  NEeile:

Fadreame -

B mE:

IWTITULE [E L& FORMATION 04 DU CUREUS SUN DANS L ETABLIESEMENT [ ENGEIGMEMENT SUFERIEIR ET VOLUME HORARE (ANNUEL U SEMEETREL) :

SUETDE STALE

TSI
Disies : Pisiode 1-0u S Liewd:
Période 2-Du fu  Lew2:
Pésiode 3-
Fegreeniant une deree tale de [Mombee de Semanes { de Mois {rayer i menon nulle)
B comespondarie  Jours de presence effeche dans fomansme dacoued.
FRépariiion =i presence docontinue © rombre heures par = maine ou nomibre & heures par jour | myer ks menSon inudfe).

Commenisre
CHCADHEMEMT [ 87 ACLAESE FAR
Maom e premom de 'ermeignant efient:
Fromiion [ou discipine] - Fondion -
2 =
med me
Coimme prmaire o meiade & corfacher e cas Faccident (beu de domicle du stegisiee seuf exce ghion] - CRAM Haute-Garonne
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Articie 1 - Objet de 12 comvandion
ummwmmmmwwmw
rélablissement Fenseignement & le stagain.
Articie 2 Objectif du stage
Le stage comespond 3 Wne peviode \EMpOraie de Mise en Siuaton en miley
professioenal U cours de laquelle Féludianie) acquen des Compelences
Mﬁﬂuﬁtmmbﬁmmﬂﬂhﬂﬂmmt
Fobbention Fun dipidens ou dune cerification B de Evoriser son insertion
professionnielle. Le stagiaire 5e voit confier une ou des Missions Conformes au
peojet pedagngque defini par son elobissemend denseignement et
appmuees par Forganisme daccuel.
Le programme esi éanl par Pétabissement denssgnement & Fomanisme
dFaccuei en fNCION &4 POGrAMME ganbral de |3 formation dispenses.
ACTIVITES CONREES -
Gﬂlmamnmmnm
Connaitre 'entreprise, son fonctionnement, ses rouages et
s mtiers exerchs ;
Comprendre l'environnement des différents services, les
outils et méthodes utilisés, Forganisation du travad, les
régles administratives et collectives ;
Savoir exécuter des thohes opérationnelles au sein d'une
dquipe ou d'un Service.

Arficis 3 - Modalites du stage

L3 durés hebdomadaire de présence Ou siagiaire dans Fomganisme Faccusi
serd de  heures sar |3 base d'wn lemps compiel’ emps partisl (ayer @
sbmnmmmtmmmmwamnmum
0 LN jour Féd, preciser les cas parficdiers ;

Articls 4 — Accusil et encadrement du &

Le siagiaire 851 suhd par Pemseignant redérent désigné dans |3 presente
mmmq&parbsemzﬂei'ﬂismmmmmmﬁ
mmuemmwmfmﬂmnm
MﬂMEMEQMMMHdMB
condiions  de  mealisation du Sage confomEment au  Stpulsions
pédagogiques définis.
ummmammmmwﬂﬁm
mndmdumnrymmmwmmﬁaﬂp
bmmmmpﬂi;pﬂadesmmﬁ Ies dales sonl poriees d &
mﬂwmuwm
Lmamﬂpanmusﬂganasem
Muﬂmsmumummmmmm
=0it Consiee par le Sagiake ou par je lute 08 Stge, ooil Ere ponée 3 13
mmw}mﬂmmm fPenszignement
afin Féire résoiue au pius vis.

Mt:biai:ﬁuhmhm@n

#ANCAEES £t poor 65 SEET reevant o2 Faride L4361-1 ou code oe 13 sanE

Le moatant hoeaire de |a gratification est ixe @ 15 % du piiond homire de &
SECunte sociale defini en appication oe Fartice L241-3 du code de la sécunte
socizle. Une convention e Dranche Ou un S0cond professionnel peut defnir un
montant supeneur 3 ce tau

La graffication due par un omisme de dro pubiic e peut Sve cumulte
SVEC UNE PRmUneration Versée par LB MEME cPganisme aul cours de 1 pénioge
CONCEMER.

La grasfication est due sans prejudice du remboursement des s engagss
par Je slagisire pour effectuer son Siage el des avaniages ofiers, ke cas
cheanl, pour & restauraticn, Fiébengement e e Fanspor.

L'oeganisme peul decider de verser une gratfication pour les stages donl i@
duree est iNfEfeure ou Egaie 3 CEUK Mok,

msmamummmmuum

mbmmmmmaummmm

mmummmm

La durée donnant dmit 3 gra¥fication s'apprecie compis fenu de 13 présente

convention et de 585 avenants Sveruels, ainsi que du Nomiee ge jours oe

présence effecive duwide @ stagiaine dans Porganisme.

L& MONTANT DE LA GRATIFICATION estfiné & € par mois

Arficle 5 bis —Acces aux drods des salanies — Avantages (Drgancme de

Mpmemr—rawe S3Uf EN G5 02 TEgES parficulisnes appicabies dans

certaines colechivités doutre-mer frangaises)

mmmmmﬁﬂaMMnm

L1211, L1529 & L1153 du code du irvad, dans es mémes

mﬁﬂﬁm

Le slagiaite 3 3cCes au restaurant Fenireprise ou aux tires-sestaurants

prevers @ Farficle L 3262-1 du code du fravall, dans les memes condions. que

les salaries de Pomanisme daccusi. § bénefice égakement de & prise en

change des #rais de transport prévas a Farticle L.3261-2 du méme code.

Le shgiare accede mux achvies socales of culfurelies menfiornees 3

Farticie 1 2373-83 du code du Tavail dans ks mémes condifons que les
e

ALTRES AVANTAGES ACCORDES -

Arficle Ster - Accéa aux droits des agents - Avantages (Drganisme o

droit public & FTance S3ufen cas de fegies pariculiéses appicables dans

ceraines colleciivites doulre-mer ises) :

Les ajets efieclués par le stagiaire o'on onganisme de droil pusiic entre leur

mammummmmmmumm

pﬂhmrm1ﬁ?ﬁmmmmmmnpﬁemm

partiefle du peix des fres Fabonnement am deplacments

effeciués par les agents publics ente feur residence hatitusie o leur liey oe

travail.

Le skagiaire accueili dans un ceganisme de drot pubic et qui effeciue une

mmmmmmhmmmummm

tepiacement lsmporsine sson ia réglementation en vigueur

Enmwﬂmmbmmmem

o |3 preseme coevention.

ALTRES AVANTACES ACCORDES -

Articie 6— muprmm

Penta hm&dusﬁg&,bs@mmaﬁeammmm
SOCiae antseur

Les stages mawmwmwmm
mammmmmbm
MEmamm,IEmmmmammﬁm
réserve g8 CONFOIMIE awes |3 legilation du pays dfaccuedl et de cele
regissant le type domarisme dacmsd

51 Grafification d'un montant maximum de 15 % du plafond horaire de
12 shCuribé socizls -

La gratification n'est pas soumise 3 cofsation sociale.

Le siagisire bénsdcie te 13 Iegisiation sur les accoents de travail au tite du
régime Efudiant de Fartice L412-8 2° fu code &2 |3 sEcunite sociake.

En o35 d'acckient sarvenant au shagaie sof au cours dachivies dans
F\crgin&rm SOl U COUuTs mqﬂ,sﬁmsmmmmﬁsmlﬁ

wummwmmm

I]mmrmmﬂwmm aver
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5.2 — Gratificaion supérisure 3 15% du pisfond homire de 13 sEcuriE
socidke

Lo codisatioer s sociales sond calculées surle diférentiel entre le montel de
hpﬂ&mﬁiﬂidupﬂ:ﬂhﬂmd&’aﬁmﬂem

Letudian] beneficie de 13 couvenare legale en application des dispositions:
des arficles L 411-1 el sulvanls du code de |3 Secume Socide. En s
daccident sumvenant su Shgiare Soff AU cows des aCWiES dae
Porganisme, Soit au cours du irajet, soit sor des ieux rendus uties pour ies
Eﬂﬁmmm wummmmm
mécessaires aupés de [ Caisse Primaire fPAssurance Maladie & insrme
Pétablissement dans les meibeurs dédais.

63— Pmb{:hmmmhmi Fatranger

1) Protscsion issue du régme Sudiant fangais
pmnEngEm_sendeiEpaxEmnmﬂmpem{EEE}
mwmmmmm uimion Eifopecnng, od e @
Monege, de Pislande, du Lischiensisin ou de |3 Suksse, 0u engare de lout
autre Efat (4305 ce demier cas, cefie disposition mest pas appicable pour
W sHge au Danemark, Morvege, Isande, LischiEnstein ou Suisss),
mummbﬁﬁeEmmmm
(CEAM).
-mms@&mmmwl&mﬁaﬂ{e}sﬁem
mmmﬂmubmwm[mmu
=stages B eepeises, 106 pour lBs stges &n universig] ;
-mbusl&;ama-mzélﬂhﬂqﬁmapﬂﬂsnaﬁumﬁ!
peuvent £ire remboursSs auprés de |a muatuste qui leur tiem lisu de Caisse
e SBCulils Sociale Stutiante, au rElour et Sur présentadion des jusHcatiss -
EBMEMSMEMMhbﬂdEmthn
mmmmmmzmwumm
nugaummanmmuummmmam
culiants de SOUSCHre UNe assurance Malade complementaire SpECGAgUE,
walable powr ke pays el iz durée du slage auwEs de Pomasme
dassurance de 50N cholx (muluelle éhdiante, muluele des paErents,
compagnie prves 3d hoc.. ) ou, évenoslement &l 3pres verfication de
Petendue des garanties proposses, Supres de Fomganisme facous si celu-
ci Foamit au siagiaire une couverture Maladie en vertu du deod kool {vor 2
[0 T

7] Proteciion sockie issue de forganisme d'accueil

En cotrant la case appropeide, Pomanisme draccueil indique c-apres i
fiumit une protection Maladie au stagiaie, en veri du droit local -

11 50 - calt, profecion. s soull 6 cmiion, i Mg, des drals i - deoll Fance
1 MOH : b protecion Sicie stry eechekrran 45 reien, i [beeger, dm Srofs b rigis beam

Wi
e cnem reel oo, m B ] npples

HMM!NTMGMi Ietranger

1] Powr poavoir bénficier o2 13 IBgEiation #Encaise S @ COUVERORE

accident de traval, Iepraertsblgedﬂ

-mmmm&wpuﬁagae 1 6 miois, prolongations induses ;

-mm&unmmwmmmman
peotection accident de travail dans ke pays d'accusd; une indemnité o

;anim-slammsedﬁla mmmmmmﬁmtﬂ

&1 5005 FEseve de Facoond de @ Caisse Primaine fFAsswrance Maade sur

I3 demande de manben de doit ;

- s¢ demuler excheivement dans 'organisme signaiare de @ pEesente

convention ;

- 58 JBrouler BXCUSHEmEn] dans be pays Faccuel Slranger cis.

LoFsque au mains une de ces conditions ne som pas remples, Romganisme

dFaccuell Sengage & cofser pour [ profection du shagiaire & 3 faie ks

déciarations Necessares en cas daccident de raval.

Cocher 3 cose comespondant 3 I prse en chosge de B Couverure

accident du traval -

Dr&*—r——--h-—-u——tmh-‘n_ﬁ-—mk—:ﬁ

|:||'E-|u-|-- e i = g ek aderd el Ui cgege § vl

gumusmmm|mamm
m&mmmmmrmuﬂmm&
dans un détai 62 48 heures.

3] Ll COUVBIFE CONCEITE 165 SOCHSNtS SUNVSms -

* dans Penceinie du liea du siage et aax heores du stage,

* sur i Trajet allereiour hatiusl ene 3 résidence du stagite St i
ferTitnine édranger ef i lieu du stage,

* dans e cadre dune mission cordies par fonganisme d'accusil du stagiaie
&t obigatoiremant par ondre e mission

84 suite)

* jors du preméer fajet pour se rendre depuis Son domicie sur ke few de 53
résidence durat e stage [depiacement 3 k3 date du oébud du stage),

* lors du demier ¥ajet de refour depuis 53 rEsidence dorant e stage & son

pasmnpue,lwmmageamummm
e risque d'accident de travail, de irajet et fes maladies professionneles &
 En assurer IDules les dédarations nécessares.

Dans EHs les cas
-gmmmmmmmﬁmnm
mmmmmmmmmmmm
acogent A Félablissement dFenseignement ;
= =i Petudiant semplt des missiors Emittes. en-tehors o8 Forgansme
accueil ou en-dehors du pays du stage, Porganisme daccuei doit prendre
Toutes les  dispositions nécEssaPes pour I fOUMiT lBS EssuTEnces
appropriées.

Arfichs T— ite ot assurance
L'omanisme F'accus et e siagiaie déclarent éire garantis au fite de 13
rupmsﬂmie

Pour les stages 3 Félranger ou oulremer, ke stagiaie s'engage 3 souscire
un conirat d'assisiance (mpaniement saniaie, assisEnce jundique...) &
un conrat d'assurance individus] accidsnt

Lorsgque Foiganisme d'aconsl met un venice 3 13 disposition du stagiaire,
i W Tcomoe ge verfier préalablement que &3 police Tassusance du
mmmﬁammmeﬂm

Lorsque dams le cadre de son stage, Hh.dartuhbesmpmpmm
mmmmwmm immm&mtﬂmm

véhicule Bt & Cas Schéanl, SaCcqUite de i3 prime y afirema.

Arficss # — Discipline

Le stagiaie est soumis a la discipline ot s clauses du régiement msneur
qui i sont applicabies ef qui Sonl poriSes 3 53 CONASSINCE avant e
ﬁMMEmmmﬁmm@iMEmﬂEl@E
dTygiEns & de SECOME BN vigueur dans F fFacooeil.

Touie sancion disciplinaire ne peut éve decidée que par FetEbissement
w_nseu;amml[ansums Foeganisme 'accosl informe Penssignan
Tesrent of FMHEWMEHMMWE
elEments consgutifs.

En cas de manquemsn particulisrement grave 3 |3 discipine, Foeganisme
ﬁmﬂis&mbﬂﬂeﬂﬂehmsﬁ;&tﬂmmpﬂcﬂllﬁ
dispositions xees a Parlice § de @ présamie convenion.

Arficds 9 — Conges — interruption du atags
amgsaﬂmcasumgspmﬁamuammuﬁ
mummwmmmmdemmm,
&N G de grossessE, Emmmﬂmmmmm
mamammmmmaun
prévues powr les s3ianes aux arfides L.1225-16 & L 122528, L 1225-35,
L1225-37, L 122545 du oo du iravail.

Pmiesmgpsm I3 duzée est superisare 3 deux mois et dans & limite
de la durée mamale de & mois, des CONGEs. ou autndsations Fabsance
sant possbles.

HOMPRE DE JOURS DE CONCES AUTORISED
canges et autonsabons dabrsence durant ke stage -
Pour fowle autre imeruption Emporire du stage jmaladie, absence
l'pusuiee ) Forganisme cFaccusil averst FétEhissement demseignement
par coumer.

Teue imemuption du stage, Etsgmammmahm
etd mmmmumammmm
mmmmLammmmﬁa 3
canvention, un repart de [a fin du stage est possibie afin de permetire la
realisaion oe la duree totke du stage prEvue iiialement. Ce report fera
Fokjet dFun avenant 3 ka convention de stags.

Uni avenant 3 la convenion poura eire elabdl en c3s de prolongation du
siage sur demande corointe de Porganisme Facooed ef du siagiaire, dans
e respect de |3 durée maximaie g siage fige par ta ki {5 mois).

1 ou modalites des
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{Articie § suite)
En o= g2 wolonté dune des tis parties [oeganisme raccusi, stagiake,
éiabissemenl  Censeignement] Taméler e sage, celed  got
mmmmmmmp:m Les rasos
mmmmmudmm
Famet da S80S Ne Sera prise qu'a Fissue de cathe phase da conceration.

Arficie 10 - Davoir oe réssrve ot confidantialit

Le devoir de resenve 51 de Ngueur absolue =l SpOMECIE par Fongarisme
daccusll complefenu de ses specificiies. Le stagaie prend donc
Pengagement O mulliser en aucun cas les inomnations recusilies ou
cbfenues par e pour en daie publication, commusrcation 3 des bers sans
3ccond préalate de Porganisme dFaccued, y comprs ke mapport o2 slage.
Cel engagemen] vaul non seulemeni pour @ durée du SBgE makE
Sgalement apres son ExpEEtion. Le stagaite Sengage d ne COPERNR,
emporter, ou ENdre copie d'3ucun document ou logicel, de quekque
FElUre QUE B 501, appanenant 3 Fomansme d'accusil, S acom o8
dermiar

Dans je cade de (3 confidentialii® des imonmations contenues dans e
rapport de stage, Fomjanisme dfaccusl peul demander une restricion de @
ciffusion du rEppor, woire ke refrail de oarains éldments condtentels.

Les personnes amendes & en connaite sont confinies par le secet
Mammmmmﬂguﬁmmw
LEnirepnse Fuiorse FENSEEHT a difuser son nom & le fire da projel e

=tage dans son cataiogus des peojets de fin detudes.

e
Conformément au code de 13 proprsté infefleciuslie, dans je s ol ke
activites du stagiare dorment fiey 3 |2 création d'une ceenre prodagee par e
droil Fameur ou 3 propis ndusmielle [y compes un logiciell,
Forganisme dracouei souhaile Pulliser et que le slagiake en est fFaccom,
W conat desrs Sire signé enfre ke stagiare (autew) & Fogansme
Facueil
EMHWMWMMEEHNBM
mmnummmmanmuh
cessin, aFsi que, i cas echaant, e montnt de la remuneraton doee au
simgaire gu fite de k3 cesson. Cetle clause s'applique quel que soil i
i@k g2 Forganisme dFaccugil

FAIT » TOULOUSE LE

POUR L'ETABLISSEMENT IFENSEIGNEMENT
Mom et signature du représentant de ['E@ablizsement

STAGIAIRE
ECHEANT|
Mom et signature

T S0M REPRESENTANT LEGAL LE CAS

L'enseignant référent du stagiaire
Mom et signature

Fizhes 3 annexer 3 13 convention :

I Atfestation de stage {pege seivank)

Arficis 12 — Fin de stage — Rappost - Evalualion
1} Attesistion de slage - 4 Fissue du stage, Porganisme dFaccusk delve une
attestation ot fe modele figure en annexe, mentionnant au MM |3
mmmuumennmmummngﬂﬁmu
pemue. Lesbgamdempmdmﬂmtmamdesa
mwmmmmaummd‘m
'I'I!iﬁsepm‘l.l!a!‘ill.ﬁﬁf 1?dunmemlasemmm

BtE du amsuea.lsnge Epmﬁa'ammem
mrnﬁsammmmmmlaquﬁmmge
Le slagare iramsmel au  senice de  Fessbissement
denssignement o document dars lequel il Svale |3 quaité de facousi
dont # a benefice au sein de Porganisme d'acousl. Ce docament nest pas
mmmmwmﬁmmu&mmummuu

al‘hﬂemm F'oeganisme
aaccued mmmmmrmmmmi
TEXume 3 FEnseignant fefsrentioy preciser S Mohe annexe oU MOaites
Mmmmmnmﬁmmmmmm (=]

nam mm emmm eyentusiiement &N foRgNaNt wie
anrere]

HOMBRE DECTS (8 Gls Scheanlls

5) Le wieur de Pomanisme d'accus] ou ‘out memiee de Forganisme
ﬁmﬂmammammmmmm
memupepmﬁqmmmmnvﬁmmwmpem
préiendre 4 une quaicongue prise e Charge ou ndemnisation de 1 part de
Fetissement denssgnemeant

Arficde 13 - Droit applicable — Tribunaux compétents
ummﬁneﬁmgemmlpabm

Tout litige non mwmmmmahmﬂm&mu
jridiction frangaise competems.

POUR L'ORGANISME IXACCUBL
Mom et signature du représentant de l'organisme d'accue)

Le tuteur de stage de I'organisme d’accueil
Mom et signature

& Fiche stage 3 METENGer paur nfomatiaes sbeurd socisi volr e ghga iy, poar Nicbes pays voir site golomeri gosst

& Awdres annexes e cos dohiant
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CONVENTION 2" ANNEE

Annss universitars :  2015-216

ENSEEIHT 2 A

ate o il i lckrw it Socarmend, e vots o siegleiey s, & srmeigrend e, o i e e o, @ FepRameted Ngal 5, o by’ s o et i pee

i- ETABLISSENENT ['ERSEICMNEMENT oy DIE FOSMA TG

Mem : ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ELECTROTECHNIQUE, PP

DELECTRONIQUE, D' INFORMATIQUE, D'HYDRALILIOUE ET DES

Reprémenie par (nom du sigretsire de ln coneention] -

2. U'ORGAMEME D'ACCUET

|WTITULE 0 L& FORMATION DU DU CURELE S1M DAMS | ETABL ESEMPNT [ EREEMMEMENT SUPEREUR ET WOLLIME HORARE {ANNLIEL O SEREETRIEL ) :

TELECOMMUNICATIONS Cunlle du reprseniart :

Adrzamz : 7 pae Charless Camiched 31071 TOULOUSE CEDEX 7 Semace dans laquel le siage sere sfechue :

B 05-M-32-2H00 L 3

Risgrézenis per [sgraisire de in convention] M. Jean-Frangaiz ROUCHON méd :

Cusfls du rmprts=ntant - Direciewr Lieu du slage (=i diferent de Fadre=se d= Forganzme] -
3 - LESTAGWEE

Maom - Prnom: Seme: M Neje)le:

Bfreame

= me:

Dares EToEE
Disfies : Pésode 1— D Ay Liew?2:
Penode 2- Du fu  Lies2:
Pénode 3-
Regm=sniantune duree totale de  [Momibes de Semaines | de bom (reyes b menkion mtis)

B comespondant s Jours de pes effeckve dans Pony d'acomel
Reipariion =i presence dicontinue © romere Fheunes par == maine oo romie & heures par jour {myer s menfios mris)

Commentsire :
EMCADREMENT DU STAGIURE PAR L'ETAB SSFNENT [ENSEOREMENT EMCADREMENT DU STABURE FAR. L DROGANEMWE ['ACCUEL
Mom ef prémom de M'erssignant refenenl - Mom el prénom du bileur de siage
Fondion [ou decipine] - Foncion -
k9 =
mei: mef

Capzse primaire f'zxsumnce maladie & corfader &n cas facciden] ey de domicle du stagisies seuf axcephor : CPAM Hauie-Garonne
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Articie 1 - Objet de 12 comvandion
ummwmmmmwwmw
Félablissement Fenseignement & le sagiain.

Articie 2 - Cbjectf du stags

Le stage comespond 3 Wne peviode \EMpOraie de Mise en Siuaton en miley
professioenal U cours de laquelle Féludianie) acquen des Compelences
pu!emrﬂesﬂu‘etmmbsmqtlsdesamgmm
Fobbention Fun dipidens ou dune cerification B de Evoriser son insertion
professionnielle. Le stagiaire 5e voit confier une ou des Missions Conformes au
peojet pedagngque defini par son elobissemend denseignement et
appmuees par Forganisme daccuel.

Le programme esi éanl par Pédabissement denssgnement & Fomansme
dFaccuei en fNCION &4 POGrAMME ganbral de |3 formation dispenses.
ACTIVITES CONREES -

CoureTences & ACOUERR, 0U & BEVEL OFFER -

Prendre part & la rédalisation d'un projet sdentifique et/ou
technige en intégrant led outils et méthodes utilisés =t la
oomplexité de la mise en e en situation professionnelle
Savoir appliquer des concepts scientifiques avec rigueur et
exprit dinitiative

Savolr analyser les résultats obtenus avec un esprit critique
&t &n rendre comphe de fagon claire &t synthétigue, par aral
et par sofit.

Articie 3 — Modalibes du stage

L3 durés hebdomardaire de présence du Stagiaite dans Forganisme dactusi
sBf3 de  heures sur |3 base d'un lemps complel’ temps partiel (Eyer &
mantion inutie),

3nmmmmm Poeganisme ffacousil @ moit, le dimanche
o8l Un jour Fesia, prECiser les cas particuliers ©

Aticie 4 — Accusil ot sncadremant du &

Le sigiaie esl sulv par Perseignant referent designe dans la presenis
mmﬁunirﬁmeparhserﬂmdel'ﬂsmﬂmmnessqﬁ
Le fuleur de stage désgné par Pomanisme Facouel dans B presente
mamwmbmmmwﬂdmu
conditions de  reaisation du Shge comommEment @m Shpulsions
pédagoqiques définies.

Le stagaire est auAse 3 revenr dans 5on Slbissement Fenseignament
pendant la duree du siage pour ¥ Suime des coars demandes exphiciement par
e pOQrATENE, OU [OXT DArSCIDEr 3OS Feunions | les dales sonl poriges 4l
connEssance oe forgansme d'accusil par Péabissement.
medmﬂpmmnamhisem.
Tmammemmnmmemmmmmggww
Soil consee par fe SagEke ou A Ie lutedr g8 SEgE, doil S ponee 3 13
mmmmamrmm Fenseignement
afn créire résolus au pius vile.

MODALITES  FENCADREMENT (visiies, rendez-wous  EEphoniues,

Articts 5— ai:ﬁn‘honAmhpi

Emmnmmmmmp&rﬁnémmm
o nan, celui-ci fail sbigatsirement Pobjet dune gratification, Sauf en cas de
rgles parficuiéres applicables dans cengines coliectilés Fouve-mer
#anGaises 1 pour les stages relevant de Parice L4381 ou code Oe 13 santé

pubbque.

Le meeant homire de la gratificafion est §xe 3 15 % du plafond horaie de b
sécurite sociale defini en appiication de Fasfice L 241-3 du code 08 1 sécurite
sociale. Une convention de branche DU Un Sccond prosessionnel peut defni un
montant supénieur 3 ce aeL

La graffication due par un omamisme de droit publc ne peut Eve cumuite
SNEC UNe PEmUNesalion Wersee par CE MEME organisme au cours de 13 péniode
CONCEMEE.

La graffication esi due sans prejudice du remboursemsnt des frais engages
e stagi@re pour effectuer son stge el des avanbges ofists, kB oas
echéant, pour i3 restauration, Fhébergement &1 e Fanspor.

Lneganisme peul décider de verser une grasfication pour les stages dont 3
dree et inferieure o Egaie 3 deLx maois.

msmamummmmuum
mmylemmaelayaﬂmmaumestpmaﬁem
mmummmm

L durée donnant dmit 3 grafication s'apprecie compts teew de |3 présents
convention et de 585 avenants Sveruels, ainsi que du Nomiee ge jours oe
présence effecive duwide @ stagiaine dans Porganisme.

L& MONTANT DE LA GRATIFICATION estfiné & € parmais
Arficle 5 bis —Acces aux drods des salanies — Avantages (Drgancme de
Mpmemr—rawe S3Uf EN G5 02 TEgES parficulisnes appicabies dans
certaines colechivités doutre-mer frangaises)
mmmmmﬁﬂaMMnm
L1121-1, L1521 & L1155-1 du code du iravad, dans les mémes
mﬁﬂﬁm
mmammr&mmmn‘mmmmmm
prevers @ Farficle L 3262-1 du code du fravall, dans les memes condions. que
les salaries de Pomanisme daccusi. § bénefice égakement de & prise en
change des #rais de transport prévas a Farticle L.3261-2 du méme code.
Le sgiake acceds s achvies socales e culiurelles mentioness 3
Farticie 1 2373-83 du code du Tavail dans ks mémes condifons que les
o
ALTRES AVANTAGES ACCORDES -

Arficle Ster — Accda aux droits deg - Avantages (Organtme de
droit public & FTance S3ufen cas de fegies pariculiéses appicables dans
ceraines colleciivites doulre-mer ises) :

Les ajets efieclués par le stagiaire o'on onganisme de droil pusiic entre leur
mammummmmmmumm
whmrmmi?ﬁmmmmﬁ]mnpm&mm
partiefle du peix des fres Fabonnement am deplacments
effeciués par les agents publics ente feur residence hatitusie o leur liey oe
travail.

Le skagiaire accueili dans un ceganisme de drot pubic et qui effeciue une
mission dats o2 cade bénéfice de la prise en nu'gedesesmlie
tepiacement lsmporsine sson ia réglementation en vigueur
Enmwﬂmmbmmmem
o |3 preseme coevention.

ALTRES AVANTACES ACCORDES -

m;-mumm

Penta hmwdusﬁg&,bsﬁ;mmaﬁeammmm
SOCiae antseur

Les stages mammwmwmnm
mammmmmbm
MEmamm,lﬁﬁmsmmmammﬁm
réserve g8 CONFOIMIE awes |3 legilation du pays dfaccuedl et de cele
regissant le type domarisme dacmsd

51 Grafification d'un montant maximum de 15 % du plafond horaire de
12 shCuribé socizls -

La gratification n'est pas soumise 3 cofsation sociale.

Le siagisire bénsdcie te 13 Iegisiation sur les accoents de travail au tite du
régime Efudiant de Fartice L412-8 2° fu code &2 |3 sEcunite sociake.

En o35 d'acckient sarvenant au shagaie sof au cours dachivies dans
r'agil'ﬁrm SOl U COUuTs mmnmsmmmmﬁsmlﬁ

wummﬂmwmmw

I]mnﬂﬁmmd’eﬂwmm aver
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6.2 — Grafificafion supérieurs 3 15 % du plaiond horire de (3 securite
sociale

Les codisafions sociales sont caiculées sur ke diSérentel entre le montant de:
Bgat‘l:dnnl!t‘lﬁﬂ mmmmn SEnuits Socale.

L'etudant benéhcie de hmmgalemqmmdsdspnsm
des aricles L411-1 &t suivanis du code de k3 Secumite Socide. En o
daccident sunvenant @u SBgiE@te SO AU COWS des achViES dans
Porganisme, SOt 3u cours du trajet, soif Sur des ewm rendus uties poar ks
besans de son siage, lomgansme d'acouei eSeciue foules les demanches
PECESsaeS aupres o [@ Caisse Primare @Assurance Maladie e nsrme:
rélablissament dans les meileurs délais.

63— mmwnmarmq«
]Mmdummm

- poUr IE5 sages au mmr&pamﬁmmﬂmpeu{EEEp
mmdﬁmmmm Flimion Eurcpéenne, o oe
mmmdumaqmlama:emuem
auire Efal (dans ce demier Cas, mmmmwﬁmm
msﬂpaumm mmdm"ou&sse],
mﬂmmlacameEmpmmmmm&M
(CEAN).

- pour Ies stages efeciués @ Guibec par les Sudiantis)s de nationaite
nmmﬂmmmubmsmmnmmm
stages en entrepeises, 106 pour |25 Sages &N universie) ;

- g3 DUs les aulres cas les Sudiants qui engagent des fais de sante
peuvent £re rembeurses Fupres de |3 mutuele qui leur fent ey de Caisse
de SEcurils Sociak studiants, Ju relour et sur présentalion des jusificatits -
Emmmmamarhmmmmm&m
Des £C3s importants peavent Exster entre fes. frais engagés e les fnis
nr-;u-memmmuammmmw
mmmmxmmmqﬂﬁqm
walable pour ke pays el 3 durde du siEge, auEEs de PomaRisme
dassurance de son chox (muluelie étuhve mutuelis des parents,
mﬂmﬁaﬂm Joou, mmuwmm
Pelendue des garanties proposses, UpEs de Fanisme Facousi si ceiti-
i Foumil 3u siagiaire une counverure Maladie en veriu du deok ool (voir 2«

Enlamseq:mpme mmmmﬂ
foumit une protection Maladie au stagiare, en veria du droit local -
ﬂm::::u-m--u—}lh-—-.hﬂ—nﬂi-p

£ MiH | mosisio decore s exrasered e i 3 fddeger. o odrots mos 2 g boeas

W]

S e o et oxsvim, i B 31 npplioos.
ummtam-mirm

1] Powr Mbemﬁ:ﬂdeugﬁ_la' fangake =F @ couverue
accident e traval, Iepl'EEl'tsBp!dﬂ!

-enmmmeaupursagae a6 mois, proiongations induses ;
-mmﬂammmmﬂmnmman
protection accident oe ravail dans ke pays Cacoued; une indemnité ow
gratification est admise dans |3 limite de 554,40 eurs par mols (o point 5),
& sous resenve de Pacooed de fa Caisse Primaire dAssarance Maade sur
3 demande de mantien de droit ;

- 58 demulsr exchEivement dans forganisme signaiare de @ Eesente
comvention ;

- 52 dérouder Exciusivement dans ke pays draccueil Slranger cig.

Lorsque au moins une de Ces conditions ne sant pas remplies, Fomanisme
daccuel Fengage 3 CoSser pour |3 protection du stagiare & 3 fie ks
deciarations NECEssares en cas f accident de iraval.

Cocher 13 case comespondant 3 I prise en chame de la couverire

accident du fravail -
Dh-r_-h_in—ﬁ-luh_'l_-l-—l‘h:ﬂl-ﬁ

i o
[ MErwesn me pomd o e cope v e o e, D wagege @ vefe
rll-d-'

nsmdelamed-ﬂ-hewes.

mmmmmnusnge Etnhﬁ.re-sﬂu snge
-;wmmammﬁumnmwmmﬂemb
mwummmm,_

* dans le cadne dune mission condes par Fonganisme d'accueil du stagiaie:
&l obligatoirement par ondre de mission

164 suite]

= jors du premeer frajet pour se rendre depuis son domicie sur ke ey de 3
resilence durant e slage (tepiacement 3 fa date du SeDul du stage),

® lors du desmier irajet de relour depuis 53 Résidence durant ie sage d son

]Jas MMIMHM s‘eﬂ_l,agea murrl' Ieﬂ.a mm
Iensqnd'mertdelmlﬂ, mﬂrqetﬂE maladies professionneles &
2 en assurer loutes les decamations necessares.

DN NG KBS G5
'EPMHIERWEMMGEWMIESEQE,
Mmmmmmwmmmm
accident 3 Fetablissement
-mmmmmmmmm
d'accuedl ou en-dehors. du pays du siage, Porganisme dFaccued doit prendre
toues les dispositions nécessabes pour Wi fOUMIT les assurances
appropriees.

Arbicda 7 - Responsabilite st assurance
L'omanisme faccusil g e stagiake dédarent &re garmntis au fire de 3

mumnmmmm Ieslagules,'enpgeamm
Un conirat @assisEnce (mpalriement sanitbe, assimnce [uritique.. | &
un conirat Fassurance individue] accident.
Mwmmunmanmmm
ihmmmﬁepﬂamﬂﬂtmhmm fassurance du
wvehicule couve son wiisation par un Studiant

Lorsque dans e cadre de son shage, Hnﬂaﬂuﬂh&mmm
mm'mmuepfeiepam'ﬂs immmmta?mm
vehicule et le cas echéant, acquitle de ia prime y aSereme.

Arfichs B — Disciplims
um@mmmﬁséumanmm@mﬂm
qui lui sont applicabies & qui som portfes @ 53 connaissance avant ke
8but du stage, notsmment en C& QUi CoNCEME les horsires et les mgles
dTygiens o de SEcurte en vigueur dans Fomganisme Facousl.

Toee sancion disciginaie ne peut Sre dacidée que par Fetabiissement
denssgnement. Dans o2 cas, Forganisme Faccusi informe Fenssignant
ressent of muasmsmmnmm
Enmdeuunwmpﬂmiﬂmurtgauealamie,
mmmbﬂmmhmsﬂ;&mwmmmm
dispeesitions Exées 3 Paricle O de i3 presante comvention,

Arficls 9 - Conges - nbemupdion du atage
Enﬁmqsaﬁmcasdemgﬁmmsﬂamm
coleciiviies d'outre-mer @ dans les arganismes de deoit putiic),
2N G35 g2 grossesse, Emmmﬂmummm
congés et fauofsations d'absence dune durde i cells
mmmmumtm—ﬁa L1225-28 | 1225-85,
L 1225-37, L 1225-45 o o du fraval.

Punsmgﬁm 13 durée est supericure 3 deux mois &t dars @ limie
e (3 durée maKimale Oe & MOk, 0os CONGES. 0U autorsatons. B'absance
sant possibles.

HOMBERE D OSSO CONGES RUTORISED
onges &l aulonisations Falsence durant e slage ©
Pour foule aube interuption Empomie du sbge (malsdie, absence
qusuﬁae .} Porganisme dFaccusil avertt Fétsblissement desseignement
par cousmier.

Toafie imiermuption du sage, Etsgnﬂseamaﬂespma la comverion
el 3 Penseignant referent. Une modabbe de validation esi mise en place ke
35 echéant par Pétabissement En cas daccord des paries a &3
canvention, un report o (3 fin du stage est possibie a#fin de permetire 13
resfiszion de L3 duree totle du siage prEVUE nislement. CE report fers
Foojet (FUN averant 3 i convention de stage.

Un avenant d 13 coewenton pourra éine etabl en s de prolongation du
Siage sur demande compinte de Porgamesme Facoued & du siagiaire, dans
ke respect de la dunée maximaie da stage fxte par la 10i {5 mois).

10U modaites des
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{Article & suite)
En g2 uolom dune des fis prties (organisme faccusl, sagiae,
edabissement dameler e sage, celed oot
mﬂmmmmmmm Les rabsofs
senl examinees en Stroile concertalon. La decision definitve
dFarmet du stage ne Sera prise U Fissue de catte phass de concenation.

Articis 10 - Devoir de réserve st confidentialite

Le devoir de résenve esl de fguer absolue ol 3pprécis par Porganisme
daccuel compiefena de ses specificiies. Le siagaire prend donc
Fengagement g muliiser En aucun cas [es informations recueifies ou
ORANUES PaF S Pour &N e publication, commusication 3 des fiers sans
mmuﬂwm&rmkmﬁuﬂga
Cel engagement vaul mon seulement pour @ durée du sage mais
également apres Son expEElion. Le siagaine Sengage d Me COEEVE,
emporter, oU pRERdre copie dfaucun document oo jogicel de quelque
naiure Gue e Soi, apparenand 3 Fomamisme d'accusil s accond e e
cemier

Dans e cadke 0= |3 confidentialié des inonmations contenues dams e
rapport de stage, Forganisme f'accusl peul demander une restrction de @
differsion dis FEppory, voire ke refrail de cerains édments conddentels.
mmmammmmmmhm
mmammmmdﬂgmummm

L'Enireprise suiorise PENSEEIHT 3 diffuser 500 nom et e tire du proet de
stage dans son cataigus des projets de fin détudes,

.I!H‘b:hﬁ Pm;l'llhm
Conformement au code de 13 propeisté intelleclusile, dans ke s ol fes
mmmmmalamﬁmummmﬂn
dmit Famteur 0U L3 propicle indusmefle |y compes un kgiciel, ©
ng:ﬁnewmimmmaquelesngmmﬂm
o oAl gevia Elre Signé enre ke SiagiGine (aulew) @ Fongamisme
daccueil

Le coniral devra alors noamment preciser Pelendue des dmois cedes,
Féventuelis excusiité, (3 destination, les supports utiisés et la durée de i@
CESSL sl QUe, I8 35 Bchéant, e montan de la remuneraton due au
siagiaire au fite de &3 cesson. Cefle clause s‘applique quel que soit i
Sta% de Forganisme daccueil.

FAIT » TOULOUSE LE

POUR L'ETABLISSEMENT ’ENSEIGNEMENT
Nom et signature du represeriant de ['atabiissement

STAGIAIRE [ET s0M REPRESENTANT LEGAL LE CAS EC
Mom et signature

L'enseignant référent du stagiaire
Mom et signature

Fiches & annever 3 I convention © (& Affesiaion de si3ge (page suivants)

Arficte 12 - Fin de atage - Rapport - Evaluabon
11 Aflpssation de <igos - arssuemsme Pomgarisme dFaccuel dere une
mmmmﬁgﬂmm menticnnant au minimum &
mmmuusﬂ;&ﬂbmmubmd&hm
mumﬂeﬁmﬂmﬁmamuﬂ
mmmmmmmwmgﬂmd'm
I'Eilﬁsepma!alt..ﬂ&t wmmmummm
: amemsﬂgemmmﬁanmm

mmhesammnmmummrlama&hmm
Le siagiake temed au sevice compeleni de  Fedsbiissement
denssigremEnt U GO Gans lequel il Evalee 13 quaiité de Facoudl
miamﬁmmmwmwmmm:mm
[¥is En comple dans Son Svakurhion ou dans Pobtsmtion du dipicme ou 42 |a
cemification

Evakalion ge Fadivi$é du al"ﬁwemm F'organisme
mmummmmrmu:mwt
relodme A Fenseignanl réfSrentjoy preciser S fiche annere OU MOGAIRES
oévaliation pralabiement dinis en accon aves Fenseignant rivbrent) - i

Tt - amm everfusiiement en joignant wie
annexe)

5) Le mfeur de Pomanisme d'accusl ou tout membve de Foeganisme
datcusil appelé @ S8 rendre dans Fetablissement denseignement dans |
Cadre de |a préparaion, du déroulement et de B validation du stage ne peut
pretendre 3 Une qUEICDNUE DSE &N Chare o indemnnisation de |3 part de
FetEiissement dienrsagnement.

Arficis 13 - Droit applicabis — Tribunaus compatants
ummummwbﬂ

Tt lifige non TEsalu par woiz amiste Ser soumis & i competence de (a
jaridiction frangaise competeme.

POUR L'ORGANISME D'ACCUEL
Hom et signature du représentant de Forganisme d'accusi

Le tuteur de stage de ['organizme d’accueil
Mom et signature

& Fiche stage 3 MEranger posr ikmations stounits sociss voir she clatss I, poar Nehes pays volr it kst gosy

& Arires annexes fe cas dchbant
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CONVENTION 3" ANNEE

ENSEEIHT 2

Annss universitars :  2015-216

Convention de siage entre

ate o il i lckrw it Socarmend, e vots o siegleiey s, & srmeigrend e, o i e e o, @ FepRameted Ngal 5, o by’ s o et i pee

1 - LETABUSSENENT DERSFICNEMENT cu DE FORMBATION
Mom : ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ELECTROTECHNIGQUE,
DELECTRONIQUE, D' INFORMATIQUE, D'HYDRAULIQUE ET DES

TELECOMMUMICATIONS

Adpmas : 7 pus Charles Camiched 3074 TOULOUSE CEDEX 7

& 05-34-32-20-00

Risgrémerie par [sgraisie de In tion] M. Jean-Frangois ROUCHON

Cusfie du represemiant - Direcarar

2. U'ORGAMEME D'ACCUET

Nom :
L -

Repeeseniz par rom du signatsire de b convention) -
CQunlle du raprisentsnt:

Seresce darns laquel = slage sem ofieches

3

mel

Limu cy sl=ge [=i differend de Padresse de fogenmme) -

Mom Penom:  Seae: Nejeile:
e
= mel -

FoRMATION [YMOENIELA EX

4 - LESTAGWRE

[WTITLE O Lk FORMATION OU DU CLREUS S1N DM L 'ETABL ESEMENT 0 EREERMENENT SUPEREUR ET WILUME HORARE {AANUIEL O SEREETRIEL) :

SuET oe STAGE

TSI
Dsles : Pésiode 1-Du  Aw  Liew1:
Période 2 -Du  Aw  Liew2:
Penode 3-
FRepresamiant une duree totale de
Ecomespondart s Jours de presence effecie dans fomansme docomel

[Mombee de Semaines ! dx Mois-frayerin menfion )

Reépartiion =i presence dmconbinue ©  nomire freures par semaine ou nomisre Fheores par jour [ryer s menSon ke )

EMCADREMENT DU STABIASRE PAR
Nom of peimom de l'ersegrant reférent:
Fancion fou discipling] -
=
mel -

Compmne prmaive d'm=surence malsde & confacler == cas o socide ol ey de domicle du siegisis seul excephion] - CPAM Hauie-Garonne
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Articie 1 - Objet de 12 comvandion
ummwmmmmwwmw
rélablissement Fenseignement & le stagain.
Articie 2 Objectif du stage
Le stage comespond 3 Wne peviode \EMpOraie de Mise en Siuaton en miley
professioenal U cours de laquelle Féludianie) acquen des Compelences
Mﬁﬂuﬁtmmbﬁmmﬂﬂhﬂﬂmmt
Fobbention Fun dipidens ou dune cerification B de Evoriser son insertion
professionnielle. Le stagiaire 5e voit confier une ou des Missions Conformes au
peojet pedagngque defini par son elobissemend denseignement et
appmuees par Forganisme daccuel.
Le programme esi éanl par Pétabissement denssgnement & Fomanisme
dFaccuei en fNCION &4 POGrAMME ganbral de |3 formation dispenses.
ACTIVITES CONREES -
Gmmamnmmnm
Etre capable de mener i bien Fintégralibg d"une mission
diingénieur en prenant en compte les aspects soentifigues,
technigues, émnomigues, environnementaus,
organisationnels
&t humains ;
Mettre en ceuvre wne démarche de gestion de projet ;
Faire preuve d'initiative =t répondre & la situation propasée
de manigfe pertinents ;
Savoir rendre compte d'un projet et défendre ses résultats
en s"adaptant au public vise

Articie 3— Modaiités du-atage

La durés hebdomadare de présence du stagiaie dans Fomgansme daccusl
serd de  heums sur [ base o lemps compiel’ Emps partisl frayer i
mention inusi),

Sthsmemﬂmmuﬁrﬁ Foeganisme facoosil @ muit, le dimanche
ol U josar Fexid, preciser les cas particutiers ©

Arficis 4 - Accusil of encadrement du a

Le shgizire a5 suivi par Peresignant relerent designé dans [ presente
convention ainsi que par ke serics de MétEtissamant en changs des stages.
Le fuleur de slage désgné par Pomganisme Facoued das | présenie
convention est chamé F'ascwer e Subi du stagiaie e d'optimiser s
condibons  de  reaksation du shge  comommement @n stpulsions
pidagogiques définies.

Le stagaire e5i aulofse & revenir dans son Slablissement denseignement
mmdmdummrymﬂsmmmxﬁmﬂw
Emmmwamm fes dales son portSes A k@
mummuprm

L'neganisme &'accueil peut autrser e stagiaine 3 se fépiacer.
de’ﬁ:ﬂemd&r&hm&aﬁndhmmm;ﬂg&,qﬂa'&b
s0it onsiaiSe par ke stagiaie ou pEr fe Wiew de stage, doit e pore 4 1a
CONPESSANCE O Penssgnani-referea] el de Felablissemen  Fenseignament
@i dFeire résolue au pius vile.

MODALTES DENCADREMENT fvisies, rendezwous  IEdEphoniques,

#angaises et pour fes steges relevant os Parice L4351-1 du code de k3 sanie

Le matant harmire o 13 gratification est 8 3 15 % do plafond horsee de B
sécurite sociale defini en appiication de Fasfice L 241-3 du code de 1 sécurite
sociale. Une convention de DIanche Ou U 30cond professionnel pet defing un
montant supefeur 3 ce tamL

La graffication due par un ogansme de doit public ne peut ée cumules
FVEC UNe FEmUNEralion Versés par CB MEME rganisme 3u cours oe 13 péniode
CONCEMEE.

L3 grasfication o5t due sans préjudics du remboursemsnt des fras Engages
par le stagidire pour effechuer son slage ef des avaniages ofiers, ke o=
mmnmmuhm
lmmmnemmmmﬁm ol 3
duree et inferieure ou Egale 3 deux Mok

msmamummumﬂmmnm

mbmmmmmaummmm

mmummmm

La durés donnant droit 3 gratfication s'apprecie compls torm g2 11 présents

convention et de 585 avenants Sveruels, ainsi que du Nomiee ge jours oe

présence effecive duwide @ stagiaine dans Porganisme.

L& MONTANT DE LA GRATIRICATION est fixé & € par mois bruts

Arfcle 5 bis -ACces alx deoits des salanes — Avantages {Omarisme de deoi

e en Frace  saufen 35 02 Mégies particuliéres appicabies dans

certaines colecivits doutre-mer frngaises)

mmmmmﬁﬂaMMnm

L1121-1, L1521 & L1155-1 du code du iravad, dans les mémes

mﬁﬂﬁm

Le slagiaite 3 3cCes au restaurant Fenireprise ou aux tires-sestaurants

prevers @ Farficle L 3262-1 du code du fravall, dans les memes condions. que

les salaries de Pomanisme daccusi. § bénefice égakement de & prise en

change des #rais de transport prévas a Farticle L.3261-2 du méme code.

Le sgiake acceds s achvies socales e culiurelles mentioness 3

Farticie 1 2373-83 du code du Tavail dans ks mémes condifons que les
e

ALTRES AVANTAGES ACCORDES -

Aricle S - mmmum Aianiages (Organisme de droil
puliic en France SHEE&EH]EMWHM
ceraines colleciivites doulre-mer
mnﬁmamummwuemmmuu
mammummmmmmumm
pﬂhmrm1ﬁ?ﬁmmmmmmnpﬁemm
partiefle du peix des fres Fabonnement am deplacments
effeciués par les agents publics ente feur residence hatitusie & leur liey oe
travail.

Le skagiaire accueili dans un ceganisme de drot pubic et qui effeciue une
mmmmmmhmmmummm
tepiacement lsmporsine sson ia réglementation en vigueur
Enmwﬂmmbmmmem
o |3 preseme coevention.

ALTRES AVANTACES ACCORDES -

Articie 6— muprmm

Penta hm&dusﬁg&,bs@mmaﬁeammmm
SOCiae antseur

Les stages mawmwmwmm
mammmmmbm
MEmamm,IEmmmmammﬁm
réserve g8 CONFOIMIE awes |3 legilation du pays dfaccuedl et de cele
regissant le type domarisme dacmsi

§1 Gafficion dun moniam maxmum de 15 % du piadnd horaie de B
SECUME somale

La gratification n'est pas soumise 3 cofsation sociale.

Le siagisire bénsdcie te 13 Iegisiation sur les accoents de travail au tite du
régime Efudiant de Fartice L412-8 2° fu code &2 |3 sEcunite sociake.

En o35 d'acckient sarvenant au shagaie sof au cours dachivies dans
F\crgin&rm SOl U COUuTs mqﬂ,sﬁmsmmmmﬁsmlﬁ

wummwmmm

I]mmrmmﬂwmm aver
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6.2 — Grafification supétisurs 3 15 % du piafond hovsire de |3 secunts
sociale -

Les cofisations sociales sont calculées surle diSérentel entre le montant de
BMH‘IE%MWMMH SECuile Socale.
meeﬁnedehwmbgahmwdsmm
des aricles L411-1 &l suivanis g code de 13 Secmite Sccide. En o
daccident suvenant Su Sagiare SO AU COWS des ariiEs das
Forganisme, soit au cours AU trajet, soit sor des fean rendus uties pour les
besoins de son stage, Pomganisme d'accueil efacioe uies ks demanches
nécassaes aupres de fa Caisse Primaie ¢Assurance Maladie & inseme:
Pétablissement dans les meileurs déisis.

ﬁ.i mmmhmme

pmn'Eshgesau mﬁmmmﬁm
mpausmmnmemm Fliriion Eumpesnns, od 0e @
wmmdummmum&mmdem
e Elat (gans 08 demier c35, Cefle diSposition st pas appicabis pour
o stge au Danemark, Morvege, [siande, Liechiensiein ou Swsse),
WHMWEMEWWMHM
(CEAM).
-mEs@EMaMpﬂEM}sdem
nmhﬂﬁuﬂmuhmﬁﬁmtﬂﬂmmE
=HEges BN etepeises, 1mmEﬂagEenmuﬁh],

- dans tous ks auires cas les eldiats qui engagent des frais de sant:
peven £lfe reMBoursEs JUpEs de |3 MUuele qui leur tien lisy de Caisse
e Secarle Sociak etudiants, au rEiour et Sur presentaBion des justclit |
i remboursEment s'efieciue 30M SUr 13 base des ks 0e Sois frangi.
mmmmmmummamm
H@mmmmﬂﬂmmmm
mummammmsmﬁiqm
valabie pour b= pays et i@ durde o0 shge, aumprés de Pomanisme
dassurance de son choix (muluelie Shmiisnie, muiueile des parends,
mw:emaﬂm }mmammﬁmm
Pelendue des garanties prposess, SUpEs de Fomansme Facous i celi-
i Foxmit au stagaine une couverture Maladie en vertu du droit ool [voir 2

En cochart 3 EEW mamﬂm chaprs il
fioumil une protection Maladie au stagiaire, en veru du droit local -

1 O - palie protecios. w e m i, i Siranger, dm dra ame de deal o

1 Si3H : i proinciion diecnsle st eechake e i mmries. o Miieger, sm Gty e 2 ragres brean

B mucrn oo r'ml o, i 8- 1 nipploo.

unnhﬁnmlmrminma rﬁmgu

-mmmm&mpﬂsagamm profongations inciuses ;
-mmﬁuammww&gﬂrmndﬁmam
protection accident de avail dans ke pays daccued ; une indemnité o
gratification &=t admise dans la limile de 554.40 eumms par mois i point 5),
&1 50Us resenve de Facooed de 3 Caisse Primaie dFAssarance Maade sur
I3 demande de mainten de doit ;

- 5p démuler exchsivement dans Porganisme Signatare de @ Eesente
convention ;

- 52 dénoulier exciusivement dans ke pays fFaccusil Siranger cie.

Larsque 3U IGis ane de ces conditions ne sont pas remgples, Pomanisme
ﬂmﬂmaoﬁamummmuamu
deciaratons NECESSIPES 6N Cas Factient de raval.

Cocher k3 case comespondant 3 @ prse en chasge de la couveriure

accident du raval ©
[] “Erémprisn sisrgmgn pue i privarsis cormarsics & coowet i sagist cone i i fcriest du el dn
g ol o =

dans un delal de 48 heures.

-mremnuumuﬂageetnmm stage,
* sur e trmjet alleereiour hobiued Enre i rsidence du Stagiare sur ke
SerTitnire Sranger et e lisy du stage,

184 suite]
* lors ou premier trajet pour se Fendre depuis Son domicie sur e e de 53
résidence durant le stage (dépiacement 3 date du déoul du stage),
® jors du denier Fajet de refour depuis 53 residence dumnt e staoe d son
domicile persommel

Pour le cas odl Pune seue des condiions 3u poi 5.4-1/ nvest
pas remplie, 'omanisme d'accueil Sengage @ G ledla siagiaire contre
Ie risque d'accident de trmval, de et ot les maladies professionnites o
i en assurer loutes les dedarations necessaies.
3} Dians s ks s
-ﬂmmummmmmmwm
accitent 3 Felabiissement denseignement ;
= =i PEugiant remplil des missirs Emittes en-gehors o8 Forganisme
daccueil ou en-dehors du pays du sBge, Forganisme dfaccusi doit prendre
touies les disposifions nécessaies pour i foumir les assurances
Appropess.

Arbcis T de
Liomanisme caccusi e le stagiabe dEclarent étre garantis au fire de &
responsabifte civile.

PmrEshgesafmngerwumm e stagiaPe s'engage 3 SoUSCHre
un coniral Passistance [rapalniement sanitare, assiEnce jundique. ) o
un codirat Fassurance indiyidue| accident

Lorsque Forganisme Facomeil met un vehicre 3 13 dispesition tu stagiaine,
i 1 incombe oe verfier préalablement que @ police Fassumance du
wéhicule coune son utiisation par un Etudiant

Larsque 03 |8 C30TE de SOn SEge, Pétutiant ufiise son peopre wehicule
mmuernueprehpamws Idﬁhmm&mtalaﬂmm
wvéhicule et |2 cas echéant, S'acquitie de k3 prime y aSeems.

Arficls B — Discipling

Le stagiaie est soumis 3 (2 discipiine et au clauses oy régiement imériear
wlummﬂpmmaﬁmmh
gébut tu Stage, notamment en ce QUi COMCEME les horires et 185 Mgies
waEMMwm acousl.

Toese sancion disciglinaire ne peut Sre gecde que par Felabissement
denssgnement. Dans o8 cas, Foranisme faccus informe Fenseignant
resrent of Fétabissement des mﬁi!hﬂ'ﬂﬂmmm
slemants consShuifs.

En a3 de manquement parficuliérement grave 3 la disciptine, Foeganisme
ﬁmﬂs&mbﬂmmﬁmsﬂpmwmpﬂmmm
dispesitions $xees 3 [ariice § oe @ présente comvention.

Arfica 9 - Congés - interruption du stage
Hmmmmﬂmmmuﬂmrﬁ
coliectiiis doutre-mer o dans Jes angEnismes de drit public),
€N G35 de QrosEesse, ummmmﬁmemmn
mmﬁetlrammmsﬁmamemmmam
WeNuEs poar les salanes aux arboes L1225-16 3 L1235-38, | 1235-35,
L. 1225-37, L 122546 cu code du fraval.

mnesmgzsmm 13 durée est superisure 3 deux mois &t 0ars ia limite
de |3 durée mammaie te & moks, 025 CONGES OU Suldsations: Fahsance
sont }

NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES / 0u modaliies des
Conges et autorisations & absence durant ke shge -
mmmmm mmmmgaﬁm
qusaﬁee .} Porganisme daccueil avertt Métabiissement Fenseignement
par coUrTier.

Toutiz intemuption du Stage, Elslgnaaeanm parties 3 3 comvention
eld Penseignant referenl Une modalte de validation est mise en placs ke
€as echéant par Petabissement. En cas daccord des parties 4 &3
comvention, un report de (3 fin du stage st possitée afin de permetire 13
reaiisston de la dures iotle du sige prevue inialement. Ce report fera
Fokjet dfun avenant 3 ka convention de stage.

Un #venant 3 la corvenion poura eine elabll en cas de prolongation du
stage sur demande conpinte de Forganisme Facoued & du stagiaire, dans
ke respect de la durée maximae da stage fixte par (3 1o {5 mois).
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* dans e cadre dune mission condes par Ponganisms d"accusil du stagiaie
&1 abdigatoirement par omre de mission

{Artiche B suite)
Emmmmmmmmwmﬂ stagiaie,
etabissement  denseignement]  Famélsr e sage, celed dat
mmnmmmmmmprm Les rasns
inwoquess seronl Examingss en Slroite concaration. La décksion definitve
cFamet du 51908 Ne SeM prise gu'd Fissue 0e celie phase de concertation.

Article 10— Devoir de reserve ot confidentialite

Le devoir de résenve est de figueur alisclue ot apprécis par Porganisme
daccusil compielenu de ses specificiies. Le stagiaire prend donc
mwrmmnﬁxmmmmﬁmmﬂﬁw
ouamespwupwranhnpmiamgmmadesm:am
accon preslabie de Forganisme WacCoed, y Comps ke rapport o2 stage.
Cet engagement vaut non seulement pour @ durée tu siage mais
egalement aprés Som expiation. Le shgiEine Sengage 3 Ne COPSEnEr,
Emporter, Mmmedmmmmmqlﬂqm
nEture GUe CE 50i, Spparenam 3 Forganisme 4'accusl, sa accon oe e
damier.

Dans e cade de 3 confidentialié des imfonmations contenues dans ke
mpport g2 stage, Forganisme Faccusl peut demander une restriction de @
iffusion du rEppo, waire §e refrail de certains Edments conddentiels.
Les personnes amenées @ en connaite soni condminies par ke seoet
professionngl @ rrutiliser ni ne divulguer ies informations du rEpport.
L'Enireprise aumorise PENSEET 2 difuser son nom e le Sire du projel de:
=stage dans son catalogue des projets de fin d'etudes.

Articks 11 - mmrum
maumuuwmmmmmm
mammmalamdmmmwb
amil Faeur ou B propiele ndushiefie [y comges un logiciel), s
Porganisme ffaccuei souhaile Puliiser et que le stagiake en est ffaccon,
wn conat dewra eire signe enire ke siagiare (aulewr) e Forgaisme
Faccue.

Le comral devra alors mmmmamdmm
Féventueis excusivite, 3 destination, les suppoets uliises & L duse de
cession, ainsi que, fe cas echéant, e montant de |3 remmneraton doe aw
siagaire au fte de B cesson. Cete dause s'applique quel que soit ke
stak de Forganisme Faccueil

FAIT » TOULOUSE LE

POUR L'ETABLISSEMENT D"ENSEIGNEMENT
Mom et signature du représentant de ['etablissement

STAGIAIRE (ET 50N REPRESENTANT LEGAL LE CAS ECHEANT]

MNom et signature

L'enseignant référent du stagiaire
Mom et signature

Fiches 3 annexer 3 3 convention ©  { Aflestation de SI30e {page soivamis)

Arficde 12 - Fin de stage - Rapport - Evahuaion
1} Attestation de stage - 4 Fissue du stage, Pomamisme Faccusi délve une
attestation dont le modéle figure en annexe, mentionnant au minmum (2
mmmuusﬂg&eﬂbmeﬂmmma&ﬂm
mummmmmmmamuﬂ
demands Evenhuelie Fouvertre de dwits au rgime généel d'assurance
mﬁsemammi—hmmmlammm

du - 3 PESUE du stage, es parties 3 3 présenis comeenbon
sont imvitees 3 Rommuker uns Sppréciation sur ia qualié du stage.
Le slagiaPe famsmel au  senice de  Fetaniscement
danssignement N document dars lequel il evalee |3 quaité de Facoosil
dont il a béneficie au sein de Fonganisme dfaccusil. Ce document west pas
[i5 EN Comple dans son evakuaion ou dans Poblention du dipiome ou g2 |3
canification.

2L Eabggiion ge PaciviE du sagigie: A Fissue da siage, Fomganisme
mmmmmmrmu:mm%
reloame 3 Fenseignant rEfsentiou eciser 5 fiche anness oU madalites
oialation preaiablement déinis en accomd avec enseignant réfrent : 2

grifle dEvaiuaren

&) Modalites Fevalkaton pedagogioues © le stagiaile dewa (ECEEr i@
natre o el 3 umin -Epport, sio- Sventuslement B foignant une
annexe)

NOMBRE DFECTS e cas Schéant) -

5) Le meur de Pomansme d'accusl ou iout memiee de Foeganisme
d'accuedl appele 3 se rendre dans Tetablissement d'enseignement dans. e
cadre de [ préparation, du déroulement ot de i vaidalion cu stage ne paul
prétendre J une qUSCONQUE [Nise e Carge ou ndemnisation de [@ part de
Fédahliszement denssgnement

Arfica 13 - Droit applicabds - Tribunaux compétents
La préesie CoMEion ol pgie excusivemet par i aroit
Tout lifige mon TES0HU par woie @miahie S&ME SOUMS 3 B competence de [

POUR L'ORGANISME [XACCUEL
Mom et signature du représentant de lorganisme d'accue)

Le tuteur de stage de I'organizme d’accueil
Mom et signature

& Fiche stage 3 FETRNGRr pour nfomatians sbeuits socis vl e gige v, poar fiches pays volr site goloogr ocs i

& Auires annexes fe cas dohdani
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ANNEXE C21 : Notification labellisation PEPITE
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Lrberie = .I:|‘1:|Il'r.l + Frara PiE
HEFLBLIOUE FRANCASE

GCasse
tesDopots

L2 Minicrdre de ["édncaricn 1.c Ministere de Péconamis,

nationale, da T anseignsmen du redressement productif et du numdrigue 2 2 MAI 201

sapresur et de la jechecclie

G005 44

tladame,

Lo Crouwcrnement 8 lar e un plan d actions cn favcr de Veaficprelwgeiat éledianl,

133z oo cadre, 2% Pales Hudiants pour IPlnnovation, |e T ranstert of |"Entreprensuriar ( FEFITE) ant &6
sfleclionngs eprés appel 4 peojetz. s illostrond Ja dyoamigque eotreprenauriele qui sz renforec sur
Teuseintle Je wolre teailore au sevics des elodionts, Fondeés sur Jes parleraizs (o eoiee T munde
do ["enscignement supéricur (universitis ot gramdcs &ooles) or lo mande doonomiqne (entTeprses,
chambres: de commerce el Jiindusicie, reseaus J‘woeompammemenl. fioenceurst, cos PEHLE ont
YOLALION & 2 INEeeIee cOnune les actewrs setkitams de velte dvolution,

Wons vous condlnmons que votre projet « PEPITE ECTUM w a o€ labellizs.

L°EBfat of Ia Tlaizsc dos Dépdes  CDhanceionr ke PEPITE & bhawteur de 60 O € maximum. en
complément des financements appoités par vies partenatigs,

Un dossicr vaue sera prochasnement ranamis afin quo aoit signe, dans |os meilleues ditais, la
convenlion nécessaine all versaaend da b subvention,
1. ¢ligibiling des déponses porte sur 8 période allant du 17 septembe 2014 au 31 aodl 2017,

Mowz souhaitons que le amiticn appartd par | btat of la Caisge dos 1¢phim 4 wotes irojet soit persu par
I"ensemble de ves parienuines of des eludZonls comme wne morgee réelle de zu qualite o vous penmete
ainsi de mobiliscr cfficaccinzo los autrcs sources de finateement mévessaias 3 sa réalisutivg.

Au-dels de Fapport financice, 1o Ministére en charge de lonseignement supérisur et da la eacharcle,
thuns 1e vodne e la poliligue de sile, sere parceoliégrement attenof i vos domandes d emplois au titre de
widig plojet,
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Volre délermioation, uinsi yue calle de vos paclennicss, sonl poue neus aulaol de papes de succés

Motz venis pricns de ernire, Madane, 3 Tassieraros do nios entments los meillones.

La Dnrectiice pensiale da | enzeignenient

1.2 Diractenr général da la recherche at de
suncricur ot do | *inac feanionnel e

I'innevation

Rocor Genet

Le Dipeclenrr piméral de Lo compétitiviteg de
Tiwlusirie e des =1vises

1.

Prsweal Faure

Madaine Christele FAREMC
FEFITE ECRIM

Univers 14 de Toulouse eparkement Formatien €1 Vie Etudlante
1%, rue des laig

BF atazi

4113 Tavlouse Cedes &
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ANNEXE C24 : Statistiques sur la mobilité étudiante
entrante et sortante

Sortants par département et par année
Département | 2009 | 2010|2011 ({2012 (2013 (2014 | 2015
HY 31 30 | 32 | 106 | 55 | 104 | 69
IN 20 | 30 28 [ 98 | 32 [ 101 | 41
GEA 15 | 31 21 76 | 23 90 66
EN 22 i3 16 69 | 29 85 52
TR 16 25 24 | 53 | 28 90 | 46

Durée des séjours par année

Année | < 3 mois | 3-5 mois |>5 mois | Total

2014.15 323 9 143 475
2013.14 311 38 167 516
2012.13 245 11 146 402
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INP-ENSEEIHT

Promo Non?bre d'élév'e.s ] Mobilité >= 30 %
soumis a la mobilité ects
(341 iiopic})més) 259 133 51%
2012
(386 diplomés) 271 156 >7%
(410 i?;gmés) 302 153 51%
2014
(394 diplomés) 295 150 51,00%
(378 i?;gmés) 281 161 57,00%
Pays cible 2009-10 | 2010-11 |2011-12 2012-13 2013-14 | 2014-15
UK 11 17 17 58 11 54
Allemagne 9 11 14 45 21 36
USA 16 20 13 31 12 35
Canada 18 5 18 il 21 17
Irlande 5 13 11 20 14 34
Espagne 4 12 15 14 11
Maroc 0 0 1 18 1 51
Suede 9 9 10 11 13 8
Suisse 4 5 4 12 6 11
Belgique 0 1 1 21 0 19
Norvége 4 6 5 7 8 15
Japon 0 0 0 17 0 27
Chine 10 7 2 9 1 13
Pays-Bas 5 1 2 8 7 5
Italie 0 1 2 10 3 16
Brésil 4 3 2 6 6 10
Vietnam 0 0 0 7 0
Cambodge 0 0 0 8 0
Danemark 0 2 0 9 0 13
Argentine 0 0 0 1 1 13
Pologne 0 0 0 3 2
Taiwan 0 0 0 6 0 5
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Nouvelle-Zélande

Tunisie

Inde

=
o

République Tcheque

=
o

Autriche

Pérou

Gréece

Malaisie

Australie

Russie

Portugal

Madagascar

Laos

Chili

Sénégal

Liban

Roumanie

Népal

Algérie

Singapour

Colombie

Tle Maurice

Mexique

Slovaquie

Malaise

Indonésie

Emirats arabes unis

Vanuatu

Haiti

Républigue Dominicaine

Chypre

Philippines

Thailande

Bulgarie

Costa Rica

Shangai

Islande

Kenya

Malte

Finlande

OO0 |O0|O|O|O|O0|O|O0|O|O0|O0(0|O0|O0|O0(O0|O|O0|O(O0|0|0|0O|0|P|O|0|0|O|FR|O|O0|r|O|0] O] O -

O|O|O|0|0|0|0|0|0|O(O|O(O|O|O|O|O|O0|0|0|0|0|0O|O|O(O|O(O|O|O|O|FR|O|OININ|O| O] O ©

OO|O|O0|OO|O|O0|O|O0|O|O0|O(0|O0|O0|O0(O|O|O0O|O(O|O|O0|O0|0|O0|0|0|O0|O|O0|O0O|O|N|FL|(O] O] O] O

O|O|R|IO|FR|IO|O|RP|FP IOFRIFPIFPIFPIOIRPIPIPINIOIFP IO WO|OINIFRIO[ARPINIWIWINIW|IFL|IF| N 01 W

O|O|O|0|0|0|0|0|0|O|O|O(O|O|O|O|O|O0|0|0|0|0|0O|0O|0O(0O|0(O|O|O|O0|O0|0|0|Pr|W| O] O] O ©

O|O|O|P|O|0O|P| OO OO|O|O|O|O|O|RP|O|0O|FRP P IOWWINOIOIRIARIWINIOIW OIN
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Sortants par continent et par année
Continent |2009|201o|2011|2012‘2013 2014 [ 2015

Europe 51 254 160
Amérigue 40 40 35 76 41 76 61
Asie 10 7 2 61 1 74 41
Afrique 0 0 1 32 1 64 2
Océanie 2 1 0 7 0 7

Statistiques sur la mobilité étudiante entrante

Pays d'origine | 2009 | 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 | 2015 |

Espagne 10 22 16 21 15 17 14
Brésil 15 15 15 14 13 10 18
Chine 8 9 13 16 11 11 14
Maroc 1 10 13 9 g 20 11

Roumanie 12 5 3 5 7 8 4
Allemagne 5 6 2 7 8 5 7
Mexique 8 7 3 3 4 2 1
Inde 8 0 4 1 5 4 5

Pologne 1 3 5 1 4 2 5

Parcours diplomants entrants sur 2014-2015 et 2015- 2016

Cadre | 12mois | 24mois | Total
n+i 24 115 146
Accord D.D. 16 10 33
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ANNEXE C25 : LISTE DES ACCORDS AVEC DES
ETABLISSEMENTS ETRANGERS
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LISTE DES ACCORDS AVEC DES ETABLISSEMENTS ETRANGERS

Mom Cadres Pays
lArfitec 15-05 - Elecronique Auibmatization Telkcom et Informatique JArfiec Argentine France
Echange atudiant QUT Bilatéral Etudes Australie
Echange University of New South Wales Sydney Bilateéral Eudes Ausiralie
Echange University of Sydney Bilateéral Eudes Ausiralie
Echange UFSC IN Bilateral Etudes Eresil
Echange Ecole Pohfiechnique de Mantréal Bilatéral E udes Canada
Echange Sherbrooke N7 In Bilateéral Ewdes Canada
Echange Sichuan University Bilateéral E wdes Chine

Huaz hong University of Science and Technology Bilateéral Eudes Chine, France
Echange Comue Indian Institute of Technology Madras Bilateéral Eudes Inde
Echange Schoolof Engineering Tohoku University Bilateéral Eudes Japon
Echange Tomsk Polyechnic University Bilatéral Etudes Russie
Echange Bern . of Applied Sci. BFH Berner Fachhochschule Bilatéral Etudes= Suis=e
Echange FHNW Bilateral Eudes Sl
Echange Polytechnigue Lausanne EPFL Bilateéral Eudes Suisze
Echange Universite de Neuchatel Bilatéral Etudes Suisze
Echange NCKL - National Cheng Kung University Bilatéral E udes T aiwan
Echange NTHLU - National Tsing Hua University Bilateéral Ewdes Taiwan
Echange NTU - National Taiwan U niver sity Bilateéral E wdes Taiwan
Brafitec 184/15 SEEN Sys&mes Embargues et Energies Nouvelles Brafitec Bresil
Brafitec EcoSud - E ngineer ing Caollabor ation for Sustain able Cities Brafitec Bresil France
Brafitec SCORE Brafitec Bresil France
DD UFRJ Rio Double diplame Eresil

DD UFSC Santa Catrina Double dipkme Bresil

DD UMESP Paulisia Double diplame Eresil

DD Instiut Technologique du Cambodge Double dipkme Cambodge
DD Escuela Colombiana de Ingenieria Double dipkbme Caolombie

DD Pontificia Universidad Javeriana Bogota Double dipkme Caolombie

DD Universidad San Francisco de Quito Double dipkme Equstewr

DO Madrid ETSIT Double dipkme E=spagne

DD Mondragon Double dipkme E=pagne

DO Universidad De E kche Double dipkme Espagne

DD Universidad de Zaragoza Double dipkme E=pagne

DD N7 Georgia Tech Double dipkbme Etat=-Unis
DD Dielhi Technological University Double diplams Inde




DD Irstiut Teknologi Sapuluh Nopamber Double dipkme Indonesia
DD N7 Univer sie Libanaise Beyrouth Double dipkme Liban

DD N7 EHTP Double dipkbme Maroc

DD U ‘Politehnica’ din Bucuresti {UPE] Double dipkme Roum anie
DD Master NTU-GIGE National Taiwwan University (N7-N+i) Double dipkme Taiwan
DD MoST ESECA Ecole Superiewus Privee de Technologie et de Management de Tunis Double dipkme Tunisie
DD N7 Ecole Mationalke d'ingeniew de Tunis Double dipkme Tunisie
Era=mus Aachen Era=mus Etudes Allemagne
Erasmus Hochechule Bramen Erasmus Etudes Allemagna
Erasmus Harlsruhe KIT Erasmus Etudes Allemagne
Erasmus Magdeburg Erasmus Etudes Allemagne
Ersemus RU Bochum Eraemus Etudes Allemagne
Erasmus TH Konstanz Erasmus Etudes Allemagne
Era=mus TU Berlin Erasmus Etudes Allemagne
Era=mus TU Clausthal Era=mus Etudes Allemagna
Era=mus TU Darmstadt Erasmus Etudes Allemagne
Erasmus TU Hambourg Erasmus Etudes Allemagne
Erasmus TU Munich Erasmus Etudes Allemagne
Erasmus U Kassal Era=mus Etudes Allemagna
Ersemus U Passau Erasmus Etudes Allemagna
Erasmus Klagenfurt Erasmus Etudes Auriche
Erasmus KH Leuven Erasmus Etudes B=lgique
Era=mus KU Leuven Enginesring Technology Era=mus Etudes Belgique
Era=mus U Libre Bruxelles Era=mus Etudes Belgique
Erasmus L Mons Erasmus Etudes Belgique
Ereasmus LUC Louvain Eresmus Etudes Balgique
Erssmus Wrije Universitait Bruxelles Eraemus Etudes Belgique
Erasmus Complutense Madrid UCK Erasmus Etudes E=spagne
Erasmus Deusto Bilbao Erasmus Etudes E=pagnea
Era=mus Mondragon Era=mus Etudes E=spagne
Ere=mus Poltechnigue Madrid ETSICCP Erasmus Etudes E=pagne
Erasmus Pohltechnigue Madrid ETSII - 713 Elecrical Engineering Erasmus Etudes E=spagne
Erasmus Pohtechnigue Madrid ETSII - 713 Elecrical Engineering Erasmus Etudes E=pagne
Era=mus Pohtechnique Madrid ETSIINF - 541061 Computing and mathematics Era=mus Etudes Espagne
Erasmus Pohtechnigue Madrid ETSIT Erasmus Etudes E=pagne
Erasmus Pohtechnigue Valkencia ET SICCP Camincs Erasmus Etudes E=spagne
Ere=mus Poltechnique Valencia ET 511 Industriales Eresmus Etudes Espagne
Ersemus Poltechnique Valencia ET SITalkkoom Eraemus Etudes E=pagne
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Era=mus Universidad De Elche Erasmus Etudes E=pagne
Erasmus Universidad de Jagn - 543 Materiaks Erasmus Etudes E=spagne
Erasmus Universidad de Jagn - 713 Elecricity and energy Erasmus Etudes E=pagnea
Era=mus Universidad de Jagn - 714 Elechonics and automation Era=mus Etudes E=spagne
Erasmus Universidad de Seville Erasmus Etudes E=pagne
Erasmus Universidad de Valladolid Erasmus Etudes E=spagne
Erasmus Universidad de Vigo Erasmus Etudes E=pagne
Era=mus Universidad de Zaragoza Era=mus Etudes Espagne
Erasmus Universidad de Zaragoza - 54 Mathematics and statistics Erasmus Etudes E=pagne
Erasmus Universidad de Zaragoza - 54 Mathematics ans statistics Erasmus Etudes E=spagne
Erasmus Universidad del Pais Vasco Bilbao - 07 1 Engineering Erasmus Etudes E=pagne
Ersemus Universidad dal Pais Vasco Bilbao - 71 Eraemus Etudes E=pagne
Erasmus UPC Barcelone EETAL - 071 Agro B engineering Erasmus Etudes E=spagne
Erasmus UPC Barcelone EETALC - 071 Telecoms Erasmus Etudes E=pagnea
Era=mus UPC Barcelone ETSEIB Era=mus Etudes E=spagne
Ereemus UPC Barcelone ETSETE Erasmus Etudes E=pagne
Erasmus UPC Barcelone EUETIB Erasmus Etudes E=spagne
Erasmus UPC Barcelone FIB Erasmus Etudes E=pagnea
Era=mus UPC Barcelone Temassa Era=mus Etudes E=spagne
Erasmus Lappesamania - 71 Enginesring Erasmus Etudes Finlande
Erasmus Oulu - 71 Engineering Erasmus Etudes Finlande
Erasmus U Vassa Erasmus Etudes Finlande
Erasmus TEl Prasus Erasmus Etudes Gréce
Erasmus University of Kavala Era=mus Etudes Grece
Erasmus Dublin DCU Erasmus Etudes Irlande
Eresmus University College Cork Eresmus Etudes Irlande
Ersemus 2U Mapoli Eraemus Etudes 1=10E]
Erasmus Poliecnico di Torino Eresmus Etudes lalie
Erasmus UdS di Cassino Erasmus Etudes lalie
Eresmus UdS di Fremze Eresmus Etudes lalie
Era=mus UdS di Padova Informatique Erasmus Etudes lalie
Erasmus UdS di Pavia Erasmus Etudes lalie
Erasmus UdS di Roma Tor Vergata Erasmus Etudes lalie
Erasmus UdS di Udine Erasmus Etudes lalie
Era=mus University degli Studidi Bologna Agronomie Era=mue Etudes lalie
Erasmus Universith degli Studi di Bologna Maths Erasmus Etudes 1=10E]
Ere=smus University Politecnica delle Marche di Ancona Eresmus Etudes lalie
Ers=mus Narvik Eraemus Etudes Nornage
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Erasmus NTNU Trondheim Ersemus Etudes Norvege
Erasmus U Bergen Erasmus Etudes Norvége
Erasmus U Stavanger Erssmus Etudes Norvege
Era=mus TU Eindhowven - Era=mus Etudes Pay=-Bas
Era=mus L Twente Enschade Ersemus Etudes Pay=-Bes
Erasmus AGH Cracovie Erasmus Etudes Fologne
Erasmus Poliechnika Gdanska Erasmus Etudes Fologne
Era=mus Poliechnika Warszawska Era=mus Etudes Pologne
Era=mus Polieicnico de Braganga Eraemus Etudes FPorugal
Erasmus Technicka Univerzitawv Liberci Erasmus Etudes Rep., Tchegue
Erasmus ATM Bucarest Erasmus Etudes Roum anie
Erzsmus GAT lasi Erz=mus Etudes Roum anie
Erasmus TITL Bucarest Erasmus Etudes Roum anie
Erasmus U'Lucian Blags' din Sibiu Erssmus Etudes Roum anie
Era=mus U 'Paolitehnica’ din Bucw esti (UPE) Era=mus Etudes Roum anie
Era=mues U 'Palitehnica’ din Timisoara Ere=mus Etudes Roum anie
Erasmus Universiaeadin Craiova Computing Erasmus Etudes Roum anie
Erasmus Covenry University Erssmus Etudes Royaume Uni
Era=mus The Cluean's University of Belfast Era=mus Etudes Royaume Uni
Erasmus U Manchester Eraemus Etudes Royaume Uni
Erasmus U. Sheffield Mechanics B metalwork Erasmus Etudes Royaume Uni
Erasmus University College London Erasmus Etudes Royaume Uni
Era=mus University of Brmingham - 54 Mathe matics ans stafistics Era=mus Etudes Royaume Uni
Era=mus University of Brmingham - 71 3 Electricity and energy+ 07 14 Elecronics and automafErasmus Etudes Royaume Uni
Erasmus Chalmers ekniska higshola Erasmus Etudes Suéde
Erzsmus Linkd ping Eresmus Etudes Sueds
Erzsmus Lund Erz=mus Etudes Sueds
Erasmus U Upp=ala Erasmus Etudes Suéde
Erasmus U Publicade NavaraPamplona Erssmus Personnels|Espagne
Mexfiec- INDETELC - 1517 |Mexfitec France Mexique
Mol University of Witwatersrand Johannesburg [Mal Afrique du Sud
|MoU Ecole Nationale Polytechnique d'flger | I Algeria

Mo Universite & mai 1945 de Guelma | I Algeria

IMDU Universite Lar bi Ban Mhidi de Oum E| Bouaghi |M0U Algeria

Mol Universite Mentouri de Constantine IMaL Algerie

|MaU Universits Mohamed Bougara Boumerdas | T Algeria

Mol UST Houeri Boumed isns [mal) Algeria

M=l Universidad Nacionalde Cordoba Mol Argenting
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Mol Universidad Nacional de Cuilmes [Mal Argentine
Mol Universidad Nacionaldel Sur Bahia Blanca Mol Argentine
|MoU Universits Nationale de Rosario [mau Ar genting
Mol Guee nsland University of Technology [mal) Australie
Mol University of Sydney [Mal Australie
[Mol UFSC Santa Catarina Mol Eresil
Mol Universidade do Vale do Rio dos Sincs | =] Bresil
[MoU Universidade Federal da Grande Dowadaos Mol Eresil
Mol Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) IMaL Eresil
|MoU Universidade Federake de Riode Janero (UFR) | T Eresil
|MaL Institut de Technologie du Cambodge Phnom Penh | I C.ambodge
Mol Minisry of Water Resources and Meteoralagy Mol Cambodge
Mol Universite de Battambang Mol Cambodge
|Mou BCI - Programme PEE [mau Canada
Mol Universitet du Cuebec & Chicoutimi [mal) Canada
Mol Universidad Tecnica Federico Santa Maria Valparako [Mal Chili

Mol Chongging University Mol Chine
IMDU Peking University Global Educational Exchange Initiative | Glo bex) IMDU Chine
IMDU University of Electronic Science and Technology of China Chengdu IMDU Chine
|M|:|U E s=ern Mediemanaan University Famagusta |M|:-U Clhypre
|MaU Fontificia Universidad Javeriana Bogot| | T Colombie
|MaU Universidad Disrial Francisco Joss De Caldas Bogots | I C.olombie
[MoU EDRC SHU Mol Corsia, Rep.
Mol Institut National Palytechnique Houphouet Boigny Mol Coite d oie
|MoL Institut Supsr iswr de Technologie et Sciences Appliqusss La Habana [mau Cuba
|MaU Escusla Politecnica Nacional [mal) Equatsur
M=l ESPE - Universidad de Las Fuerzas Arm ades del Ecuador Mol Equatewr
Mol ESPOL - Escuela Superior Folitecnica del Lioral Mol Equatewr
|MoU Universidad de Cuenca [mau Equatsur
Mol Universidad Poliecnica Sakesiana [mal) Equateur
Mol Universidad San Francisao de Cuito [Mal Equatewr
[Corsulting services SNY COSMOS | I France,Inde
|MaU International Black Sea University | I Georgie
IMOU Punjab Agricutural University Mol Ind=

|[MoU University of Petroleum and Energy Studies IMaL Inda

|MaU Institut Teknologi Bandung ITE | T Indonesia
IMDU Universitas Tanjungpura IMDU Indonesia
Mol University of kfahan Mol Iran
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|Mal Universita dagli Studi di Napoli Federico Il | [ Ialie
|14 National Instiute of Informatics Mol Japon
Mo Kyushu University Fukucka [mau Japon
Mo National | nstitute of Informatics (NIT) [mal) lapon
Mol Schoal of Engineering Tohoku University [Mal lapon
Mol National University of Lacs Vientiane Mol Lacs
Mol Universite Libanaise Beywouth | =] Liban
Mol Universit2 Saint doseph Bewouth Mol Liban
|MoU INFT Rabat IMaL Maroc
|MaU Universite Ibn Tofail Kenitra | T Maroc
Mo Universite Mohammed V Agdal | I Maroc
Mol Universidad Auténoma de Chihuahua Mol Mexiques
Mol Universidad Autonoma de Nuevo Leon Mol Mexique
|MoU Universidad Nacional Autsnoma de Mexico [mau Mesique
Mol Universidad Nacional San Agustin [mal) Perou
Mol Immanuel Kant Baltic Federal University [Mal Russie
Mol Siberian Federal University Krasnoyarsk Mol Russie
|MoU Siberian State Asrospace University Krasnoyarsk [mau Russie
IMDU National University of Singapore IMDU Singapouwr
[MoU NCEL - National Cheng Kung University ML T aiwan
|MaU NTHU - National T=ing Hua University | T Taiiwan
|MaU NTU - Mational Taiwan University | I Taiiwan
Mo King Monghkuts Institute of Technology Morth Banghkak Mol Thailand=
Mol Sup de Com. Tunis Mol Tunksie
Mol Fac de Sciences Agraires de UDE [mau Uruguay
Mol Canter of Analytical Services & Experimentation CAS E-HCMC [mal) et Nam
[MalU NOMAFSI Mol igt Nam
Mol Vistnam National University HCMV - University of Science Mol iet Nam
|MoU Comue Huarhang University of Science and Technology Mol Comus UFT  |Chine
Mol Comue Sichuan University Mol Comus UFT  |Chine
Mol Comue Indian I nstitue of Technalogy Delhi Mol Comue UFT  |France,Inde

Mol Comue Institut Teknologi Sepulub Nopem bar

Mol Comue UFT

France.ndonesia

IMDU Comue Universitas Indonesia

Mol Camue UFT

France,|ndonesia

IMDU Saint Petersburg State Poltechnical Univer sity

Mol Comue UFT

France Russia

|i+i SouthEast University

Ini+i

Chine
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ANNEXE C26 : COMPOSITION DE L’'EQUIPE LANGUES ET SOF T SKILLS

Matiere  Compétences SHS complémentaires (formation et/ou
NOM Prénom N7 expérience ) Statut

Intercultural Communication (PRAG, publication on
didactics), Leadership and Management (DUT Commerce),
BLANCO  André Espagnol Team coordination Permanent

Corporate trainer (Airbus, AirBusiness Academy) in team
building, communication, human development,
BOLAND Clare Anglais interculturality Permanent

Corporate training experience (Airbus, Greta) in languages
& soft skills, intercultural communication expert (English,
French, German), educational engineer (M2 Ingénierie de
BRITTAIN  Anne Anglais  formation) Permanent

PBL (problem based learning) & intercultural
communication trainer (ISAE, Leonardo Program Airbus-
Lycée St. Exupéry Blagnac), multilingual translation

CLOUZEAU Martina  Allemand (Portuguese, German, Dutch, Heidelberg University) Contractuel
INSA, UPS, ISAE, Université Jean Jaures; Storytelling,
FABRY James Anglais  Critical Thinking, Public Speaking Contractuel

Corporate trainer & entrepreneur (small business owner),
ICAM, ENM; extensive corporate experience in finance &
HENDRY  Bob Anglais  salesmanship in GB (product/personal); presentation skills. ' Contractuel

Head of Languages EPF Montpellier, AirBusiness
Academy, freelance communication skills trainer, team-
building, negotiation, conflict resolution, client meetings,
HILLS Karin Anglais training skills Contractuel

Engineering Soft Skills (PhD in progress), Leadership &
Management (MEd), Quality Management (SMQ ISO 9001
auditrice interne qualifiée), intercultural & pluridisciplinary
HULL Alexandra Anglais teamwork (25 years experience) Permanent

Corporate trainer (Airbus, AirBusiness AcademyScience
Impact) in NLP & mindfulness in communication (relational
LAKE Peter Anglais  presence); certified Speaking Circles coach Permanent

Intercultural communication, management, team
coordination (Dir of Studies Dip IH, PRAG); wine expert
(DUAD, Institut d'Oenologie Bordeaux); published
LESSING Barbara Allemand translation (Editions Ouest-France, CNRS Bordeaux) Permanent

Corporate trainer & entrepreneur (small business owner);
marketing & networking (founder of largest TEFL trainer
network in Toulouse), leadership, intercultural
LEVRERO Emma Anglais communication Permanent

RACHER Lynda Anglais  Airbus, BAESystems, TBS; coach specialised in marketing Contractuel

Interculturel communication (MA in Translation Studies, BA
International in German, French & Anthropology) ;
multicultural teamwork and management (9 years

RYAN Stephen Anglais  experience) Permanent

N7, EJT, Mediameeting, C&K; translator/interpreter, voice
actor; negotiation, communication & creativity, team-
STONE Vanessa Anglais building Contractuel

Head of English at TBS, corporate trainer (AirBusiness
Academy) in soft skills, communication & public relations
TIRARD Sarah Anglais  (corporate experience, London) Contractuel
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ANNEXE C30 : Redoublements et exclusions

Départements 2013-2014 2014-2015 2015-2016 (**)
EN 1ere 2eme (a) 3eme (b) 1ere 2eme (a) 3eme (b) 1ere 2eme(a) 3eme (b)
Effectifs 86 68 +(1) 68+(1) 70 79 73+(4) 63 74 77+(5)
Redoublement 6 3 1 10 1 3 5 5 2
Ajournt. temporair{ 2 - - - 1 1 - - 4
Ajournt. définitif 3 - - - 2 1 - - -
Démission 2 - 1 - 1 - - - -
GEA
Effectifs 77 67+(1) 75+(2) 74 83+(2) 67+(1) 67 75+(2) | 86+(6)
Redoublement 4 2 - 2 3 2 4 1 2
Ajournt.temporaire] - - - - - - - - -
Ajournt. définitif 1 - - 1 1 - - - -
Démission 1 1 - 1 - - - - -
IMA
Effectifs 89 101+(1) | 95+(10) 91 | 86+(1) 101+(4) | 106 85 84+(2)
Redoublement 6 8 5 4 1 5 7 5 5
Ajournt.temporaire] 1 3 2 2 3 - 4 - -
Ajournt. définitif 1 1 - - - 3 - - -
Démission 1 1 - 1 3 - - - -
MdF
Effectifs 65 71 86+(4) 69 | 71+(7) 68+(2) 68 78+(2) 78
Redoublement 1 - 2 - 1 2 2 - -
Ajournt.temporaire] - - 1 - - 1 - - -
Ajournt. définitif - - - - - 1 - - -
Démission - - - - - - - - -
TR
Effectifs 70 59+(1) 54+(3) 72 62+(2) 60+(4) 68 71 63+(6)
Redoublement 3 1 2 6 2 3 3 2 1
Ajournt.temporaire] 4 1 1 1 - - - 1 -
Ajournt. définitif 3 - - 1 2 - - -
Démission 2 1 - - 1 - 1 - -
ENSEEIHT
Effectifs 387 366+(4) 378+(20)| 376 | 381+(12) | 369+(15)| 372 | 383+(4) 388+(19)
Redoublement 20 14 10 22 8 15 21 13 10
Ajournt.temporaire] 7 4 4 3 4 2 4 1 4
Ajournt. définitif 8 - 2 3 7 - - -
Démission 6 4 1 1 5 - - - -

(**) : résultats scolaires incomplets pour 2015-20]urys de validation prévus en septembre

(@) Nombre d'éléves bénéficiant d’'une année de césuretee la 2°™ et ™ année qui nécessite une

inscription administrative en

2é me

année du cycle ingénieur

(b) Nombre d'éléves de $™année avec une prolongation de cursus qui néciégssune 4™inscription

en cycle ingénieur

Les ajournements, distincts des redoublementsespondent a des éléves ayant rencontré des dificgfaves

lors de I'année scolaire (maladie, situation penstla ou familiale...).
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La Prépa des

INP

ANNEXE D1 : « LA PREPA DES INP »

La Prépa des INP est un cycle préparatoire en deux années, porté par les
établissements du Groupe INP (Bordeaux INP, Grenoble INP, Collegium Lorraine INP de
I'Université de Lorraine et INP de Toulouse). La vocation de La Prépa des INP est de
préparer ses étudiants a intégrer les 30 écoles d’ingénieurs du Groupe, ainsi que quelques
écoles partenaires. La scolarité peut étre effectuée sur 6 sites, au choix de I'étudiant
(Toulouse, Grenoble, Nancy, Bordeaux, Valence ou Saint Denis de La Réunion).

La Prépa des INP admet 420 étudiants, principalement titulaires d’un baccalauréat S,
mais aussi STI2D et STL. Les candidats (4000 en 2015) sont sélectionnés sur la base de
leur dossier scolaire. En 2015, la note moyenne de baccalauréat des candidats retenus était
de 16,5 et 75% ont obtenu la Tres Bien. L'effectif est composé a parts égales de filles et de
garcons. Le taux de boursiers est d’environ 25%. On compte également 5% d’étudiants
étrangers. La Prépa des INP propose un aménagement de scolarité en 3 ans pour les
Sportifs ou Artistes de Haut Niveau.

La formation de La Prépa des INP s’articule en un tronc commun de 3 semestres
ayant pour but de donner aux étudiants des bases solides du point de vue de la culture
scientifique et technique ainsi que de la culture générale, avec deux langues vivantes
obligatoires. L’horaire hebdomadaire est de 28h auxquelles s’ajoute le travail personnel ainsi
que le soutien individualisé.

Le dernier semestre, principalement assuré par les enseighants-chercheurs des
écoles de chaque site, est consacré a des enseignements thématiques représentatifs des
grands champs disciplinaires couverts par les écoles du Groupe INP. Il se termine par un
stage de 6 semaines en entreprise ou en laboratoire, en France ou a I'étranger (5 & 10%)
destiné a la fois a la découverte de I'environnement professionnel et a la réalisation d’'une
mission technique.

Compte-tenu du vaste choix de formations proposé aux étudiants de La Prépa des
INP, un accompagnement est organisé pour les aider a définir leur orientation. Il consiste
d’abord en des conférences données par des professionnels destinées a leur donner une
vision large du métier d’'ingénieur et des secteurs d'activité. Ensuite une présentation de
chacune des écoles est réalisée, sous forme de visite ou de visio-conférence. Le dernier
semestre, grace aux enseignements thématiques et au stage permet a chacun des étudiants
de confirmer ses choix de formation.

L'admission dans les écoles est prononcée par un jury unique composé des

directeurs d'écoles, a partir du classement des étudiants par ordre de mérite en contrble
continu et de I'expression de leurs vceux d’affectation.
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ANNEXE F1 : Liste des enquétes réalisées au sein de 'INP-ENSEEIHT

Intitulé de Public ,
’ A . , Fréquence
I'enquéte interrogé
Retours d’expériences sur les forums
classes prépas et supports de Futurs étudiants Annuelle
communication utilisés
Evaluation des enseignements Etudiants Semestrielle
Enquéte sur la semaine intensive en .
d Etudiants Annuelle (Sept.)

anglais

Enquéte de services (Finances,
Scolarité, Bibliotheque, Technique, etc.)

Etudiants, Personnels
administratifs, Enseignants,
Chercheurs

Tous les 3 ans

Evaluation des compétences acquises

Maftres de stage en

par les Ingénieurs et les apprentis Entreprises et/ou Annuelle
laboratoires de Recherche

Retour d’expériences des étudiants de
I'INP-ENSEEIHT partis en semestre ou Etudiants Annuelle
en stage a I'étranger
Retour d"expérience sur I'accueil au Etudiants internationaux Annuelle
sein de I'INP-ENSEEIHT

Annuelle

Insertion des jeunes diplomés

Jeunes diplomés

(retour a 2 ans puis 5 ans
du placement des jeunes
ingénieurs en sortie de
I’'Ecole)

Fidélisation des partenaires accueillis a
I'INP-ENSEEIHT pour un événement

Entreprises, associations,
instances, etc.

A chaque manifestation
organisée au sein de I'INP-
ENSEEIHT

Evaluation a chaud et/ou a froid des
formations financées par I'INP-
ENSEEIHT.

Personnels administratifs,
Enseignants, Chercheurs

Aprés chaque formation et
6 mois aprés la formation
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